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Vorwort

Die Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstrukeur werden im allgemeinen vornehm-
lich in ihren Auswirkungen auf das Einkommen betrachter. Doch die Frage, welches Mall
an Arbeit die Familie zur Verbesserung ihres Einkommens aufwenden muB, und wie sich
alle Verinderungen auf die Sitvation der Frau auswirken, ist von ebenso grofier Bedeu-
tung. Flurzersplitterung, beengte Hife und iiberalterte Gebiude erfordern gerade von
der Frau ein Ubermafl an Arbeit und erschweren ihr die Ecfiilllung der vielfiltigen Aul-
gaben, die ihr in der engen Verbindung von Familienleben und beruflicher Arbeir gestellt
sind. So beriihrt die vorliegende Untersuchung einen Problemlreis von entscheidender
Bedeutung fiir die biuverliche Familienwirtschafr.

Die Fragestellung der Arbeit erforderte eine Betrachtung der Frauenarbeit im Betriebs-
ganzen und im Rahmen aller Veriinderungen, die sich aus Flurbereinigung, Aussiedlung
und Aufstockung ergeben. Sie wurde daher als AnschluBuntersuchung zu cinem grifleren
Forschungsaufurag des Bundesministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
iiber wirtschaftliche Auswirkungen von Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstrukrur
durchgefiihre, dessen erste Ergebnisse in Heft 15 der Schriftenreihe fiir Flurbereinigung
veriiffentliche sind. Die betriebswirtschaftlichen Ergebnisse und Planungen dieses Auf-
trages bilden die Grundlage der vorliegenden arbeitswirtschaftlichen Untersuchung iiber
die Frauenarbeir.

Die Untersuchung geht von einer Beispielgemeinde aus und fiithrt 2u recht eindrudks-
vollen Erkenntnissen. Schon die Flurbereinigung kann fiir die Frau wesentliche Erleich-
terungen bringen. Doch erst die Schaffung eines neuen Hofes bei der Aussiedlung ver-
bessert ihre Sitwation grundlegend. Dagegen darf nicht iibersehen werden, daff mit der
Betriebsaufstodkung zwar eine weitere Einkommenssteigerung fiir die Familie miglich
wird, jedoch gleichzeitig eine nicht unerhebliche Vermehrung der Arbeitssanforderungen
an die Frau verbunden ist.

Uber diese Ergebnisse hinaus zeigt die vorliegende Arbeit eine Methode, die es ermiig-
licht, der Frage nach den Riickwirkungen von Strukturverbesserungen auf die Frauenarbeit
im biiuerlichen Familienbetrieb weiter nachzugehen und neben den berriebswirtschaftlichen
Uberlegungen auch die sozialen Belange bei der Betriebsplanung und Umstellungsberatung
iiberall ausreichend zu beriicksichtigen.,

Prof. Dr. H.Priche

Frankfurt am Main, 1958
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Einfiithrung

Die Verbesserung der Agrarstrukeur ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir die
wirtschaftliche und soziale Gesundung vieler biuerlicher Betriche. In grofen Teilen des
Bundesgebietes hemmen Flurzersplitterung, weite Feldentfernungen und andere Faktoren
die Entwicklung der Betricbe, bedingen ein unzureichendes Einkommen und ein Ubermaft
an Arbeit. Durch die Ungunst der Verhilmisse wird besonders die Frau im biuerlichen
Betrieb berroffen, da sic neben ihren Aufgaben im Haushale zur Mitarbeit im Betrich
gezwungen und so oft iiber das ertriigliche Mafl hinaus belastet ist.

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es, verschiedens Maflnahmen zur Verbesserung
der Agrarstruktur in ithren Auswirkungen auf die Arbeit der Frau im biuverlichen Fa-
milienbetrieh aufzuzeigen. Flurbereinigung, Aussiedlung und Aufstodiung beeinflussen
Betriebsorganisation und Arbeitswirtschalt eines Betriches in entscheidendem Mafle. Sie
ermijglichen meistens erst den Ubergang von der tierischen zur motorischen Zugkrafr, von
der Handarbeit zu mechanisierten Arbeitsverfahren, von der extensiven zur intensiven
Nutzung der Fliichen. Alle diese Mafnahmen stehen mit der Arbeit der Frau in engem
Zusammenhang. Sie bestimmen Art und Umfang ihrer Mitarbeit im Betrieb und beein-
flussen in Wechselwirkung damit auch ihren hauswirtschaftlichen Wirkungskreis,

Um die Auswirkungen der verschiedenen Mafinahmen auf die Frauenarbeit erfassen
zu konnen, sind die Verhiltnisse sowohl v or als auch nach der Flurbercinigung zu
untersuchen.

Die Durchfithrung dieser Untersuchung mit Hilfe von Arbeitstagebuchfiihrungen war
nicht misglich. Sie hiite sich {iber mehrere Jahre erstredien miissen, da allein die technische
Durdchfiihrung eines Flurbereinigungsverfahrens mehrere Jahre in Anspruch nimme, Aulier-
dem bendtigen die Betriebe zur Umstellung auf die neven Verhiiltnisse einen lingeren
Zeitraum. Inzwischen eintretende Verinderungen im Aufbau der Familie, unterschied-
licher Witterungsverlauf in den einzelnen Jahren u, a. hiitten die Vergleichbarkeit der
Ergebnisse in Frage gestellt.

So galten die Bemithungen zuniichst der Entwidilung einer Methode, die es ermglich,
Umfang und Art der Frauenarbeit bei bestimmten betriebs- und arbeitswirtschaftlichen
Verhiiltnissen in kurzer Zeit mit avsreichender Genauigkeit zu erfassen. Dariiber hinaus
wurde versucht, die Bezichungen zwischen der Frauenarbeir in Betrieb und Haushalt auf-
zuzeigen.



[. Methodik der Untersuchung

A. Die Darstellung der Verhltnisse vor und nach der Flurbereinigung
an Betriebsbeispielen

Die vorliegende Arbeit ist als Anschlufluntersuchung zu dem Forschungsauftrag , Wirt-
schaftliche Auswirkungen von Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstrukiur im Rah-
men der Flurbereinigung” zu betrachten, der Herrn Professor Priebe vom Bundesmini-
sterium fiir Erniihrung, Landwirtschaft und Forsten erteilt wurde. Die betriebswireschaft-
lichen Erhebungen und Planungen der genannten Arbeit, die alsHefr 15 der Schriftenreihe
fiir Flurbereinigung veriiffentlicht ist, bilden die Grundlage der vorliegenden arbeitswirt-
schaftlichen Untersuchung.

In der Methodik wird aus diesem Grunde eingehend nur die Erfassung der arbeits-
wirtschaftlichen Situation behandelt. Dodh ist es zum Verstindnis der Zusammenhinge
notwendig, einen kurzgefaBten Uberblick diber die Arbeit von Professor Priebe voran-
zustellen. Hierzu sei im {ibrigen auf die Methodik seiner Arbeit verwiesent).

1. Die Erfassung der Situation vor der Flurbereinigung

In einem Dorf, das mit stark parzellierter Flur und beengter Lage der Hife die
typischen Kennzeichen einer ungiinstigen Agrarstruktur aufweist, wurde in einer mog-
lichst groflen Anzahl von biduerlichen Familienbetrichen cine eingehende Bestandsauf-
nahme der Betriebsverhiiltnisse durchgefiihre. Bodennutzung, Viehbestand, Maschinen-
besatz, Betriebsleistungen und -aufwendungen sind durch Erhebungen in kurzer Zeit mit
einiger Zuverlissigkeit zu ermitteln, wobei besonders die Feststellung der Nachhaltigkeit
der vorgefundenen Verhiltnisse von Wichtigheit ist®). Die ausgewihlten Betriebe wurden
nach Grifle und Mechanisierungsstufen geordnet, gruppenweise zusammengestellt und
die Ergebnisse der Erhebungen innerhalb jeder Gruppe gemittelt. Betriebe, die auf Grund
besonderer Verhiiltnisse (Umstellung des Viehbestandes o.4.) in ihren Daten sehr stark
von den {ibrigen Betrieben abweichen, wurden dabei von vornherein ausgeschieden. .Ein
solches Verfahren bedeutet, daft die Betrachtungen von den Zufilligheiten und Besonder-
heiten des Einzelfalles geltst und auf den reprisentativen Mitteltyp bezogen werden, der
den jeweiligen Standortbedingungen entspricht™3),

2. Die mégliche Entwidklung nach der Flurbereinigung

Ausgangspunke fiir die weiteren Berrachtungen sind diese typischen Betriebe vor der
Flurbereinigung. Thre Entwicklungsmtglichkeiten nach Flurbereinigung, Aussiedlung und
Aufstodkung werden stufenweise als Betriehsheispiele dargestellt. Eine zwaedimifige An-
passung der Betriebsorganisation an die verbesserten Verhiltnisse wird vorgesehen, Er-

1) H. Priecbe: Wirtschaftliche Auswirkungen von MaBnahmen zur Verbesserung der Agrar-
struktur im Rahmen der Flurbereinigung, in . Schriftenreihe fiir Flurbereinigung®, Heft 15,
1957, 5. 9.

% F. Priebe: Biuverliche Familienbetriebe in MNordrhein-Westfalen, herausgg. von der For-
schungsgesellschafe fiir Agrarpolitik und Agrarsoziologie e. V., Bonn 1956, 5. 10 fi.

% H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen..., in ,Schriftenreihe fiir Flurbercinigung,
Heft 15, 1957, S. 10.
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trige und Betriebsleistungen werden so veranschlagt, dafh sie bei durchschnittlicher Wirt-
schaftsweise erreicht werden kiinnen. So wird .fiir jede Stufe das Beispiel eines geschlos-
senen Betriebes als Leitbild entwickelt, das die Auswirkungen der jeweiligen Verbesserung
auf allen Einzelgebieten erkennen EiBt™4). ,Ziel ist, nicht den zufilligen Einzelfall eines
Betricbes, sondern die seinen Standortbedingungen entsprechenden objektiven Méglich-
leeiten herauszuarbeiten™s).

B. Die Ermittlung der arbeitswirtschaftlichen Verhiltnisse
unter besonderer Beriicksichtigung der Frauenarbeit

Gang der vorliegenden Untersuchung

Di= eigene Untersuchung beginnt mit der Ermittlung der arbeitswirtschaftlichen Ver-
hiiltnisse und der Frauvenarbeit vor der Flurbereinigung in Dorf H, einem der von Prof.
Priebe ausgewiihlten Beispielsdorfer. Die Erhebungen wurden innerhalb der gleichen
Betriebsgruppen durchgefiihre, in denen das Material fiir die Arbeit von Prof, Pricbe ge-
wonnen wurde. Die Ergebnisse der Erhebungen wurden cbenfalls gemittelt und erginzen
die Berriebsbeispiele vor der Flurbercinigung im Hinblick auf ihre arbeitswirtschaftliche
Situation,

An Hand der Betriebsbeispiele, die die Entwidklungsmiiglichkeiten der Ausgangsbetriebe
nach Flurbereinigung, Aussiedlung und Aufstockung darstellen, wurden sodann die Riick-
wirkungen der verschiedenen Mafinahmen auf die Arbeit der Frau untersucht. Mir stei-
gender Intensitit, zunehmender Mechanisierung, Verbesserung der Arbeitshedingungen
und Arbeitsverfahren idindert sich der Bedarf an Frauenarbeit in Auflenwirtschafe
und Viehhaltung. Die Situation der Hauswirtschaft ergibt sich letztlich aus dem Grad
der Beanspruchung der Frau im Detrieb.

1. Arbeitsbedarf und Frauenarbeit im Betriebsbeispiel vor der Flurbereinigung

a) Die Ermittlung des Arbeitshedaris

Der Gesamtarbeitsbedarf des Betriebes serze sich zusammen aus dem Arbeicsbedarf von
Aufenwirtschaft, Viehhaltung und Verschiebbaren Arbeiten. Er wurde — mit Ausnahme
des lerzteren — fiir jedes der Betriebsbeispiele voranschlagsmiBig erfafit.

Der Arbeitshedarf der Auflen wirtschaft wurde nach dem Zeitspannenverfahren
und dem Arbeitsvoranschlag von K reh e r®) ermittelt. Nutzflichenverhilinis, Arbeits-
bedingungen und Arbeitsverfahren und die Zugkraft des jeweiligen Betriebsbeispiels wur-
den den Berechnungen zugrunde gelegt. Da die Arbeitsbedarfszahlen von Kreher fiir
extreme Verhiltnisse hinsichtlich Schlaggrofe usw, nur mit Vorbehalt zu verwenden sind,
wurden eigene Arbeitsbeobachtungen durchgefiihrt, um die Giiltigkeit der Kreherschen
Zahlen fiir Dorf H zu iiberpriifen und den Verhiltnissen entsprechend abzuindern.
Daritber hinaus wurden besondere Arbeitserschwernisse durch Schlagform und -grifle,
fehlende Zufahrten zu den Grundstiicken usw. festgestellt und bei der Berechnung des

#) % H. Pricbe: Wirtschaftliche Auswirkungen..., 5. 10 und 11, 2. 2. O. 5. 8.
% G. Kreher: Leistungszahlen fiir Arbeitsvoranschlige und der Arbeitsvoranschlag im Bauern-

hof, in ,Schriftenreihe des Instituts fiir landwirtsch, Arbeitswissenschafe und Landtechnik der
Max-Planck-Ges. z. Fiird. d. Wiss.", Helt 17, 1955.
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Arbeitsbedarfs beriicksichtigr. Die Erfassung der Zwischenfeldentfernungen war nicht
miglich, da die Hiufigkeit des Arbeitsplatzwechsels nicht mit ausreichender Genauigkeit
zu ermitteln ist. Zur Berechnung der Wegezeit wurden die mirtlere Feldentfernung und
die Durchschnittsgeschwindigkeit der Zughraft herangezogen.

Aus der Summe des Arbeitsbedarfs in den einzelnen Zeitspannen ergibr sich der Gesamt-
arbeitsbedarf in der AuBenwirtschaft im Jahr, der nach Arbeitsgruppen (Bestellung, Pilege,
Ernte) oder Fruchtarten getrennt ausgewiesen werden kann. Der Arbeitsbedarf in den
einzelnen Zeitspannen wird auf die verfiigharen Tage?) bezogen und gibt so eine Vor-
stellung iiber die je verfiigbarem Tag in der AuRenwirtschaft aufzuwendende Arbeitszeit.

Der Arbeitsbedarf der Viehhaltung wurde nach der Methode von Wander?)
ermittele, Die Arbeitsbedarfszahlen von Wander reichten jedoch zur Berechnung des Ar-
beitsbedarfs der Schweinehaltung und einiger Arbeitsginge in Rindvieh- und Plerde-
haltung nicht aus, so dall eigene Arbeitsbeobachtungen erforderlich waren. Neben der
Ermittlung der fehlenden Arbeitsbedarfszahlen dienten diese der genauen Erfassung der
in der Viehhaltung iblichen Arbeitsverfahren und der Hiufigkeit ihrer Arbeitsginge.
Zur Berechnung des Arbeitsbedarfs miissen weiterhin bekanne sein: Grofle und Zusammen-
setzung des Viehbestandes im Betriebsbeispiel, die durchschnittliche Milchleistung, die nach
Futterflichen und -ertriigen zu ermittelnden Grundfurterrationen sowie Linge und
Niveanunterschiede der Arbeitswege. Letztere werden aus dem Grundrif eines Wire-
schafrsgebidudes entnommen. Fiir die Betriebsbeispiele vor der Flurbereinigung wird zu
diesem Zweck ein Gebiude ausgewihlt, das in bezug auf Gréfle, Anordnung der Riume
und Einrichtung fiir die entsprechende Betriebsgrofengruppe des Dorfes typisch ist.

Mit Hilfe der Arbeitsbedarfszahlen wurden dann alle regelm’iflig anfallenden Arbeiten
der Viehhaltung berechnet. Aus der Summe des Arbeitsbedarfs an den einzelnen Tagen
in den verschiedenen Fiitterungsperioden ergibe sich der Gesamtarbeitsbedarf der Vieh-
haltung im Betriebsbeispiel im Jahr.

Die Verschiebbaren Arbeiten sind voranschlagsmiflig nicht genau zu erfas-
sen. Es sind vorwiegend die Arbeiten, die an den Schlechiwettertagen des Sommers und
im Winter durchgefiihrt werden kiinnen: Hofarbeiten, Maschinenpflege, Jauchefahren u.a.
Auflerdem werden die unregelmifig anfallenden Arbeiten der Viehhaltung: Klauenpflege,
Geburtshilfe usw. darunter verstanden. Die Verschiebbaren Arbeiten werden in den ein-
zelnen Betrichsbeispielen mit einem Pauschalbetrag einkalkuliere, der fiir die jeweilige
Betriebsgriifle angemessen erscheint.

b) Die Ermittlung der Frauenarbeil

Unter dem Begriff ,Frauenarbeit wird in der vorliegenden Untersuchung die Arbeir
aller weiblichen Arbeitskriifte der Familie einschlieBlich der Biuerin verstanden. Die
Frauenarbeit im Betriebsheispiel ergibe sich als Mittelwert aus der Frauenarbeit in den
einzelnen Erhebungsbetrieben. Als Arbeitsbereiche der Frau werden Betrieb und Haushalt
unterschieden, Die Frauenarbeit im Haushalt wird in einem besonderen Abschnit
behandelr.

Der Anteil der Frauenarbeit am Arbeitsbedarf des Betriebes wird in erster Linie von der
Anzahl der minnlichen und weiblichen Arbeitskriifte und dem Altersaufbau der Familie
bestimmt. Zur Ermittlung der durchschnittlichen Frauenarbeit mufite daher in den Er-
hebungsbetrieben die Familienzusammenserzung mit in Berracht gezogen werden,

7) Die verfiigharen Tage sind die Tage, die im langjihrigen Durchschnitt witterungsmifig mit
80% Sicherheit zur Erledigung der Feldarbeiten in den cinzelnen Zeitspannen zur Verfiigung
stehen, Kreher, s %),

"} ]. Fr. Wander: Anleitung zur Arbeitsbedarfsrechnung fiir Rinderstille (Manuskript), Arbeit
aus dem Institur fiir landwirtschaftliche Bauforschung, Braunschweig-Vélkenrode, 1956.
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Auswahl der Erbebungsbetriebe und Bewertung der Arbeitskrifte

Innerhalb der einzelnen Betriebsgrofengruppen wurden die Betriebe so ausgewihlt, dafl
nach Mbglichkeit die verschiedenen Altersstufen der Familie gleich stark vertreten sind:

a) Eltern + Kleinkinder + Altenteiler
b) Eltern + halbwiichsige Kinder (evtl. + Altenteiler)
¢) Eltern + erwachsene Kinder

Auf diese Weise ist die Voraussetzung dafiir gegeben, dafl bei der Berechnung der
durchschnittlichen Frauenarbeit die unterschiedliche Belastung der weiblichen Arbeits-
krifte Berlicksichtigung findet, die sich aus der im Laufe einer Generation wechselnden
Arbeitskapazitit der Familie ergibt.

Zur Bewertung der Arbeitskrifte werden die einzelnen Familienmitglieder in den Er-
hebungsbetrieben nach Alter und dem Grad ihrer Leistungsfihigkeit und Verfiigbarkeit
eingestuft (siche hierzu Tab. 6 und 7 im Anhang). Als Vollarbeitskraft wird eine ganz-
jihrig in Betrieb oder Haushalt titige Arbeitskraft bezeichnet, die vollwertige Arbeit
leisten kann.

Der Mittelwert aus dem Arbeitskriftebesatz in den einzelnen Erhebungsbetrieben ergibt
den Arbeitskriftebesatz des Betriebsbeispiels.

Zur Erfassung der Frauenarbeit wurde in den ausgewdhlten Betrieben
zunichst festgestellt, welche Arbeiten in Auflenwirtschaft und Viehhaltung im allgemeinen
von den weiblichen und welche von den minnlichen Familienarbeitskridften oder von
nichtstindigen Hilfskriften durchgefiihrt werden. Anhand des Arbeitsvoranschlages wurde
dann nach der Art der Frauenarbeit ithr Umfang ermittelt. Den Angaben der Bauern
entsprechend wird der errechnete Arbeitsbedarf von Auflenwirtschaft und Viehhaltung auf
die minnlichen und weiblichen Familienarbeitskrifte und evtl. die nichestindigen Hilfs-
krifte jedes einzelnen Erhebungsbetriebes aufgeteilt. Gemeinschaftsarbeit mit Nachbarn
oder anderen bleibt unberiicksichtigt, da es sich im allgemeinen hierbei um gegenseitige
Hilfeleistungen handelt.

Aus den festgestellten Anteilen in den einzelnen Erhebungsbetrieben wird die Frauen-
arbeit fiir jeden Arbeitsgang im Durchschnitt aller Betriebe ermittelt und auf diese Weise
auf das jeweilige Betriebsbeispiel in Auflenwirtschaft und Viehhaltung bezogen.

Der Anteil der einzelnen Arbeitskrifte an den Verschiebbaren Arbeiten ist ohne
Arbeitstagebuchfithrung nicht festzustellen. Da in den Erhebungsbetrieben im allgemeinen
alle mitarbeitenden Personen an der Durchfithrung dieser Arbeiten (s. S.10) beteiligt sind,
wird die fiir die Verschiebbaren Arbeiten angenommene Stundenzahl sowohl auf die
minnlichen als auch auf die weiblichen mithelfenden Familienmitglieder in den einzelnen
Erhebungsbetrieben aufgeteilt. Die Ergebnisse werden wiederum gemittele.

Aus der Summe der Frauenarbeit in Auflenwirtschaft, Viehhaltung und bei den Ver-
schiebbaren Arbeiten ergibt sich die Gesamtarbeitszeit der weiblichen Arbeitskrifte im
Jahr im Betriebsbeispiel vor der Flurbereinigung.

2. Arbeitsbedarf und Frauenarbeit im Betriebsbeispiel nach der Flurbereinigung

a) Die Ermittlung des Arbeitsbedarfs

Der Arbeitsbedarf von Anflenwirtschaft und Viebhaltung wurde — wie in den Be-
triebsbeispielen vor der Flurbereinigung — voranschlagsmifig mit Hilfe der Arbeits-
bedarfszahlen von Kreher und Wander berechnet. Dabei sind die durch die Betriebs-
umstellung erreichbaren Verdnderungen in Nutzflichenverhiltnis und Viehbestand be-
riicksichtigt und die besseren Arbeitsbedingungen und Arbeitsverfahren, die nach Flur-
bereinigung, Aussiedlung oder Aufstockung mdglich sind, in Aufenwirtschaft und Vieh-
haltung unterstellt. Fiir die Verschiebbaren Arbeiten wurde angenommen,
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dafl je ha die gleiche Stundenzahl aufzuwenden ist wie im Betrichsheispiel gleicher Grisfie
vor der Flurbereinigung?).

b) Der Arbeitskriiitebesalz im Belriebsbeispiel

Da es sich bei allen Erhebungsbetrieben um ausgesprochene Familienwirtschafren
handelt und die verschiedenen Miglichkeiten in Familienzusammensetzung und Alters-
aufbau erfafic sind, erscheint die Annahme berechtigr, daft der durchschnittliche Arbeits-
kriftebesatz sich auch in Zukunft nicht oder nur wenig verindern wird. Es wird daher
unterstellt, daffl nach Flurbereinigung, Aussiedlung und Aufstodiung der gleiche mittlere
Arbeitskriftebesatz zur Bewiiltigung der Arbeit zur Verfiigung steht wie im Betriebs-
beispiel vor der Flurbereinigung.

Da der Umfang der Frauenarbeit in erster Linie von der Anzahl der weiblichen
Arbeitskrifte in der Familie bestimme wird, miissen zur Ermittlung der durchschnite-
lichen Frauenarbeit — wie im Ausgangsbetrieb — die verschiedenen Méglichkeiten in der
personellen Zusammensetzung des Arbeitskriiftebesatzes beriicksichtige werden. Bei den
folgenden Berechnungen wird deshalb auf den Arbeitskriiftebesarz der einzelnen Er-
hebungsbetriebe mit seiner jeweiligen personellen Zusammensetzung zuriickgegriffen.

c| Die Ermittlung der Frauenarbeit

Wihrend fiir die Betriebsbeispiele vor der Flurbereinigung die Arbeit erfaflc wurde,
die von den weiblichen Arbeitskriiften tatsiichlich geleister worden ist, kann fiir die Be-
trichsbeispiele nach der Flurbereinigung nur die Frauenarbeit festgestellt werden, die zur
ordnungsgemifien und termingerechten Deckung des Arbeitsbedarfs erforderlich erscheint.

Bei der Ermittlung des Bedarfs an Fravenarbeit in der Aufenwirtschaft wurde folgen-
dermallen verfahren: Es wurde unterstellt, dafl die Arbeitsheiifte der einzelnen Erhebungs-
betriebe den Arbeitsanspruch des Betriebsbeispiels nach der Flurbereinigung zu bewilti-
gen haben. So wurde dementsprechend der errechnete Arbeitsbedarf der einzelnen Arbeits-
ginge im Arbeitsablauf des Betriebsbeispiels anhand des Voranschlags auf die Arbeits-
krifte der einzelnen Familien aufgeteilt, dabei jedodh auf die Mitarbeic der weiblichen
Arbeirskriifte nach Mbglichkeit verzichter. Sie wurde nur dann unterstellt, wenn

1. die Anzabl der minnlichen Arbeitskriifte im Betrieb zur Durdhfiihrung der unter-
stellten Arbeitsverfahren nicht auvsreichte (beim Laden und Abladen von Heu,
Getreide 2. B.);

2. der Arbeitsbedarf an den Verfiigbaren Arbeitstagen zeitlich das Arbeitsvermiigen
der minnlichen Arbeitskrifte iiberstieg;

3. bei sehr ermiidenden, zeitraubenden Handarbeiten (Riibenvereinzeln, Kartoffel-
auflesen) wurde ebenfalls die Mithilfe der weiblichen Arbeitskrifte vorausgesetar,
um den Verhiltnissen im praktischen Betrieh gerecht zu werden. In einzelnen Fillen
ergab sich ihre Mitarbeit auch aus der Aufeinanderfolge einzelner Arbeitsginge!®).

Anmerkung: Die tigliche Arbeitszeit der miinnlichen Arbeitskrifte ist nach Moglichkeit
auf acht Stunden beschriinke worden, doch konnte dieser Wert nur als Anhalt dienen, da er je
nach Anzahl und Zusammensetzung der Arbeitskrifte in der Familie in den Arbeitsspitzen iiber-
schritten werden mufite. Als Huflerte Belastungsgrenze fiir die minnlicen Arbeitskrifte im
einzelnen Berrieh wurde die Zeir angenommen, die im entsprechenden Erhebungsbetrieh vor
der Flurbereinigung an den verfiigbaren Tagen in den einzelnen Arbeitsperioden als lingste
Arbeitszeit fiir sie festgestelle wurde.

¥) Bei der Erfassung der Verschichbaren Arbeiten im Voranschlag ist man heute noch auf
Richtzahlen angewiesen. Eine Verinderung des Umfangs dieser Arbeiten durch Verbesserung der
Arbeicsbedingungen ist daher nichr nachzuweisen.

W) Die Ermittlung der Frauenarbeit ist im Anhang (5. 89—98) in eincr Beispielsrechnung
veranschauliche,
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In welchem Umfang auf lingere Sicht nichestindige Hilfskriifte in den Betrieben zur
Verfiigung stehen werden, ist nicht vorauszusagen. Thre Mirarbeit wurde daher nur
innerhalb der Zeitspannen und in dem Ausmafl vorgesehen wie im Erhebungsbetrieb vor
der Flurbereinigung.

In der Viehhaltun g ist der Bedarf an Fravenarbeit nur davon abhingig, ob der
Gesamtarbeisbedarf zeitlich von den minnlichen Arbeitskriiften gededit werden kann,
denn zur Durchfithrung der einzelnen Arbeiten wird hier jeweils nur eine Person benitigt.
Die voraussichtlich notwendige Frauenarbeit in der Viebhaltung wurde fiir die verfiig-
baren Tage in den einzelnen Arbeitsperioden und fiir die {ibrigen Kalendertage im Ablauf
des Jahres gesondert ermittelt, An den verfiigbaren Arbeitstagen setzr sich der Arbeis-
bedarf des Betriebes aus dem tiglichen Arbeitsbedarf der Viehhaltung und dem der
jeweiligen Feldarbeiten zusammen. Uberstieg der Gesamearbeitsbedarf an den verfiig-
baren Tagen zeitlich das Arbeitsvermigen der minnlichen Arbeitskrifre (s. Anmerkung),
so wurde die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskriifre unterstellt. An den iibrigen Kalender-
tagen, den Schlechtwettertagen im Sommer und den Wintertagen, kann die Arbeit in der
Viehhaltung meist ohne Hilfe der Frau bewiiltigt werden. Sie kommt nur dann in Be-
tracht, wenn der fiir die minnlichen Arbeitskrifte festgestellte Anteil am Arbeitsbedarf
von AuBenwirtschaft und Viehhaltung deren Jahresarbeitsleistung von 2400 Stunden je
AK iibersteigt. Die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskriifte bei den Verschiebbaren
Arbeiten wurde ebenfalls nur dann unterstellt, wenn die Jahresarbeitsleistung der
minnlichen Arbeitskriifre berschritten wurde.

Aus dem festgestellten Anteil an Frauenarbeit in den einzelnen Familien wurde der
Mittelwert gebilder. Dieser stellc den Bedarf an Frauenarbeit im Betriebsbeispiel nach der
Flurbereinigung dar. Er ist mit den entsprechenden Werten vor der Flurbereinigung ver-
gleichbar.

Wihrend sich der Um fan g der Fravenarbeit nach der geschilderten Methode folge-
richtig erfassen lifit, kann die A r v der Frauenarbeit nicht immer ohne persénliche Ent-
scheidung des Erhebers festgelegt werden!!). In der AuBenwirtschaft war lediglich bei der
durch bestimmte Arbeitsverfahren bedingten Mitarbeit der Frau auch die Art ihrer Arbeit
bestimmt. In allen iibrigen Fillen wurden von den jeweils anfallenden Arbeiten nach
Moglichkeit die kirperlich leichteren den weiblichen Arbeitskriften zugedache. In der
Viehhaltung wurde angenommen, dall die weiblichen Arbeitskrifre im Bedarfsfall die
Arbeiten iibernehmen, die sie auch vor der Flurbereinigung verrichten: das Melken oder
die Fiitterung in Rindvieh- und Schweinestall. In jedem Fall wurde versucht, den vor-
gefundenen Verhilmissen im Untersuchungsdorf soweit als misglich geredhe 2u werden,

Zusammenfassung

Die arbeitswirtschaftlichen Verhiltnisse der Betriebsbeispiele wurden somit folgender-
mallen erfafie:

1. Der Besatz an stindigen minnlichen und weiblichen Vollarbeitskriften ergab sich
fiir die Betriebsheispiele v o r der Flurbereinigung als Mittelwert aus dem Arbeits-
kriftebesatz in den einzelnen Erhebungsbetricben und wurde fir die Betriebs-
beispiele n a ¢ h der Flurbereinigung in gleicher Hohe und Zusammensetzung unter-
stelle.

2. Die Arbeitsverfabren in AuBenwirtschaft und Viehhaltung wurden fiir die Aus-
gangsbetriebe durch Erhebungen ermirtelt. In den Betriebsbeispielen nach der Flur-

1) Im Gegensatz hierzu wurde in den Betriebsbeispielen v or der Flurbereinigung zunicdhse
die A rt der Frauenarbeir festgestellt und danach deren Umfang an Hand des errechneten
Arbeitsbedarfs ermitcele (vgl. S, 11).
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bereinigung sind die Arbeitsverfahren unterstellr, die auf Grund der verbesserten
Arbeitsbedingungen miglich werden und wirtschaftlich sinnvoll sind.

3. Der Arbeitsbedarf wurde nach dem Zeitspannenverfahren von Kreher und der Me-
thode von Wander unter Zuhilfenahme eigener Arbeitsbeobachtungen voranschlags-
mifig berechnet. In den Betriebsbeispielen v or der Flurbereinigung wurden die
tatsichlichen Verhiltnisse (Bodennutzung, Viehbesatz usw.), in den Betriebsbeispielen
nach der Flurbereinigung die méglichen Verbesserungen in der Betriebsorganisation
den Berechnungen zugrunde gelegt.

4. Die Franenarbeit wurde fiir die Berriebsbeispiele v o r der Flurbereinigung als Mir-
telwert aus der in den Erhebungsbetrieben tatsichlich geleisteten Fraven-
arbeit erfaflc. Fiir die Betriebsheispiele nach der Flurbereinigung wurde die
voraussichtlich notwendige Frauenarbeir ermittelr, die sich ergibr,
wenn die weiblichen Arbeitskriifte nur bei bestimmren Arbeitsverfahren zur Mic-
arbeit herangezogen werden oder dann, wenn die anfallenden Arbeiten zeitlich von
den minnlichen Arbeitskriften niche allein zu bewiltigen sind.

5. Der Grad der Beanspruchung der weiblichen Arbeitskrifte in den einzelnen Betriebs-
beispielen kommt cinmal in threr Jahresarbeitsleistung, 2um anderen in threr Ar-
beitszeit je verfiigbarem Tag in den verschiedenen Zeitspannen zum Auvsdruds.

6. Die méglichen Awswirkungen der verschiedenen Mafinabmen zur Verbesserung der
Agrarstraktur auf die Fravenarbeir im Betrieb sind aus der vergleichenden Gegen-
iiberstellung der Betriebsbeispiele vor und nadh der Flurbereinigung zu erkennen.

C. Die Bezichungen zwischen der Frauenarbeit in Betrieb und Haushalt

Betrieh und Haushalr, die beiden Arbeitsbereiche der Frau im biuerlichen Familien-
betrieb, stehen in einer engen Wedhselbezichung zueinander. Der begrenzende Fakror fiir
den Umfang der gesamten Frauenarbeir ist das Arbeitsvermbgen der weiblichen Arbeits-
krifte. Eine starke Beanspruchung der Frau durch Arbeiten im Betrieb hat deshalb
zwangsliufig eine Einschrinkung der hauswirtschafilichen Arbeiten zur Folge. Ebenso
wirke sich jede Entlastung der Frau im Betrieb zugunsten des Haushaltes aus,

Es gilt, auch diese Zusammenhinge in den Betriebsheispielen zu erfassen und die Aus-
wirkungen der betriebs- und arbeitswirtschaftlichen Verhiltnisse vor und nach der Flur-
bereinigung auch auf den Haushale sichtbar zu machen.

Die Anzahl der weiblichen Arbeitskriifte im Betriebsbeispiel ist gegeben!®), Der Um-
fang der Frauenarbeit im Betrieb @8t sich mit Hilfe der erliuterten Arbeisbedarfsrech-
nung bestimmen. Eine rechnerische Erfassung des Umfangs der hauswirtschaftlichen Ar-
beiten mit Hilfe von Bedarfszahlen — analog der Berechnung des Arbeitsbedarfs im
Betrieb — ist jedoch nach dem heutigen Stand der hauswirtschaftlichen Forschung nodh
nicht méglich, Die Ermittlung von Arbeitshedarfszahlen fiir den Haushalr ist mit beson-
deren Schwierigkeiten verbunden, da hier der Umfang der Arbeir in hohem Grade von
individuellen Anspriichen und Gewohnheiten bestimmt wird. Im Rahmen dieser Unrer-
suchung muflte daher aufl eine eingehende Ermittlung der arbeitswirtschaftlichen Verhile-
nisse des Haushaltes in den einzelnen Betriebsbeispielen verzichter werden, und es war

1) 5. Methodik Seite 12.
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lediglich méglich, die Anzahl der fiir die Arbeit im Haushalt zur Verfiigung stehenden
weiblichen Arbeitskrifte als Differenz zu ermitteln:

insgesamt vorhandene weibliche Arbeitskrifte
— im Betrieb bendtigte weibliche Arbeitskrifte

= fiir die Arbeit im Haushale verfiighbare weibliche Arbeitskrifte

Im Haushalt bestimmt in erster Linie die Anzahl der zu versorgenden Personen den
Arbeitsbedarf. Die wichtigste hauswirtschaftliche Bezugsgrofle ist daher die , Vollver-
sorgungsperson“!?). Die AK je Vollversorgungsperson ist ein Maflstab, der einen Vergleich
des Arbeitskriftebesatzes von Haushaltungen untereinander zulidfit.

In den Betriebsbeispielen vor der Flurbereinigung ist die Anzahl der Vollversorgungs-
personen als Mittelwert aus ihrer Anzahl in den Erhebungsbetrieben bekannt. Die gleiche
mittlere Anzahl der Vollversorgungspersonen ist auch fiir die Betriebsbeispiele nach der
Flurbereinigung — dem gleichbleibenden durchschnittlichea Arbeitskréiftebesatz entspre-
chend!4) — angenommen.

Die Anzahl der weiblichen Arbeitskrifte im Haushalt wird auf die Anzahl der Voll-
versorgungspersonen bezogen und ermdglicht somit einen Vergleich der Haushaltungen
in den einzelnen Betriebsbeispielen vor und nach der Flurbereinigung.

Anmerkung: In verschiedenen Untersuchungen®) wurde mit Hilfe von Arbeitstage-
biichern der Aufwand je Vollversorgungsperson in Stunden im Jahr festgestellt und auf ,,AK
je VP“ umgerechnet. Diese Ergebnisse sind mit den innerhalb der vorliegenden Untersuchung

gewonnenen Werten nicht vergleichbar, da in der Ermittlungsmethode grundsitzliche Unter-
schiede bestehen.

13) Vollversorgungsperson == Person beliebigen Alters, die im Haushalt mit Wohnung, Ver-
pflegung, Sauber- und Instandhaltung der Kleidung voll versorgt wird (Abkiirzung fiir Voll-
versorgungsperson = VP).

1) 5. Methodik S. 12.

15) Th, Iffland: Die Arbeit der Biuerin und die Frauenarbeit in biuerlichen Familienbetrieben
Niedersachsens, in ,Berichte iiber Landwirtschaft®, Band XXXIV, H. 4, 1956.

M. Kiiper: Die Berechnung des Arbeitskriftebesatzes biuerlicher Familienbetriebe unter Be-
riidksichtigung leistungsbedingter Abschlige. Arbeit aus dem Institut fiir landwireschaftliche
Betriebslehre, Bonn 1956.
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[I. Die Situation im Dorf H vor der Flurbereinigung

Vorbemerkung: Die folgenden Angaben iiber die natiirlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse des Dorfes und die betricbswirtschaftlichen Daten der biuerlichen Familienbetriebe
in Dorf H [Betricbsbeispiel H 1 und H 2) sind aus den Ergebnissen der Arbeit von Professor
Priche und Dr. Oppermann entnommen, auf denen sich die vorliegende Untersuchung auf-
baut!?},

A. Die natiirlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse

1. Die natlirlichen Verhiltnisse

Das Beispieldorf H liegt in Oberhessen am Nordrand des Vogelsberges, 450 m {iber NN,
Dias Gelinde ist hiigelig und weist Héhenunterschiede von 20—70 m auf. Eine jihrliche
Micderschlagsmenge von rd. 900 mm begiinstigt den Futterbau. Die Gemarkung hat einen
hohen Anteil an Griinland (50% der LN), die Wiesengriinde sind entwiisserungsbediirfrig,
Der an sich fruchtbare Basaltverwitterungsboden ist auf den hiher gelegenen Adkerflichen
vorwiegend flachgriindig und neige zu stavender Nisse. Der starken Auswinterungsgefahr
wegen sind nur die besseren Lagen weizenfihig. Der Einheitswert betriige 683,— DM/ha
LN (= Einreihungswert).

2. Die wirtschaftlichen Verhéltnisse
a) Die Verkehrslage
Das etwa 2000 Einwohner zihlende Dorf H liegt fast entral innerhalb einer 1800 ha
grofien Gemarkung auf einer Anhbhe. Eine Bundesstrafle fiihre als Wegeachse durch Ort
und Feldmark. Im Dorf befindet sich eine Genossenschaftsmolkerei und iiber eine Neben-
strecke der Bundesbahn ist die 11 km entfernte Kreisstadt 2u erreichen.

b) Die Betriebsstrukiur

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe im Dorf betriige ca. 235, davon sind mehr
als zwei Drittel infolge geringer Betrichsgriflen auf einen Zuerwerb angewicsen. Aul
Grund der marke- und industriefernen Lage des Dorfes H sind auferlandwirtschaftliche
Erwerbsmoglichkeiten nur beschrinkt vorhanden.

Betriebsgriiflen in ba LN bis 0,5 05—2 2—5 5=75 75—10 iiber 10
Anzabl der Betriebe nach 21 44 82 53 12 2

der bewirtsch. Fliche 8% 32%4

c) Arbeilswirlschaitliche Vorausselzungen

Die Gemarkung des Dorfes umfafit eine Fliche von 1220 ha LN, die Feldentfernung
betriigt im Mittel 2,5 km. Die Flur ist stark parzelliert, die Grifle der Grundstiicke liegt
im Durchschnite bei 22 a. Das Wegenetz ist unzureichend und mangelhaft ausgebaut, viel-
fach fehlen Zufahrten zu den Grundstiicken,

Diesen Arbeitsbedingungen in der Auflenwirtschaft entsprechen Hoflage und Gebiude-
gestaltung im Ort. Den dicht zusammengedriingt liegenden Hofen fehlt jede Ausdehnungs-
misglichkeit. In den meisten Fillen dient die Strafle als Hofraum und sogar als Dresch-
platz, da gerdumige Scheunen kaum zur Verfiigung stehen. Die vorherrschende Gebiiude-

%) aus H. Pricbe: Wirtschafeliche Auswirkungen ..., 8. 14-16, a.2.0,, 5. 1,
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form ist durch deckenlastige Lagerung von Stroh und Rauhfutter iiber Tenne und Rind-
viehstall gekennzeichnet, an die Wirtschaftsrdume grenzt der unterkellerte Wohnteil. Die
Zueinanderordnung der einzelnen Gebiudeteile stimmt in fast allen Betrieben {iberein,
lediglich die Grofe des Gebiudes deutet auf die Betriebsgrofe hin.

Fiir die Anordnung der Riume im Wohnteil sind charakteristisch die ,Sommer- und
Winterkiiche® im Erdgeschof}, wobei die Sommerkiiche gleichzeitig als Futter- und Wasch-
kiiche dient. Alle Betriebe sind an das Wasserleitungsnetz und die Kanalisation des Dorfes
angeschlossen. Die Girten liegen, bis auf einzelne Ausnahmen, am Rande des Dorfes.

B. Biuerliche Familienbetriebe im Dotf H

Zur Charakterisierung der Betriebe von 5—10ha LN wurden zwei Betriebsbeispiele
gebildet: Der Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha und der Pferdebetrieb von 9 ha LN. Sie
sollen die betriebs- und arbeitswirtschaftliche Situation der biuerlichen Familienbetriebe
im Dorf vor der Flurbereinigung veranschaulichen.

Thre extensive Betriebsorganisation ist weitgehend eine Folge der unglinstigen Arbeits-
bedingungen in Aufen-und Innenbetrieb. Flurzersplitterung und weite Feldentfernungen
verhindern eine stirkere Intensivierung und Mechanisierung der Betriebe. Grofle Futter-
und Getreideflichen und ein sehr geringer Anteil an Verkaufshackfriichten kennzeichnen
die Art der Bodennutzung und niedrige Ertrige sind das Ergebnis.

Ubersicht 1

Bodennutzung und Ertrige vor der Flurbereinigung®)
Betriebsbeispiel H 1 Betriebsbeispiel H 2
(6 haLN, Kuhanspannung) (9 ha LN, 2 Pferde)
Bodennutzung Bodennutzung Ertrag
ha % LN ha % LN dz/ha
Getreide 2,04 34 3,15 35 24
Hackfrucht 0,66 11 0,90 10
davon Kartoffeln 0,36 6 0,45 5 200
Futterriiben 0,30 5 0,45 5 500
Ackerfutter 0,30 5 0,35 4 65
Griinland 3,00 50 4,60 51 55
Landw. Nutzflicheges.| 6,00 100 9,00 100

*) H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen..., a.a. O, s. Anhang Tab. HI, H IL

Auch in der Viehhaltung liegen die Leistungen weit unter dem Durchschnitt. Eine Jah-
resmilchmenge von 2200 kg je Kuh im Kuhanspannungsbetrieb und von 2600 kg je Kuh
im Pferdebetrieb ist die notwendige Folge einer mangelhaften Fiitterung und der unge-
sunden Haltung leistungsschwacher Tiere. Enge und verbaute Wirtschaftsgebiude ver-
hindern dazu eine Erweiterung des Viehbestandes und bedingen einen hohen Arbeits-

bedarf.

2 Reisen, Auswirkungen der Flurbereinigung
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Ubersiche 2

Der Viehbestand vor der Flurbercinigung®)

B:Lr[chcispi:] H1 I]:l;icbsbelipitl H2
{6 ha LN, Kuhanspannung) {9 ha LM, 2 Plerde)

GVE  GVE/0Oha| GVE  GVE/00 ha

Plerde —_ = 20 22
Rindvieh 52 &7 5,5 61
davon Kithe 4,0 42
Jungrinder 1,2 1,5
Mastschweine**) 0,4 [ 0,5 3
Viehbestand ges. | 56 93 | 80 89

*) H. Pricbe: Wirtschaftliche Auswirkungen ..., a. a. O. 5. Anhang Tab. H 11
#) 1 GVE = 15 dz Mastschweine

Diesen Verhiltnissen entsprechend bleibt auch das Betriebseinkommen gering. Der
Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha erreicht nur eine Nettoproduktion'”) von 4364 DM)
im Jahr, der Pferdebetrieb von 9 ha liegt mic 4438 DM'¥) kaum hiher. Der nach Abzug
von Eigenverbrauch und Mietwert der Wohnung verbleibende Bargeldanteil betrigt
selbst bei sparsamster Lebenshaltung kaum mehr als 1000,— DM je Betrieb.

Bei diesen Verhiltnissen kiinnen die Betriebe an der allgemeinen Wirtschaftsentwidc-
lung kaum einen Anteil haben,

Im Arbeitssystem stehen sie noch ausschlieflich auf der Stufe der Hand- und Gespann-
geriite. Daher sind, trotz extensiver Bewirtschaftung der Flichen, die vorhandenen Ar-
beitskrifte in den Sommermonaten iiberlaster, obwohl an stindigen Vollarbeitskriiften
fiir Betrieb und Haushalt im

Betriebsbeispiel H 1 140 minnl, wund 1,30 weibl, AK
Betriebsbeispiel H 2 1,57 mannl. wund 1,53 weibl. AK

zur Verfiigung stehen. (Siche Tab. 6 und 7 im Anhang). Die weiten Feldentfernungen,
alle MNachteile einer parzellierten Flur und unzweckmiiflige Arbeitsverfahren bedingen
einen hohen Arbeitsbedarf in den Betrieben. Die kurze Vegetationszeit im Mittelgebirge
driingt die Feldarbeiten auf wenige Monate zusammen. So entstehen hohe Arbeits-
spitzen, Menschen und Zugtiere sind iiberbeansprudht.

C. Die Frauenarbeit in den bauerlichen Familienbetrieben
des Dorfes H

Fiir die weiblichen Arbeitskriifte bedeuten die zweifachen Aufgaben, die Arbeit in
Betrieb und Haushalt, wihrend der Sommermonate eine unverhilmismiflig starke Be-
lastung, Wenn auch traditionelle Arbeitsgewohnheiten den Umfang der Frauenarbeit im
Betrieh mitbestimmen, so ist dodh bei dem augenblicklichen Stand der Arbeitstechnik
weder im Kuhanspannnungsbetrieb noch im Pferdebetrieb eine wesentliche Einschriin-
kung der Frauenarbeir miglich,

17) = Betrichscinkommen (Arbeitseinkommen + Zinsanspruch des Betriebskapitals)
") aus H. Pricbe: Wirtsch. Auswirkungen ..., a2 0,5 1, 5. Anhang Tab. HV
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1, Der Anteil der Frauenarbeit am Gesamtatbeitsbedarf

Betrachtet man zunichst als Gesamtbild den Anteil der Frauenarbeit!®) am Jahres-
arbeitsbedarf der Betriebe, so ist die hohe Beanspruchung der weiblichen Arbeitskrifte
zu erkennen.

Ubersicht 3

Die Frauenarbeit im Betrieb v o r der Flurbereinigung
(Abb. 1 und 2)
| Betriebsbeispiel H 1 Betriebsbeispiel H 2
(6 ha LN, Kuhanspannung) (9 ha LN, 2 Pferde)
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
ges. davon leisten ges. davon leisten
Stunden Frauen Stunden Frauen
Std. o Std. /o
Auflenwirtschaft 2553 1044 41 2409 870 36
Viehhaltung 1621 542 34 2235 674 30
Verschiebb. Arbeiten 300 131 44 360 170 47
Gesamtbetrieb 4474 1717 38 5004 1714 34
vorf H

Gesamlarbeitsbedarf mit Wegezeit bzw. Frauenarbeit
vor der Flurbereinigung
im Kuhanspannungsbelrieb von 6ha LN

Std/fTag SidfTag
30 — 307 e 30
255 . :25: . ;25
207 - -20
15
10-_
5
0 [
Jan]Feb [Mz [ Apr[Mai [3uni[Suli [ Aug JseprT okE Triov]Dez.
[ 1 Ges. Arbeitsbedarf des Be- BB Wegezeit 7774 Frauenarbeit
triebes ohne Verschiebbare im Betrieb
Arbeiten
Abb. 1

19) Zur Ermittlung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit s. Methodik S. 9-11
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Gesamlarbeitsbedarf mit Wegezeil bzw. Fravenarbeit oort H
vor der Flurbereinigung
StdfTag m Plerdebelriek von @ ha LN
35 -35-
st [
[ - ]
30 20
25 i
m-
15+
Tﬂ"
5
. i
Jan | Fgb. iM:jﬂEkﬂ_ﬂur dutti| Tkt | Aarg Sl'ﬂ‘-lﬂht [ [H

Ges. Arbeitsbedar! des De- g Wegezeit
J tricbes chne Verschichbare
Arbeiten

im Betrich

Abb, 2

In der Auflenwirtschaft®®) ist der Anteil der Frauenarbeit besonders hoch, Er liegt
im Kuohanspannungsbetrieb hiher als im flichenmiiflig grisferen Pferdebetrieb, da die
geringe Ganggeschwindigheit der Spannkiihe und die grofien Feldentfernungen sich hier
besonders nachteilig auswirken,

In der Viehhaltung?®®) dagegen erhiht das Pferdegespann im Betriebsheispiel H 2 den

Arbeitsbedarf wesentlich und macht die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskriifte in der
Viehhaltung in grofierem Umfange erforderlich als im Kuhanspannungsbetrieb.

2. Die Frauenarbeit in Aufienwirtschaft und Viehhaltung

Mach dem Uberblick iiber die Jahresarbeitsbelastung der Frau im Betrieb seien Art
und Umfang ihrer Mitarbeit in Auenwirtschaft und Viehhaltung dargestellt.

Im Kuhanspannungsbetrieb leisten die weiblichen Arbeitskrifte von allen Feldarbeiten
rd. 41%, Die Mitarbeit der Frau beim Pfliigen, Mihen, Mistladen usw. ist im Dorf H
iiblich und eine notwendige Folge der ungiinstigen arbeitswirtschaftlichen Bedingungen.

Auffallend hoch ist der Anteil der Wegezeit am Arbeitsbedarf {Abb. 1). Da alle schwe-
~ ren Fuhren (Erntebergung, Dungfahren usw.) und das Pfliigen 3- oder 4spiinnig durch-
gefiihrt werden, ist eine zweite Person — meist eine Frau — zum Fiihren der Zugtiere
notwendig, die Wegezeit erhiht sich damit auf das Doppelte. Von der Arbeitszeir der
Frau in der Auflenwirtschafe entfallen allein 37%%s auf Wege,

#) Maschinenbesatz und Arbeitsverfahren in AuBenwirtschaft und Viehhaltung s. Anhang
Tabellen 2—5.
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Die Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft v o r der Flurbereinigung
(Betriebsbeispiel H 1: 6 ha LN, Kuhanspannung)

Arbeitsbedarf davon leisten Prauen

ges. davon Wege auf Wege ent-

Std. s, , Sd- % T allen o%
Acker- und Bestellungs- 695 333 48 247 36 48
arbeiten
Pflegearbeiten 99 30 30 42 43 29
Erntearbeiten 1759 640 36 755 43 43
Auflenwirtsch. ges. 2553 1003 39 1044 41 37

Kuhanspannungsbetrieb von é ha LN, Dorf H

Grundrify mit Arbeitswegen

mooon Mstwege
Abb. 3

WOHNRAUM

Roben- @i
K ‘

KAMMER

Futterwege

In der Viehhaltung bedingen wirtschaftlich veraltete Gebiude und unzweckmiRige

Arbeitsgewohnheiten einen hohen Arbeitsbedarf.

Die Frauenarbeit beschrinkt sich iberwiegend auf das Melken und die Arbeiten in der
Schweinehaltung. Die weiblichen Arbeitskrifte verrichten etwa ein Drittel aller Arbeiten

in der Viehhaltung.
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Ubersiche 5

Die Frauenarbeit in der Vichhaltung v or der Flurbereinigung
{Betrichsbeispiel H 1: 6 ha LN, Kuhanspannung)
Arbeitsbedarl im Jahr
je RGVE gES, davon leisten Frauen
Sed. Std, Sed. %o
— - = ———F%
Rinduviehhaltung | ‘
Fiitterung 128 668 58 9
Melken 70 36l 287 50
Mistarbeiten W 202 [ L}
Vichputzen 35 | 182 7 4
Rindvichhaltung ges. | 272 | 1413 358 T
Scrveinchaltung I Sed./dz
Fiitterung | 29 171 160 Gf
Mistarbeiten [ 7 24 67
gd-nw:in:h:[mng ges | k1 208 184 8y
Vichhaltung ges. 1621 542 34

Im Pferdebetriel wirke sich bei den Feldarbeiten die schnellere und stirkere Zugkraft
arbeitsvermindernd aus. Infolgedessen ist auch der Wegezcitanteil im Vergleich zum
Kuhanspannungsbetrieb wesentlich geringer, dennoch betriigt er rd. ein Viertel des
Arbeitsbedarfs.

Ubersicht &

Die Frauenarbeit in der Aullenwirtschaft v or der Flurbereinigung
(Berriebsbeispicl H 2:9ha LM, 2 Plerde)
Arbeitsbedarf I davon leisten Frauen

ges. davon Wege | auf Wege ent-

§a  sa % | S o Hallen %
Acker- und Dest.-Arb, 434 123 23 106 24 20
Pflegearbeiten 95 22 2 57 60 23
Erntearbeiten 1880 478 25 707 I8 24
AuBenwirtschafe EES. | 2409 623 26 [ 870 36 23

Besonders bei den Erntearbeiten ist die Mirarbeit der weiblichen Arbeitskrifte in
hohem MaBe erforderlich, Heu- und Getreideernte sind auch im Pferdebetrieb die grifiien
Arbeitsspitzen (Abb, 2).

In der Viehhaltung werden die Arbeiten im Pferdestall ausschlieBlich von Minnern
durchgefiihrt. Die weiblichen Arbeitskrifte iibernehmen dagegen einen groflen Teil der
Arbeiten in der Rindviehhaltung,
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Ubersicht 7

Die Frauenarbeit in der Viehhaltung vor der Flurbereinigung
(Betriebsbeispiel H 2: 9 ha LN, 2 Pferde)
Arbeitsbedarf im Jahr
je RGVE ges. davon leisten Frauen
Std. Sted. Std. /o

Pferdehaltung ges. 251 501 — —
Rindviebhaltung
Fiitterung 135 741 162 22
Melken 68 376 294 78
Mistarbeiten 48 267 8 3
Viehputzen 23 127 31 24
Rindvichhaltung ges. 74 | 1511 495 3
Schweinehaltung Std./dz
Fiitterung 24 183 152 83
Mistarbeiten 5 40 27 68
Schweinehaltung ges. l 29 ! 223 179 80
Viehhaltung ges. l l 2235 674 30

Sowohl im Kuhanspannungs- als auch im Pferdebetrieb leisten die weiblichen Arbeits-
krifte vor der Flurbereinigung 30—40%s des Gesamtarbeitsbedarfs.

3. Die Belastung der weiblichen Arbeitskrafte in den Hauptarbeitszeiten

Die Arbeit in der Auflenwirtschaft stellt zeitweise hohe Anforderungen an die Arbeits-
krifte, da sie in Abhingigkeit von Wachstumsverlauf und Witterung fristgerecht erledigt
werden mufl. Von Frithjahr bis Herbst wechseln Zeiten hdchster Anspannung mit mehr
oder minder groflen Arbeitstilern. Die Beanspruchung einer Arbeitskraft kommt daher
am anschaulichsten in der Linge ihrer tiglichen Arbeitszeit zum Ausdruck.

Die tatsichliche Linge des Arbeitstages [i88¢ sich nur mit Hilfe von Arbeitstagebuch-
aufzeichnungen feststellen. Die Arbeitsbedarfsrechnung dagegen, die in der vorliegenden
Untersuchung angewendet wird, ermdglicht es, dieobjektiveBelastung der Ar-
beitskrifte zu ermitteln.

Fiir die minnlichen und weiblichen Arbeitskrifte wird die Linge der tiglichen Arbeits-
zeit in den verschiedenen Zeitspannen berechnet. Fiir jede Zeitspanne steht eine bestimmte
Anzahl von Tagen zur Bewiltigung der Arbeiten zur Verfiigung. Diese verfiigbaren Tage
gewihrleisten mit einer Sicherheit von etwa 80%o im langjihrigen Durchschnitt witterungs-
mifig die Durchfithrung der Feldarbeiten. Sie ermdglichen die Vorauskalkulation der
Arbeitszeit, die an den verfiigharen Tagen aufgewendet werden muf}, um die Feldarbeiten
fristgerecht erledigen zu kdnnen.

Die festgestellte Frauenarbeit bzw. Minnerarbeit in der Auflenwirtschaft®) in den
einzelnen Zeitspannen wird auf die Anzahl der verfiigbaren Tage bezogen. Die Frauen-
bzw. Minnerarbeit in der Viehhaltung je Tag wird hinzuaddiert und diese Gesamtarbeits-
zeit je verfiigharem Tag auf die Anzahl der minnlichen und weiblichen Arbeitskrifte
bezogen. So ergibt sich die Arbeitszeit, die von einer minnlichen bzw. weiblichen Arbeits-
kraft je verfiigbarem Tag zu leisten ist.

21) siche Methodik S. 10 u. 11.
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Anmerkung: Die Arbeitszeit je verfiigharem Tag entspriche also nicht der Arbeitszeit
j¢ Kalendertag, da die Tage innerhalb der Zeitspanne unberiicksichtigt bleiben, an denen die
Arbeit auf dem Felde im allgemeinen durch Schlechtwetter unterbrochen wird.

Die Belastung einer weiblichen Arbeitskraft im Kuhanspannungs- bzw. im Pferde-
betrieb vor der Flurbereinigung komme in der folgenden Ubersicht zum Ausdrudk. Sie
ist jeweils der entsprechenden Arbeitszeit einer minnlichen Arbeitskraft des Betriebes
gegeniibergestellr.

Ubersicht 8

Die Arbeitszeit Hir eine minnliche und eine weibliche Arbeitskraft in Stunden
je verfiigharem Tag wihrend verschiedener Zeitspannen v o r der Flurbereinigung

von | AK zu leistende Stunden/verfiigh. Tag

. Betriebsbeispicl H 1 Berrishsbeispiel H 2
Zeitspanne (6 ha LM, Kuhansp.) {9 ha LN, 2 Pferde)
minnl. AK  weibl. AK | midnnl AK  weibl. AK
Sed. Std. Std., Sud.

Mitte — Ende Mai
Viehhaloung 4 Frithjahrsb. 4,7 2,5 45 2,0

Ende Mai — Anfang Juli
Viehhaltung 4+ Hadkfrucht-
pllege, Hevernte 11,5 a8 10,8 8,4

Ende ]{uli — Mitte August

Vichhaltung + Getreide-

ernte 10,5 8,9 11,2 7.8
Mitte August — Anfang Sept.

Viehhaltg, + Grummeternte 10,3 8.8 10,0 8,1

ﬁnfnniﬁr.pt. — Mitte Okt.
Viehhaltung + Hadkfruche-
ernte, Herbstbestellung 9,5 7,0 8,6 5,7

Mitte Okt.—Anfang Nov.
Viehhaltung + Herbstbestel-
lung, Spitherbstarbeiten 11,8 6,9 7.9 3,2

.‘mﬁnﬁ‘— Mitte Movember
Viehhaltung + Spitherbst-
arbeiten 9.7 5,6 6,7 i

Im Kuhanspannungsbetrich H 1 hat eine weibliche Arbeitskraft von Ende Mai bis
Anfang November an jedem verfiigbaren Tag 6,9 bis 9,8 Stunden im Betrieb zu leisten.
Im Pferdebetriecb H 2 macht sich der etwas hihere Arbeitskrifrebesatz gegeniiber dem
Kuhanspannungsbetrieb bemerkbar (s. 5. 18). Der digliche Arbeitsbedarf des Betriebes
verteilt sich auf eine griflere Anzahl von Arbeitskriften, so dafl die Arbeitsspitzen fiir die
einzelne AK nicht so stark zur Auswirkung kommen.

In der , Arbeitszeit je verfiigbarem Tag" sind weder Pausen noch Mahlzeiten enthalten,
sie stellt den reinen Arbeitzeitbedarf dar, Da auferdem tiglich noch die Haushaltsarbeiten
zu bewiltigen sind, wird deutlich, da die weiblichen Arbeitskrifre vor allem in den klei-
neren Betrichen mit Kubanspannung in den Hauprarbeitszeiten bis an die Grenze ihrer
Leistungsfihigkeit belastet sind. In den Pferdebetrieben ist die Situation fiir die Frau
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zwar etwas glinstiger, doch sind auch hier die weiblichen Arbeitskrifte mit rd. acht Stunden
reiner Arbeitszeit im Betrieb je verfiigharem Tag von Juni bis September neben der Ar-
beit im Haushalt sehr stark beansprucht.

4. Die weiblichen Arbeitskrafte im Haushalt

Die Situation des Haushaltes in den Betriebsbeipielen vor der Flurbereinigung wird
in der folgenden Ubersicht dargestellt. Sie mufl jedoch darauf beschrinkt bleiben, die
Anzahl der zu versorgenden Personen??) und die Anzahl der dafiir zur Verfiigung ste-
henden weiblichen Arbeitskrifte anzugeben?s),

Ubersicht 9

Die weiblichen Arbeitskrifte im Haushalt v o r der Flurbereinigung

Betriebsbeispiel H 1 Betriebsbeispiel H 2
(6 ha, Kuhanspann.) (9 ha, Pferde)

Insgesamt vorhandene weibliche AK 1,30 1,53

im Betrieb bendtigte weibliche AK*) 0,72 0,72

f. d. Haushalt verbl. weibliche AKX 0,58 . 0,81

Anzah! d. Vollversorgungspers. i. Haush, 4,64 4,51

je Vollversorgungspers. im Haushalt

im Jahr z. Verfiig. stehende weibl. AK 0,13 0,18

#) 1 AK im Betrieb = 2400 Stunden.

Die festgestellten 0,13 bzw. 0,18 AK je Vollversorgungsperson konnen nichts dariiber
aussagen, wieviel Stunden je Person im Haushalt aufgewendet werden. Der Begriff kann
im Rahmen dieser Untersuchung nur als Vergleichsmafistab dienen, Wihrend der Arbeits-
beobachtungen im Dorf H konnte jedoch festgestellt werden, dafl die weiblichen Arbeits-
krifte im Haushalt nicht ausreichen, um eine befriedigende Versorgung der Familie zu
gewihrleisten. So muf z. B. wihrend der Hauptarbeitszeiten aufler sonntags auf jegliche
warme Mahlzeit verzichtet werden. Das Dringlichste an Pflegearbeiten fiir Kleidung und
Wohnung wird in den spiten Abendstunden und an Sonntagen erledigt.

Erschwerend komme hinzu, daf auch die Arbeitsbedingungen in der Hauswirtschaft
den heutigen Anforderungen in keiner Weise entsprechen: Es sind weder die einfachsten
technischen Arbeitshilfsmittel vorhanden, noch geniigen die Einrichtung und Anordnung
der R4ume.

So sind die Auswirkungen der ungiinstigen Verhiltnisse vor der Flurbereinigung in
allen Bereichen des biuerlichen Familienbetriebes bis in Haushalt und Familie hinein
spiirbar. Ohne eine umfassende Verbesserung der Arbeits- und Produktionsbedingungen
miissen Bemithungen um eine grundsitzliche Anderung der Situation ergebnislos bleiben.

22) 5, Tabellen 8 und 9 im Anhang.
23) 5. Methodik, S. 15.
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[l Die Situation im Dorf H nach der Flurbereinigung

Darstellung der miglichen Verdnderungen an Betriebsbeispiclen

A. Die verschiedenen Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur
und ihre Bedeutung fiir die Betriebs- und Arbeitsorganisation
des bauerlichen Betriebes

Flurbereinigung, Aussiedlung und Betriebsaufstodiung verfindern die Arbeits- und Pro-
duktionsbedingungen der Betriebe in verschieden starkem Mafle.

Durch die einfache Flurbereinigung wird eine Zusammenlegung der Parzellen zu we-
nigen groflen, besser geformten Schligen erreicht. Ein ausgedehntes Wegenetz erschliefit
die Gemarkung und sichert die Zufahrt zu allen Grundstiicken, der Flurzwang entfillr.
Meliorationen regeln die Wasserverhiltnisse und erhshen die Ertragsfihigkeit der Béden.
Damit sind die wichtigsten Voraussetzungen fiir eine zwedkmiflige Mechanisierung und
Intensivierung der Betriche gegeben. Doch bleibr bei der Flurbereinigung die Gemar-
kungsgrofe und damit auch die durchschnittliche Feldentfernung unverindert. Fiir die
Betriebe mir tierischer Zugkraft bedingen die weiten Feldentfernungen daher auch weiter-
hin einen hohen Anteil an Wegezeit. Erst fiir einen motorisierten Betrieh verlieren sie
wesentlich an Bedeutung. Daneben bleibt die unbereinigte Dorflage mit den beengten und
verbauten Wirtschaftsgebiuden ein ungelstes Problem, das die Betriebe an der vollen
Ausnurzung der neuen Mbglichkeiten hindert und den Engpafl in der Arbeitswirtschaft
noch stirker auf die Innenwirtschaft verlagert.

Nur durch Aussiedlung der Betriebe in die Feldmark kéinnen die betriebs- und arbeits-
wirtschaftlichen Voraussetzungen in jeder Hinsicht giinstig gestalter werden. Die arron-
dierte Lage erlaubt eine intensivere Nutzung der Betriebsflichen als die Bewirtschafrung
der Felder vom Dorfe aus. Die mittlere Feldentfernung wird so gering, daf bei entspre-
chenden natiirlichen Verhiliissen die Einfithrung einer Weidewirtschaft moglich wird.
Dariiber hinaus kénnen die neuen Gebiiude den Erfordernissen der Betriehsorganisation
entsprechend errichtet werden, wobei sich auch in arbeitswirtschaftlicher Hinsiche giinstige
Lisungen verwirklichen lassen.

Die Aussiedlung einer Anzahl von Betrieben hat gleichzeitig eine spiirbare Auflodierung
des Dorfes zur Folge, so daf fiir einen Teil der im Ort verbleibenden Hofe Ausdchnungs-
miiglichkeiten geschaffen werden.

Aunfstockung bedeutet Vergriferung zu kleiner Betriebseinheiten mit dem Ziel, lei-
stungsfihige Familienbetriebe zu schaffen. Die jeweils giinstigste Grisle des Familien-
betriebes ergibr sich aus der Gleichgewichtslage zwischen dem angemessenen Einkommen
und dem tragbaren Arbeitsmafi2?),

Die Auswirkungen dieser Mafnahmen sind unter besonderer Beriicksichtigung der
Frauenarbeit im folgenden an einer Reihe von Betriebsbeispielen veranschaulicht. Der
Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha und der Pferdebetrieb von 9 ha LN im Dorf H vor der
Flurbereinigung bilden weiterhin den Ausgangspunkt der folgenden Betrachtungen,

#) Bericht des ,Ausschull zur Verbesserung der Agrarstrukeur”, Leitbilder fiir biuerliche
Familienbetricbe, in ,Innere Kolonisation™, Juni 1956, H. 6, 5, 126 .



B. Flurbereinigung und Betriebsumstellung
und ihre Auswirkungen auf die Frauenarbeit

Vorbemerkung: Die folgenden Betriebsbeispiele, die die Entwicklungsmdglichkeiten
der Betriebe im Dorf H nach der Flurbereinigung aufzeigen, sind von Professor Priebe und Dr.
Oppermann erarbeitet. Auf der Grundlage dieser betriebswirtschaftlichen Planungen wurden
in der vorliegenden Arbeit die Auswirkungen der Flurbereinigung auf Art und Umfang der
Frauenarbeit untersucht.

1, Familienbetrieb von 6 ha LN

Die Flurbereinigung stellt den Kuhanspannungsbetrieb vor eine neue Situation. Seine
gesamte Betriebsfliche ist ihm in wenigen groflen Grundstiicken von mindestens 0,6 bis
1,0 ha Grofle zugeteilt und weder Parzellenform noch andere Erschwernisse hindern ihn
weiterhin an einer zweckmifligen Nutzung seiner Flichen. Seine Betriebs- und Arbeits-
organisation muf} den veridnderten Verhilinissen angepaflt werden, soweit es im Rahmen
von Arbeitskapazitit und Grdfle des Betriebes moglich ist.

Die beengten und unzureichenden Wirtschaftsgebdude werden im Kuhanspannungs-
betrieb jedoch als unverindert unterstellt, wie es fiir den grofiten Teil der Betriebe im
Dorf H nach der Flurbereinigung zutrifft. Aufferdem bleibea die weiten Feldentfernungen
— im Dorf H im Mittel 2,5 km — nach der Flurbereinigung bestehen?s).

a) Die betriebswirtschaitlichen Verhdltnisse

Die mégliche Verinderung der Betriebsorganisation nach der Flurbereinigung wird in
den folgenden beiden Ubersichten dargestellt. Sie zeigen vergleichsweise auch die vorher
bestehenden Verhilenisse.

Ubersicht 10

Die mdgliche Verinderung von Bodennutzung und Ertrigen nach Flurbereinigung und
Betriebsumstellung im Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha LN¥)

vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Bodennutzung Ertrag Bodennutzung Ertrag
ha %/o LN dz/ha ha 9o LN dz/ha
Getreide 2,04 34 24 2,40 40 28
Hadkfrucht 0,66 11 0,80 13
davon Kartoffeln 0,36 6 200 0,50 8 220
Futterriiben 0,30 5 500 0,30 5 650
Ackerfutter 0,30 5 65 0,40 7 75
Griinland 3,00 50 55 2,40 40 65
Landw. Nutzfl. ges. | 6,00 100 | 6,00 100

%) aus H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen ..., a.a. 0. S. 1, s. Anhang Tab. H 1 u. HIL

Nach der Flurbereinigung kann durch Umbruch ackerfihiger Wiesen das Adkerland um
10%0 vergroRert werden. Neben einer geringen Ausweitung des Hackfrucht- und Acker-
futteranbaues ist vor allem die Getreidefliche auszudehnen. Eine weitere Intensivierung
der Aufenwirtschaft wiirde die Arbeitskapazitit des Betriebes iibersteigen. Da unter den

%) vgl. S. 26.
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natiirlichen Verhiltnissen von H durchaus hhere Ertrige besonders im Futterbau miig-
lich sind, kann der Kuhanspannungsbetrieb bei besserer Bewirtschaftung und Diingung
der Bden eine Steigerung der Gesamtertrige erzielen,

In der Innenwirtschafe verhindern die engen Stallverhiiltnisse eine Vergréflerung des
Viehbestandes. Lediglich in der Schweinehaltung ist durch Verkiivzung der Mastzeit von
acht auf sechs Monate in Anpassung an die Erfordernisse des Marktes eine geringe Ver-
stirkung des Besatzes miglich.

Ubersicht 11

Die migliche Verinderung des Vichbestandes im Kuhanspannungsbetrieh

nach Flurbereinigung und Betricbsumstellung®)

var Flurbereinigung

siich Flurbereinigung

GVE GVE/N00 ha GVE GVE/100 ha
Rindvich 5,2 87 52 87
davon Kiihe 4,0 4,0
Jungrinder 1,2 1,2
Mastschweine™*) 04 6 0,5 B
Vichbestand ges. 5,6 93 57 95

*} aus H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen..., 2. 2. 0, 8. 1, 5. Anhang Tab. H II.
*#) 1 GVE = 15 dz Mastschwein

Eine Milchleistung von 2600 kg je Kuh statt 2200 kg kann nach Umstellung auf
leistungsfihige Kiihe bei besserer Fiitterung ohne weiteres erreicht werden.

Im ganzen gesehen bleiben jedoch die Méglichkeiten zur Verbesserung des Einkommens
gering. Die nach der Flurbereinigung erzielbare Nettoproduktion des Betriebes beriige
4965 DM und liegt damit nur rd. 600 DM iiber derjenigen vor der Flurbereinigung.

b) Die arbeitswirlschafllichen Verhilinisse unter besonderer Beriicksichligung
der Frauenarbeit

Die Verinderung der Betriebsorganisation erfordert gleichzeitig eine Umstellung der
Arbeitswirtschaft auf die neuen Verhiilinisse, Die Einfiihrung zweckmiRiger Arbeitsver-
fahren wird méglich und notwendig, um den erhishten Arbeitsanspruch der intensiveren
Betriebsorganisation durch eine Senkung des Arbeitshedarfs auszugleichen. Jede dariiber
hinausgehende absolute Verminderung des Arbeitshedarfs kann sich fiir die Arbeitskriifte
glinstig auswirken, da angenommen wird, dafl im Betriebsheispiel F1, dem Betrieb von
6 ha LN nach der Flurbereinigung, der gleiche mittlere Arbeirskrifrebesatz vorhanden
ist wie im Kuhanspannungsbetriecb H 1 vor der Flurbereinigung®), Demnach sind

1,4 minnliche und
1,3 weibliche Vollarbeitskriifte
fiir die Arbeit in Betrieb und Haushale unterstellt.

Zur Ermittlung der Frauenarbeit in den Betriebsbeispielen®?) sei an dieser Stelle noch
einmal klar herausgestellt:

Fiir die Betriehsbeispiele v o r der Flurbereinigung wurde die Frauenarbeit festgestellt,
die im Durchschnitt der Erhebungsbetriebe im Dorf H tatsichlich geleiscer
wird,

) 5, Methodik, S. 12.
) 5. Methodik 5. 11 u. 12,
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Fiir die Betriebsbeispiele nach Flurbereinigung (sowie Aussiedlung, Aufstockung)
kann dagegen nur die Frauenarbeit dargestellt werden, die — bei der Hohe und per-
sonellen Zusammensetzung des Arbeitskriftebesatzes in den Erhebungsbetrieben — zur
ordnungsgemiflen und termingerechten Deckung des Arbeitsbedarfs im Betriebsbeispiel
voraussichtlich notwendig sein wird. Wie in den Betriebsbeispielen vor der
Flurbereinigung (H1 und H2) stellt die ermittelte Frauenarbeit also nicht den Einzelfall
eines Betriebes mit seinem speziellen Arbeitskriftebesatz dar, sondern den Durchschnitt
der voraussichtlich notwendigen Frauenarbeit in bestimmten Familienbetrieben. Im ein-
zelnen Betrieb ist zu erwarten, dafl — gleiche Betriebs- und Arbeitsorganisation voraus-
gesetzt — der jeweiligen Zusammensetzung und dem Altersaufbau der Familie entspre-
chend, der Umfang dieser voraussichtlich notwendigen durchschnittlichen Frauenarbeit
im Betriebsbeispiel mehr oder weniger iiber- oder unterschritten wird.

Fiir diejenigen Familienbetriebe des Dotfes H, deren Arbeitskriftebesatz wesentlich
von dem der Erhebungsbetriebe (s. Anhang, Tab. 6 u. 7) abweicht, kénnen die in den fol-
genden Ausfilhrungen dargestellten Werte keine Aussagekraft haben.

Avrbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft

Wihrend die Flurzersplitterung den Einsatz von Maschinen in der Auflenwirtschaft
weitgehend unmoglich machte, sind nach der Flurbereinigung die Voraussetzungen fiir
eine verstirkte Mechanisierung gegeben. Allerdings sind ihr besonders im Kuhanspan-
nungsbetrieb Grenzen gesetzt. Einige Maschinen werden gemeinschaftlich genutzt werden
konnen.

Eine Anpassung der Arbeitsorganisation an die verdnderten Verhiltnisse durch Mecha-
nisierung und Einfihrung zwedsmifliger Arbeitsverfahren®) hat im Betriebsbeispiel F1
eine erhebliche Senkung des Arbeitsbedarfs zur Folge. Mit der Verminderung des Arbeits-
bedarfs in der Auflenwirtschaft kann eine erhebliche Einschrinkung der Frauenarbeit
erfolgen, wenn die weiblichen Arbeitskrifte nur bei bestimmten Arbeitsverfahren zur
Mitarbeit herangezogen werden oder dann, wenn die anfallenden Arbeiten zeitlich von
den minnlichen Arbeitskriften nicht allein zu bewdltigen sind??).

Ubersicht 12

Die mogliche Verinderung der Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft
nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung
(Betrieb von 6 ha LN, Kuhanspannung), (Abb. 4)

vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
ges. davon leisten ges.  davon voraussichtl.
Std. Frauen Sed. Frauenarbeit
Std. % Std. %%
Acker- u. Bestellungs-
arbeiten 695 247 36 466 31 7
Pflegearbeiten 99 42 43 171 73 43
Erntearbeiten 1759 755 43 1343 421 31
Auflenwirtsch. ges. 2553 1044 41 1980 525 27

28) Die Tabelle 3 im Anhang bringt eine Gegeniiberstellung der Arbeitsverfahren, die im
Kuhanspannungsbetrieb vor der Flurbereinigung iiblich und nach der Flurbereinigung moglich
sind und bei der Berechnung des Arbeitsbedarfs unterstellt wurden.

20y Die Methodik zur Ermittlung der Frauenarbeit ist auf Seite 12-13 geschildert. Sie ist
auferdem in einer Beispielsrechnung, Anhang S. 89-98, veranschaulicht.
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Die Adker- und Bestellungsarbeiten einschlieBlich Dungfahren nehmen nadh Flurberei-
nigung und Betriebsumstellung wesentlich weniger Zeit in Anspruch. Befestigte Wege und
gummibereifte Wagen vermindern den Kraftbedarf bei Transporten, so dafl statt mit
drei oder vier Kithen zweispinnig gefahren und auf die zweite Person zum Fiihren der
Zugtiere verzichtet werden kann. Damit sind die weiblichen Arbeitskrifre von Adker- und
Transportarbeiten, in diesem Falle dem Dungfahren, weitgehend zu entlasten,

Die mogliche Veranderung von Arl und Umiang der Fravenarbeil
in der Auhenwirtschafl

im Kuhansponnungsbetrieb von & ha LN, Darf H

var Flurbereinigung nach Flurberainigung
und Betriebsumstellung
Std/ dahr 5td/ Jahe
104 % 400 %
an N ey PRl 1000
900 4 - 900
800 755 72 800
01 700
07 525 10073 o
5001 - 500
4007 - 400
3001 L300
2001 200
1001 - 100
Posurare ] |.|1
1 Frauenarbeit Erntearb. - Pllegearb. m Adker-u, Best.-Arb.

gesamt

Abb. 4

Die Intensivierung des Betriebes macht sich bei den Pflegearbeiten in einem erhishten
Arbeitsbedarf bemerkbar, Der geringe Mehrbedarf an Frauenarbeit, der hierdurch be-
dingt ist, wird aber durch eine starke Verminderung des Bedarfs bei der Ernte mehr als
ausgeglichen (Abb. 4). Die Auswirkungen der verbesserten Arbeitsverfahren kommen
besonders bei den Erntearbeiten zum Ausdrudk, deren Arbeitsbedarf um rd. 400 Stunden
gesenkt werden kann, werden aber auch im Arbeitsbedarf der verschiedenen Fruchtarten
je ha sichtbar:
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Ubersicht 13

Die mogliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit bei den verschiedenen
Fruchtarten nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung
(Betrieb von 6 ha LN, Kuhanspannung)
vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
ges. davon leisten ges.  dav. voraussichtl.

jeha | Fliche  Frauen jeha | Fliche Frauenarbeit

Std. l Std. Std. % Std. l Std. Std. %0
Getreide 281 419 175 42 221 530 196 37
Kartoffeln 896 323 116 36 785 236 81 29
Futterriiben 646 193 78 40 559 279 98 42
Griinland 311 763 354 46 272 407 145 36

Der Arbeitsbedarf je ha kann bei Getreide, Kartoffeln und beim Griinland trotz hi-
herer Ertrige nach der Flurbereinigung verringert werden. Besonders im Kartoffelbau
wirke sich der Ubergang von Handarbeitsverfahren zu teilweise mechanisierten Verfahren
bei Pflege und Ernte aus. Lediglich im Futterritbenbau wird der Arbeitsbedarf erhhe:
Riibendrillsaat mit nachfolgender intensiver Pflege ist arbeitsaufwendiger als das Pflan-
zen, zur Sicherung und Steigerung der Ertrige jedoch unerldflich.

Der absolute Arbeitsbedarf erfihrt durch die Erweiterung der Getreidefliche, durch
Ertragserhohung und Einfithrung besserer Arbeitsverfahren im Riibenbau eine Steigerung,
die bei beiden Fruchtarten auch einen Mehrbedarf an Frauenarbeit zur Folge hat. Beim
Griinland wirken sich dagegen die Einschrinkung der Fliche und die Verminderung der
Transportarbeiten zugunsten der weiblichen Arbeitskrifte aus. Auch im Kartoffelbau
kann die Mitarbeit der Frau eingeschrinkt werden.

Der Anteil der Wegezeit am Arbeitsbedarf der AuRenwirtschaft wird auch nach der
Flurbereinigung 33%0 kaum unterschreiten kénnen, Nach wie vor erschweren die weiten
Feldentfernungen im Kuhanspannnungsbetrieb die Bewirtschaftung sehr,

Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Viebbaltung

In der Innenwirtschaft sind auf Grund der beengten Gebiudeverhiltnisse durch Um-
oder Anbauten keine wesentlichen arbeitswirtschaftlichen Verbesserungen zu erzielen. Die
ungiinstigen Arbeitsbedingungen bleiben nach der Flurbereinigung im wesentlichen un-
verdndert®) und verursachen einen hohen Arbeitsbedarf. Doch wird die Héhe des Ar-
beitsbedarfs nicht allein durch die baulichen Gegebenheiten, sondern auch durch die
angewandten Arbeitsverfahren bestimmt. So kann auch ohne Umbau die Arbeit in der
Viehhaltung rationeller gestaltet werden, da gerade auf diesem Gebiet iiberlieferte Ar-
beitsgewohnheiten eine erhebliche Rolle spielen.

Durch Einfihrung zweckmifliger Arbeitsverfahren wire auch ohne Flurbereinigung
der Arbeitsbedarf in gewissem Umfang zu senken. Voraussetzung dafiir ist jedoch die
Bereitschaft der Menschen, die seit Jahrzehnten iiblichen Arbeitsgewohnheiten aufzu-
geben,

Es ist auflerordentlich schwer, den konservativen bauerlichen Menschen zu einer Um-
stellung seiner Arbeitsweise zu bewegen, wenn nicht besondere Umstinde ihn dazu zwin-
gen oder die Technik ithm den Ubergang erleichtert. Zu keiner Zeit sind aber die psycho-
logischen Voraussetzungen fiir eine Rationalisierung so giinstig wie im Zeitraum der Flur-
bereinigung. Die einschneidenden Verinderungen, die in der Auflenwirtschaft mit Um-

3) Der Berechnung des Arbeitsbedarfs liegt im Betriebsbeispiel F1 der Grundriffi desselben
Wirtschaftsgebiudes zu Grunde wie im Ausgangsbetrieb H1 vor der Flurbereinigung, s. Abb. 3.
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legung und Neuzuteilung der Schliige verbunden sind, bringen es mit sich, daft die biuer-
liche Familie fiir eine intensive Beratung und Aufklirung weit aufgeschlossener und zu-
ginglicher ist als sonst. Zu dieser Zeit wird es am chesten gelingen, die Einsicht zu wedken,
daR der Erfolg aller Mafinahmen letztlich von der Bereitschaft und Tatkrafe des Einzelnen
abhingt.

Ist erst die Notwendigkeit erkannt, dafl der gesamte Betrieb konsequent auf die ver-
besserten Arbeits- und Produktionsbedingungen nach der Flurbereinigung umgestellt wer-
den muB, so wird es auch gelingen, die Innenwirtschaft in den Rationalisierungsprozef
einzubezichen.

Aus diesen Uberlegungen heraus ist im Betriebsbeispiel F1, dem Kuhanspannungsbc;}-iﬁ
von 6 ha LN nach der Flurbereinigung, und in allen folgenden Betriebsbeispielen die Ein-
filhrung zweckmiBiger Arbeitsverfahren in der Viehhaltung angenommen worden.

Ubersicht 14

Die migliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Viehhaltung
nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung
{(Betrieh von 6 ha LN, Kuhanspannung) (Abb. 5)
vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Arbeitsbedarf im Jahr Arbeitsbedarf im Jahr
je ges,  davon leisten je ges. dav. voraussichtl.
RGVE Stud. Frauen rGvE| Std.  Frauenarbeit
| Std Sed. e Sed. Sud. s
Rindviehhaltung
Fiitterung 128 668 58 9 61 33 2] 2
Melken 70 | 361 287 80 I 76 21 6
Entmisten u. Einstr. 39 | 202 L] 3 7 195 — —
Viehputzen 35 | 182 7 4 35 183 4 —
Rindvichhaltung ges. | 272 | 1413 358 25 | 205 | 1067 31 3
Schweinehaltung Std/dz Stdidz o
Fiitterung 29 | 171 160 94 24 183 16 9
Entmisten 6 7 24 67 5 36 4 11
Schweinchaltung ges. | 35 | 208 184 89 29 | 219 20 9
Vichhaltung ges. | ! 1621 542 M | 1286 51

Eine erhebliche Einsparung an Arbeitszeit kann in der Rindviehfiitterung erzielt wer-
den. Der Einbau von Selbsttriinken und der Verzicht auf das sehr umstindliche und auf-
wendige Vorbereiten und Mischen des Futters ermioglichen eine Senkung des Arbeits-
bedarfs um 67 Stunden je RGVE und Jahr. Bei den iibrigen Arbeitsgruppen der Rindvieh-
haltung sind die Rationalisierungsmoglichkeiten gering. In der Schweinehaltung kann der
Arbeitsbedarf je dz Mastschwein hauptsichlich durch verbesserte Fiitterungsmethoden
um 6 Stunden verringert werden.

Die Mitarbeit der Frau in der Viehhaltung kann sich im umgestellten Betrieb auf wenige

Tage in den Hauprarbeitszeiten beschriinken. Die Abbildung 5 veranschaulicht Umfang
und Art der Frauenarbeit in der Viehhaltung vor und nach der Flurbereinigung,
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Die mégliche Veréinderung von Art und Umfang der Frauvenarbeit
in der Viehhaltung

im Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha LN Dorf H
vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
und Befriebsumstellung
Std/Jahr Stdfdahr
T S22 1(_)_0% ./
5001 -500
4001 38 6 - 400
3001 300
Melken
2001 i 184 L 3‘*_ 200
\
100 o -100
i 51 . 100 /061
Ot m" o — — 6
Hiiiii\\ T 3‘;]
Belriebsbsp: HA1 F1
E Frauenarb. m Rindviehhaltg. NN Schweinehaltg.
gesamt bb.
Abb.

Der Anteil der Frauenarbeit am Gesamtarbeitsbedarf des Betriebes

Der Uberblick iiber den Gesamtarbeitsbedarf des Betriebes gibt Aufschlufl iiber die
Verminderung des Arbeitsbedarfs und die mégliche Einsparung an Frauenarbeit. Nach
Flurbereinigung und Betriebsumstellung ist eine Senkung des Gesamtarbeitsbedarfs um
908 Stunden moglich, der Bedarf an Frauenarbeit kann um 1128 Stunden vermindert
werden.

Ubersicht 15

Die mégliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit im Gesamtbetrieb
nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung
(Betrieb von 6 ha LN, Kuhanspannung) (Abb. 6)

vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
ges. davon leisten ges.  dav. voraussichtl.
Std. Frauven Std. Frauenarbeit
im Jahr Std. % im Jahr Std. /o
Auflenwirtschaft 2553 1044 41 1980 525 27
Viehhaltung 1621 542 34 1286 51 4
Verschiebbare Arbeiten 300 131 44 300 13 4
Gesamtbetrieb 4474 1717 38 3566 589 17

3 Reisen, Auswirkungen der Flurbereinigung
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Die weiblichen Arbeitskriifte im Kuhanspannungsbetrieh kinnen nach der Flurberei-
nigung spiirbar entlaster werden. Wihrend in der Aufenwirtschaft immer noch 27% des
Arbeitsbedarfs von ihnen zu bewiltigen sind, kinnen sie von den Arbeiten in der Vieh-
haltung fast viillig befreit werden. Die Rationalisierung der Arbeit in AuBenwirtschaft
und Viehhaltung kann sich fiir die Frauen so giinstig auswirken, weil die Verminderung
des Arbeitshedarfs die minnlichen Arbeitskriifte entlastet und in die Lage versetzt, einen
grofien Teil der Arbeiren in der Viehhaltung selbst zu libernehmen. Die Abbildung 6 ver-
anschaulicht die méglichen Auswirkungen von Flurbereinigung und Betriehsumstellung aur

Arbeitsbedarf und Frauenarbeit im Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha LN.

Auch in der Linge des Arbeitstages®) withrend der Hauprarbeitszeiten komme die

erreichbare Entlastung der weiblichen Arbeitskrifte zum Ausdruds,

Ubersicht 16

Die voraussichtlich notwendige Arbeitszeit fiir eine minnliche und eine weibliche Arbeits-
kraft in Std./verfiigharer Tag wihrend verschiedener Zeitspannen nach Flurbereinigung
und Betrichsumstellung im Kuhanspannungsbetrich von 6 ha LN

Zeitspanne

von | AK xu leistende Stunden/verfiigbarer Tag

" Betriebsheispiel H 1
~wvor Flu rhereinigung

minnl. AK weibl. AK

Betriebsbeispiel F 1 |
nach Flurbereinigung | Diffe-

minnl. AK weibl. AK ferenz

Sed, Sd. | Sed. Std.
1 T | 3 4 [ 21

Mitte — Ende Mai |

Viehhaltung 4 Frithjahrs- {

bestellung 4.7 2,5 6,2 0,7 | —1,8
Ende Mai — Anfang Juli

Viehhaltung + Hadifruche- :

pllege, Heuernte 11,5 9.8 94 48 | —50
Ende Juli — Mitte August

Vichhaltung + Getreide-

ernte 10,5 8.9 10,5 74 — 1.5
Mitte August — Anfang Sept. |

Viehhaltung + Grummet-

ernte 10,3 8.8 8.7 32 — 5,6
Anfang Sept. — Mitte Ok,

Vichhaltung 4+ Hackfruche-

ernte, Herbsthestellung 9.5 7.0 9.7 i1 —_39
Mitte Okt. —Anfang Nov.

Viehhaltung + Herbstbest,

Spitherbstarbeiten 11,8 6,8 i 1,0 — 5.8
Anfang — Mitte November

Viehhaltung + Spitherbst- |

arbeiten 9.7 5.6 73 0,2 | —54

Mach der Flurbereinigung kann die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskriifte in den ein-
zelnen Zeitspannen wesentlich verringert werden. Lediglich die Getreideernte bleibt fiir

die Frau noch eine Zeit grofler Beanspruchung durch Arbeiten im Betrieb,

;'] 5. Anmerkung 5. 24 oben
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vorf H
Die mogliche Veranderung der Fravenarbeit
imKuhanspannungsbetrieb von 6ha LN
vor flurbereinigung nach Flurbereinigung

Std/Tag und Betriebsumstetiung STd/Tag
30 Ban 301 30
%] Fas -25
o ]
15 15 F1s
8Std/Tag/weibl. AK L Jastfmg/went. Ax r o

‘‘‘‘‘‘‘ 1

-5

[0

] Ges. E'Arbeitsbedarf Frauenarbeit im Betrieb
des Betriebes ohne
Verschiebb. Arbeiten

Abb. 6

¢) Zusammenfassung

Im ganzen betrachtet konnen sich fiir den Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha LN im
Dorf H durch Flurbereinigung und Betriebsumstellung bedeutende arbeitswirtschaftliche
Verbesserungen ergeben, die sich weitgehend in einer Entlastung der weiblichen Arbeits-
krifte auswirken. Doch setzen die geringe Betriebsgrofle bei den gegebenen Boden- und
Klimaverhaltnissen und die beengte Lage der Hofe innerhalb des Dorfes der wirtschaft-
lichen Entwicklung noch enge Grenzen, und das Arbeitseinkommen der Familie blejbt
auch nach der Flurbereinigung unzureichend.

2. Familienbetrieb von 9 ha LN

Die Entwicklungsméglichkeiten sind fiir den Pferdebetrieb im Dorf H dank seiner
grofleren Betriebsfliche weit giinstiger als fiir den Kuhanspannungsbetrieb von 6 ha LN.
Nach der Flurbereinigung ist fiir ihn sowohl die Umstellung auf den 1-Pferdbetrieb als
auch auf den Schlepperbetrieb moglich. Die Entscheidung fiir den einen oder anderen
Fall wird fiir den einzelnen Betrieb weitgehend davon abhingen, wie seine Wirtschafts-
gebdude beschaffen sind. Eine stirkere Intensivierung, wiesie besonders im Schlepperbetrieb
notwendig wird, hat einen hdheren Bedarf an Bergeraum zur Folge. Daneben wird eine
Vergroflerung des Viehbestandes zweckmifig, da die natiirlichen Verhiltnisse im Dorf EI
den Futterbau und damit die Veredlungswirtschaft begiinstigen.

Fir das Betriebbeispiel H2, den Pferdebetrieb von 9 ha LN, werden zwei Stufen der
Entwicklung nach der Flurbereinigung dargestellt:
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1. Betriebsbeispiel F2, der 1-Pferdbetrieb, bei dem die vor der Flurbereinigung vorhan-
denen Wirtschafrsgebiiude unveriindert bleiben,

2. Betriebsbeispicl F3, der Schlepperbetrieb, bei dem eine Gebiudeverbesserung durch
Umbau angenommen wird.

Die arbeitswirtschaftlichen Verhiltnisse dieser Betriebsbeispiele werden im folgenden
geschildert, um die nach Flurbereinigung miglichen Verinderungen hinsichtlich der
Frauenarbeit auf allen Arbeitsgebieten aufzuzeigen. Ein kurzer Uberblick iiber die
betriebswirtschaftliche Situation sei vorangestellt,

a) Die betriebswirlschaftlichen Verhiilinisse

Die verbesserten Arbeitsbedingungen in der Auflenwirtschaft nach der Flurbereinigung
ermbglichen bereits im 1-Pferdbetrieb F2 eine erhebliche Intensivierung: auf Kosten des
Griinlandes wird der Kartoffelbau auf 15% der LN ausgedehnt und die Getreide- und
Ackerfutterfliche vergrofert. Hohere Ertrige und die Einfihrung des Zwischenfrucht-
baues gewihrleisten bei gleichzeitiger Einschrinkung der Hauptfutterfliche eine ver-
besserte Fiitterung des Viehbestandes.

Ubersiche 17

Die mégliche ‘.-’eriind:rungbvnn Bodennutzong und Ertriigen nach Flurbereinigung

und Betricbsumstellung im Betrieb von 9 ha LN®)
a - | wvor Flurbereinigung nach T"lurl:n:r:ir:igung B
| Betriebsbeispicl H2 Betriebsbhsp. F2 | Betriebsbsp. F3
Bodennutzung | Ertrag| Bodennutzung | Bodennutzung | Erteag
ha  %LN |dz/ha|l ha  %Li| ha  ®eLN|dz/ha
Getreide 305 35 | 24 |360 a0 [300 33 | 28
Hadkfrucht 0,90 10 1,35 15 | 2,00 2 |
dav. Kartoffeln 0,45 5 | 200 0%0 10 1,40 15| 220
Futterriiben 0,45 5 | 500 0,45 5 0,60 7| 650
Ackerfutter 0,35 4 65 | 045 5 | 040 5 75
Griinland 4,60 51 55 | 3,60 40 | 360 40 65
Landw. Mutzfl. ges. 9,00 100 | 9,00 160 9,00 100
Zwischenfruhe | — — | — |045 5 [100 11 | 30

#) H, Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen. .., a. a. O, 5. Anhang Tabellen HT und H1I

Die optimale Nutzung der Betriebsflichen wird jedoch erst mit Hilfe der motorischen
Zugkraft miglich. Der Schlepperbetrieb F 3 kann so weit intensiviert werden, wie es im
Hinblidk auf die natiirlichen Verhiiltnisse zwedimiflig erscheint: Erweiterung der Hack-
fruchefliiche auf 22%e der LN, Einschrinkung des Getreidebaues und verstirkter Anbau
von Zwischenfriichten zu Futterzwecken. Die Ertragssteigerungen sind bewuflt vorsichtig
veranschlage. Daher ist auch eine Erhdhung der Ertriige dem 1-Pferdbetrieb gegeniiber
bei gleichem Handelsdiingeraufwand nicht angenommen worden, obwohl die motorische
Zugkraft eine griindlichere Bodenbearbeitung und Pllege erméglich.

Einer Vergréfierung des Viehbestandes sind durch die ungiinstigen Gebiiudeverhiltnisse
enge Grenzen gesetzt, Im Betriebsbeispiel F 2 kann anstelle des eingesparten Pferdes eine
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Kuh eingestellt werden und die Produktion an Mastschweinen ist von 7,5 dz auf 12 dz im
Jahr zu steigern. Damit sind die Moglichkeiten jedoch erschbpft, im 1-Pferdbetrieb ist
somit ein Viehbesatz von 92 GVE/100 ha unterstellt,

Ubersicht 18

Die mogliche Verinderung des Viehbestandes nach Flurbereinigung und

Betriebsumstellung im

Betrieb von 9 ha LN%)

vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Betriebsbeispiel ¥ 2 | Betriebsbeispiel F2 | Betriebsbeispiel F3
GVE GVE/100ha] GVE GVE/100ha| GVE GVE/100 ha
Pferde 2,0 22 1,0 11 — —
Rindvieh 5,5 61 6,5 72 7,8 87
dav. Kiihe 4,0 5,0 6,0
Jungrinder 1,5 1,5 1,8
Schweine 0,5 6 0,8 9 1,1 12
dav. Mast 0,5 0,8 0,8
Zucht — — 0,3
Viehbestand gesamt | 8,0 89 8,3 92 | 89 99

*#) aus H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen..., a. a. O, S. 1 s.Anhang Tabelle HL

Grundrify mit Arbeitswegen vor dem Umbau
im Betrieb von 9ha LN, Dorf H
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Grundrify mit Arbeilswegen nach dem Umbau
im Betrieb von 9ha LM, Dorf H

’%‘llu| Ui ,an\,ﬁ:r:: = r“”i“‘l“?ﬁ? - MWNF
Abb. 8

Im Schlepperbetrieb F 3 ist ein Umbau der Wirtschaftsgebiude vorgesehen. Damit wer-
den die Verhiltnisse derjenigen Betriebe in Dorf H beriicksichrigt, deren giinstigere Lage
es gestattet, Um- oder Erweiterungsbauten vorzunehmen, die eine Voraussetzung fiir die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Vermehrung der Vichbestinde bilden®),

MNach Umstellung des Betriebes auf den Schlepper sind beide Pferde durch Kiihe zu
ersetzen. Die Anzahl der Rinder kann nach Einrichtung eines Jungviehlaufstalles erhht
werden. Gleichzeitig wird damit eine gesiindere Haltung des Jungviehs méglich und ein
gewisser Ausgleich fiir den fehlenden Weidegang geschaffen. Mic der Erweiterung des
Schweinestalles um eine Saucnbucht ist weiterhin die Msglichkeit gegeben, den Bedarf
der Mastschweinehaltung an Ferkeln aus eigener Zucht zu dedien und daneben durch
Ferkelverkauf eine zusitzliche Einnahmequelle zu erschliefen.

Im Schlepper- wie im 1-Pferdbetrieb kann die Milchleistung bei verbesserter Fiitterung
von 2600 kg auf 3000 kg je Kuh im Jahr erhsht werden. Die Steigerung der Leistungen
in der Viehhaltung und der Ertriige in der Auflenwirtschafc wird sich in einer erheblichen
Verbesserung der Betriebsleistungen auswirken:

Betriebshsp. H2 Betriebshsp. F 2 Betriebshsp. F3
2 Pferde 1 Pferd Schlepper
Mettoproduktion
DAL 15 et 4438 7054 7778
*#) aus H. Priche: Wirtschaftliche Auswirkungen . .., 220, 5. 1 = Anhang Tabelle H V.

) ITm Rahmen der Untersuchung von Prof. Priebe wurde fiir das Wircschaftsgebiude eines
Plerdeberriebes in Dorf H in Zusammenarbeit mit dem Instivur flir landwirtschafeliche Dau-
forschung in Vilkenrode ein Umbauvorschlag erarbeitet, der diesen Forderungen Rechnung
;Irif.gté Dier Plan liegt der Berechnung des Arbeitsbedarfs in Betrichsbeispiel F 3 zugrunde. 5. Abb.

u. B,
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b) Die arbeitswirtschaftlichen Verhdltnisse
unter besonderer Beriicksichtigung der Frauenarbeit

Die Intensivierung des Betriebes nach der Flurbereinigung und die damit verbundene
Verbesserung der Einkommensverhiltnisse ist nur bei gleichzeitiger Rationalisierung in
der Arbeitswirtschaft moglich. Zweckmiflige Arbeitsverfahren miissen in Auflen- und
Innenwirtschaft Eingang finden, um den erhShten Arbeitsbedarf zu senken und die
Arbeitskrifte zu entlasten.

In den Betriebsbeispielen F 2 und F 3 stehen — so wird unterstellt®) — wie im Aus-
gangsbetrieb H 2 vor der Flurbereinigung

1,57 miéinnliche und
1,53 weibliche Vollarbeitskriifte

fiir die Arbeit in Betrieb und Haushalt zur Verfiigung.

Arbeitsbedarf und Frauenarbeir in der Auflenwirtschaft

Die Feldarbeiten konnen nach der Flurbereinigung weitgehend mechanisiert werden.
Es wird angenommen, dafl Vielfachgerit, Schwadenwender, Bindemiher, Kartoffelroder
in den Hauptarbeitszeiten zur Verfiigung stehen, wenn sie auch aus wirtschaftlichen
Griinden vorwiegend gemeinschaftlich genutzt werden miissen. In Maschinenbesatz und
Arbeitsverfahren unterscheidet sich der Schlepperbetrieb F 3 vom 1-Pferdbetrieb F 2 nicht
wesentlich (s. Anhang Tab. 3). Die Maschinen und Gerite, die hier eingesetzt werden
konnen, sind weitgehend auch dem Pferdebetrieb nach der Flurbereinigung zuginglich.
Doch wirkt sich die motorische Zugkraft in hohem Mafle arbeitserleichternd aus und
vermindert durch Kraft und Ganggeschwindigkeit sowohl den Anteil der Wegezeit am
Arbeitsbedarf als auch die Dauer der einzelnen Arbeiten. Im Arbeitsbedarf der ver-
schiedenen Fruchtarten je ha Anbaufliche kommt dieser Unterschied zwischen tierischer
und motorischer Zugkraft in den Betriebsbeispielen F 2 und F 3 deutlich zum Ausdruck.

Ubersicht 19

Die mégliche Verinderung im Arbeitsbedarf der verschiedenen Fruchtarten
nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung

(Betrieb von 9 ha LN)

vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung

Betriebsbeispiel H 2 Betriebsbeispiel F 2 Betriebsbeispiel F3
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf

jeha ges. davon | jeha ges. davon | jeha  ges. davon

Std.  Std. Wege %] Std. Std. Wege %) Std. Std. Wege %

Getreide 221 475 20 112 404 19 77 231 10
Kartotfeln 655 295 25 427 384 26 341 477 15
Futterriib. 545 245 27 615 277 27 593 354 19
Griinland 227 839 23 215 515 23 61 164 18

Dem Ausgangsbetrieb H 2 gegeniiber werden im Arbeitsbedarf je ha Anbaufliche auch
die zweckmiRigen Arbeitsverfahren sichtbar, die nach der Flurbereinigung angenommen
sind. Wihrend schon im 1-Pferdbetrieb F 2 eine erhebliche Senkung des Arbeitsbedarfs
méglich ist, kann er im Schlepperbetrieb F 3 noch stirker vermindert werden. Lediglich
im Futterriibenbau wirken sich die intensivere Pflege neben dem um 150 dz/ha hdheren
Ertrag in einem vermehrten Arbeitsanspruch aus. Der auffallend grofle Unterschied im
Arbeitsbedarf je ha Griinland zwischen Betriebsbeispiel F2 und F 3 ist in erster Linie

m:thodik Seite 12.
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dadurch bedingt, dafl im 1-Pferdbetrieb F 2 das Heuwenden noch von Hand geschieht,
withrend angenommen werden kann, dafl im Schlepperbetrieb F 3 ein Schwadenwender
verfiigbar ist und dariiber hinaus Schleppermihbalken und Greiferaufzug den Arbeits-
bedarf vermindern.

Im Gesamtarbeitsbedarf der verschiedenen Fruchrarten kommt die Intensivierung des
Bertriebes zum Ausdruck: Er steigt bei den Hackfriichten vom Ausgangsbetrieb H 2 bis
zum Schlepperbetrieb F 3 mit zunehmender Anbaufliche, bei Getreide und Griinland wird
er dagegen geringer.

Ubersicht 20

Die magliche Veriinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit bei den verschiedenen
Fruchtarten nach Flurbereinigung und Betrichsumstellung
(Betrieb von 9 ha LN)
| vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Betriebsbeispiel H 2 Berriebsbeispiel F 2 Betriebsbeispiel F 3
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf Arbeitshedarf
ges.  davon leisten ges.  dav, vOorauss. ges.  dav. vorauss.
Sud. Frauen Std.  Frauenarbeit Std.  Frauenarbeir
sd. o | Sed. % | Sed. %
Getreide 475 181 38 404 117 2% k] 72 k)|
Kartoffeln | 295 118 42 384 128 33 477 181 38
Futterrilb. | 245 106 43 7 126 46 354 132 7
Griinland | 839 348 42 515 195 38 164 45 7

Deurtlich erkennbar wiichst mit steigendem Arbeitsbedarf auch der Bedarf an Frauen-
arbeit®®). Der Anteil der Frauenarbeit verringert sich entsprechend bei Getreide und
Griinland mit abnehmendem Arbeitsbedarf. Eine Erhithung des Arbeitsbedarfs gehe jedoch
nicht voll zu Lasten der Frau und bei einer Verminderung des Arbeitsbedarfs kommt die
eingesparte Zeit nicht in voller Hithe den weibl, Arbeitskeiften zuguee. Dies kommt in
der folgenden Ubersicht 21, die eine Aufstellung des Arbeitbedarfs fiir Bestellungs-,
Pflege- und Erntearbeiten bringt, ebenfalls zum Ausdrud.

Ubersicht 21

Die mbgliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauvenarbeit in der Aufien-
wirtschaft nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung
{Betrieb von 9 ha LN (Abb. %)

]._.jr_nr__f_lgrbcrcinigu_ng_ nach FFurEl_ercinigung
| Berriebsbeispiel H2 | Betrichsbeispiel F2 | Betriebsheispiel F3
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
ges. davon leisten | ges. dav. vorauss.| ges.  dav. vorauss.
Std. Frauen Std. Frauenarbeit Std. Frauenarbeit
Sed. e Sed. % Sted. oy
Adker- u, Be-
stellungsarbeiten 434 106 24 468 16 4| 284 k] 12
Pllegearbeiten 95 57 60 189 78 41 | 212 93 14
Erntearbeiten 1880 707 ki 1438 473 33 1063 30 30
Aulenwirtsch.ges. | 2409 870 36 | 2095 567 27 | 1549 449 29

) Die Methodik zur Ermittlung der Frauenarbeir ist auf Seite 12 u. 13 geschildert. Sie ist
auflerdem in einer Beispielsrechnung, Anhang 5. 89-98, veranschaulichr,
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Im 1-Pferdbetrieb F 2 fithre die Vergroferung der Ackerfliche und die Einfilhrung
des Zwischenfruchtbaues nach der Flurbereinigung zu einer Vermehrung der Acker- und
Bestellungsarbeiten. Der Bedarf an Frauenarbeit kann jedoch stark verringert und auf die
Mitarbeit bei der Kartoffelbestellung beschriinkt werden. Mit der Ausweitung des Hack-
fruchtbaues erhdht sich der Bedarf an Pflegearbeiten. Zwar kann ein grofler Teil der
Arbeiten mechanisiert werden, doch bedingen vor allem die Pflegearbeiten im Riibenbau
einen hohen Arbeitsbedarf und damit einen Anteil an' Frauenarbeit von 41%. Bei den
Erntearbeiten kann der Arbeitsbedarf trotz Steigerung der Ertriige dem Ausgangsbetrieb
H 2 gegeniiber um 442 Stunden, der Umfang der Frauenarbeit voraussichtlich um 234
Stunden gesenkt werden (Abb. 9).

Die mégliche Verénderung von Art und Umfang der Frauenarbeit in der
Aufienwirtschaft
im Betrieb von 9 ha LN

vor flurbereinigung nach Flurbereinigung
und Belriebsumstellung

std/Jann Std/Jahr

9007 870 - 100 % 900

8001 - 800
707 81 '

2001 // ————— -700

6007 567 100% - 600

O
5007 / LA NN -2.1 WX 100% [°%°

4001 / 400
3001 - 300
2001 / / 200
ool / 106 J;. / 8 100
B 3
Belriebsbsp:  H2 F2
2Pferde {Pferd Schlepper
D Frauenarbeit Ernte- - Pflege- m Acker-u. Bestellgsarb.
gesamt arbeiten o arbeiten
Abb. 9

Im Schlepperbetrieb F 3 kommt die Intensivierung nur in einer Vermehrung der Pflege-
arbeiten zum Ausdruck. Der Arbeitsbedarf kann sowoh! bei den Acker- und Bestellungs-
arbeiten als auch bei der Ernte weit stirker als im 1-Pferdbetrieb F 2 verringert werden.
Die mégliche Verinderung von Art und Umfang der Frauenarbeit in der Aufenwirtschaft
wird in Abb. 9 veranschaulicht. Deutlich sichtbar steigt der Bedarf an Frauenarbeit bei den
Pflegearbeiten nach der Flurbereinigung mit zunehmender Intensivierung. Eine stirkere
Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte wird im Schlepperbetrieb F 3 auch bei den Acker-
und Bestellungsarbeiten notwendig. Hier wirkt sich die Vergroferung der Kartoffelfliche
dem 1-Pferdbetrieb F 2 gegeniiber aus, in geringem Umfang macht sich hierbei auch das
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Dungfahren®) bemerkbar: Das gabelweise Abwerfen des Dungs vom Wagen erfordert bei
motorischer Zugkraft 2 Personen, so dall je nach Zusammensetzung des Arbeitskriifte-
besatzes im Betrieb die Mirtarbeit einer weiblichen Arbeitskrafr erforderlidh wird, Der
Gesamtumfang der Frauenarbeit in der Aufenwirtschaft kann jedoch trotz zunehmender
Intensivierung wesentlich verringert werden,

Arbeitsbedarf und Franenarbeit in der Viehbaltung

Im 1-Plerbetrieb F2 lassen die unverindert ungiinstigen Gebiudeverhilinisse die Ein-
fiihrung besserer Arbeitsverfahren — wie im Kuhanspannungsbetrieb F1 nach der Flur-
bereinigung®®) — nur in begrenztem Umfang zu (5. Anhang Tab, 5). Die Arbeitsver-
fahren kéinnen bei der Arbeitsgruppe . Fiitterung® zur Anwendung kommen und hier zu
einer wesentlichen Senkung des Arbeitsbedarfs beitragen. In der Pferdehaltung kann
allein der Einbau von Selbsttrinken den Arbeitsbedarf um 72 Stunden je RGVE und
Jahr vermindern, Bei den Mistarbeiten komme dagegen zum Ausdrudk, wie sehr die von
der Bestandsgrifle unabhiingigen Arbeiten (Riistzeiten, Fegen der Mistwege u. a.) den
Arbeitsbedarf je RGVE mit abnehmender Tierzahl erhtthen, In der Rindviehfiitterung
ist manches zu vereinfachen. Auf das miihsame Rupfen des Heues mit Haken oder
Absiigen vom Stapel kann ebenso verzichtet werden wie auf das Putzen und Schnitzeln
der Futterriiben u. a. Damit ist neben der Zeitersparnis durch Selbsetrinken der Arbeits-
bedarf der Fiitterung um 71 Stunden je RGVE und Jahr zu vermindern. Beim Melken
bedingt die hshere Milchleistung einen geringen Mehrbedarf an Arbeir. Misten und Vieh-
putzen sind kaum zu beeinflussen und werden, wie auch die Arbeiten der Schweine-
haltung nahezu unveriindert bleiben (s. Ubersiche 22, nebenstehend).

Ubersiche 23:

Die migliche Einschrinkung des Anteils der Frauenarbeir am tiglichen Arbeitsbedarf der
Vichhaltung bei Sommer- und Winterstallfiitterung nach Flurbereinigung und
Betrichsumstellung

vor der Flurbereinigung
Std / Tag davon Frawenarbeit Sid /Tag  davon Frauenarbeit

im Sommer Sed. oy im Winter Sed, iy
Betriebsbeispiel H2 B
Plerde 1,50 id —: 1,28 - i
Rindvich 3,45 1,35 19 459 1,38 30
Schweine 0,64 0,51 79 0,59 047 £0
Vichhaltung ges. 5,59 1,86 33 6,46 1,85 29

nach der Flurbereinigung

Betriebsbeispiel F2

Pf:rdcl 0,62 0,04 7 0,50 — —
Rindvich 2,96 0,50 17 4,04 0,21 5
Schweine 0,98 0,37 38 0,85 0,09 11
Viehhaltung ges. 4,56 0,91 20 5,39 0,30 5
Betrieksbeispicl F3

Rindvieh 3,16 0,22 7 3,27 — -
Schweine 0,72 0,10 14 0,88 0,03 3
Viechhaltung ges. 3,88 0,32 8 4,15 0,03 1

#} In den Adker- und Bestellungsarbeiten ist das Dungfahren enthalten.
=) vgl, 5. 31,
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Der Gesamtarbeitsbedarf®) der Viehhaltung im 1-Pferdbetrieb F 2 kann durch diese
Mafnahmen trotz Vermehrung des Schweinebestandes um ca, 400 Stunden im Jahr
gesenkt werden, doch bleibt er mit rd. 200 Stunden je RVGE und Jahr immer noch recht
hoch. In den Hauptarbeitszeiten wird deshalb hiufig die Mitarbeic der weiblichen
Arbeitskriifte notwendig sein, so dafl der Anteil der Frauenarbeit an den Arbeiten der
Viehhaltung auch nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung voraussichelich 11%0 des
Arbeitsbedarfs niche unterschreiten kann (Abb. 10).

Wihrend vor der Flurbereinigung die Frauenarbeit in der Viehhaltung in Art und
Umfang Sommer wie Winter etwa gleich bleibe, ist nach der Flurbereinigung jedoch ihre
Beschriinkung auf die Hauptarbeitszeiten moglich.

Die Winterfiitterung beginnt im Dorf H Mitte Oktober zur Zeit der Herbstbestellung
und Spitherbstarbeiten. Fiir diese Arbeiten sind im 1-Pferdbecrieh F2 zusammen mit dem
hiheren Arbeitsbedarf der Viehhaltung noch insgesamr 12—15 Stunden je verfiigbarem
Tag in der Zeitspanne notwendig. Daraus erklirt es sich, dafl zu Beginn der Winter-
fiitterungsperiode die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte noch erforderlich bleibe.

Die migliche Veranderung von Art und Umfang der Frauenarbeil in der Viehhaltung

im Betrieb von 9 ha LM Dorf H
vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
und Belrigbaumstellung
StdfJahr Std/lahr
T b674 e _'111}_% T
600 -600
5004 L95 74 L500
Malker
- ,I 300
200 i W% 200
W
::m N 17 59 s
1004 utle =0 & L1
H — ] B
3anst Nsle e o R

Betrie : H2 F2 Fa
o 2 Pfarde 1Pferd Schlepper
1 Frauenarbeit [ Rindviechhaleg. Schweinehaleg.
grsamt
Abb, 10

) Der Berechnung des Arbeitsbedarfs liegt der Grundriff desselben Wirtschaftsgebiudes
zugrunde wie im Ausgangsberrieb H 2, 5, Abb, 7.
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Im Schlepperbetrieb F3 kann der Anteil der Frauenarbeit an den Arbeiten der
Viehhaltung noch geringer werden als im 1-Pferdbetrieb F2. Dies kommt sowohl im
tiglichen Arbeitsbedarf zum Ausdruck als auch im Gesamtarbeitsbedarf im Jahr (Abb. 10).
Lediglich wihrend der Arbeitsspitzen innerhalb der Sommerstallfiitterungsperiode wird
die Mitarbeit der Frau in begrenztem Umfang notwendig sein (s. Ubersicht 22 u. 23).

Trotz Vergroferung des Viehbestandes wird durch die Verbesserung der Wirtschafts-
gebiude eine weitere Senkung des Gesamtarbeitsbedarfs moglich. Wahrend vor dem Umbau
die Futterriiben tiber eine Entfernung von 21 m, von Stufen und Treppen unterbrochen,
durch Waschkiiche, Wohnkiiche, Hausflur aus dem Keller getragen werden mufiten, kénnen
sie jetzt ebenerdig unmittelbar an der Tenne gelagert werden. Durch verbreiterte Futter-
luken ist nun die Saftfuttergabe an Kithe von der Tenne aus mdglich?#’). Nach Ein-
richtung des Laufstalles kann die Umstellung von der ,Schwanzfiitterung® — der Fiitte-
rung vom Mistgang aus — auf die ,Kopffiitterung® auch beim Jungvieh erfolgen. Ins-
gesamt bringen diese Mafinahmen eine Zeitersparnis bei der Rindviehfiitterung von
25 Stunden je RGVE und Jahr gegeniiber dem 1-Pferdebetrieb F 2. Im Kuhstall wird
statt des mit Kopfsteinen gepflasterten Langstandes ein Mittellangstand mit Kotstufe und
Jaucheabfluf vorgesehen. Dadurch kann sowohl die Stallentmistung als auch die Sauber-
haltung der Tiere wesentlich vereinfacht werden. Das Entmisten des Jungviehlaufstalles
wird zur verschiebbaren Arbeit, und auf das tigliche Putzen der Rinder kann bei genii-
gender Einstreu verzichtet werden. Insgesamt 1ifit sich der Arbeitsbedarf der Rindvieh-
haltung auf diese Weise auf rd. 150 Stunden je RGVE und Jahr senken.

In der Schweinehaltung bringen Kartoffelsilos und dinische Aufstallung der Mast-
schweine spiirbare arbeitswirtschaftliche Erleichterungen.

So kann sich im Schlepperbetrieb die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der
Viehhaltung in einer erheblichen Senkung des Arbeitsbedarfes auswirken und im Zu-
sammenhang mit der Rationalisierung der Auflenwirtschaft eine weitgehende Entlastung
der weiblichen Arbeitskrifte ermoglichen.

Der Anteil der Franenarbeit am Gesamtarbeitsbedarf des Betriebes von 9 ha LN

In Aufenwirtschaft und Viehhaltung ist trotz Intensivierung des Betriebes nach der
Flurbereinigung durch Rationalisierung der Arbeitswirtschaft eine absolute Senkung des
Gesamtarbeitsbedarfs zu erzielen. Infolgedessen kann bei zweckmifiger Arbeitsorgani-
sation der Umfang der Frauenarbeit im Betrieb erheblich herabgesetzt werden.

Ubersicht 24

Die mdgliche Einschrinkung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit im Gesamtbetrieb
nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung
(Betrieb von 9 ha LN) (Abb. 11)

vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
Betriebsbeispiel H2 Betriebsbeispiel F2 Betriebsbeispiel F3
Arbeitsbedarf im Jahr | Arbeitsbedarf im Jahr| Arbeitsbedarf im Jahr
ges. davon leisten ges. davon vorauss. | ges. davon vorauss.
Std. Frauen Std.  Frauenarbeit | Std.  Frauenarbeit
Std. %o Std. %o Std. /o
Auflenwirtsch. 2409 870 36 2095 567 27 1549 449 29
Viehhaltung 2235 674 30 1840 195 11 1485 52 4
Verschiebbare
Arbeiten 360 170 47 360 70 20 360 47 13

Gesamtbetrieb 15004 1714 34 4295 832 19 3394 548 16

37) 5, Anhang Tab. 5.
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Ubersicht 25

Die voraussichtlich notwendige Arbeitszeit fiir eine minnliche und ecine weibliche Arbeitskraft in Stunden je verfiigh. Tag wihrend
verschiedener Zeitspannen vor und nach Flurbereinigung und Umstellung im Betrich von 9 ha LN

von 1 stindigen Arbeitskraft zu leistende Stunden je verfiigh. Tag

vor Flurbereinigung

nach Flurbereinigung

Zeitspanne Wnﬂ_.-_.n_wﬂ_.ulntﬂ_._.n“_. H2 Betriebsbeispiel F 2 _ if Betriebsbeispiel F 3 - .
minnl, AK weibl. AK | minnl. AK weibl. AK | D | mgnnl AR weibl Ak | Dif-
Sed. Sed. Std. Std. _ ferenz Sed. Srd. _ ferenz
1 2 3 1 4 ) 5 & | 46

Mitte — Ende Mai

Viehhaltung + Frithjahrsbestellung 4,6 20 59 1,1 —09 5.4 0,5 — 0,6
Ende Mai — Anfang Juli

Viehhaltung + Hadkfruchepflege,

Heuernte 10,8 8,4 9.6 6,1 —23 6,5 29 —3,2
Ende Juli — Mitte August

Viehhaltung + Getreideernte 11,2 7.8 9,1 45 —32 6,7 1,6 — 3,0
Mitte August — Anfang September

Viehhaltung + Grummeternte 10,0 8.1 8.6 4.4 —37 5.4 0.6 — 38
Anfang September — Mitte Oktober

Vichhaltung + Hackfruchrernre,

Herbstbestellung g6 57 87 4,5 —1,2 8,8 57 + 1,2
Mitte Oktober — Anfang Movember

Viehhaltung + Herhstbestellung,

Spiitherbstarbeiten 7.9 3,2 8,6 1,1 —21 5.4 0,6 —05
Anfang — Mitte November

Viehhaleung + Spitherbstarbeiten 6,7 3,1 6,9 1,1 —20 5.0 0,4 —07
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Wihrend im 1-Pferdebetrieb F2 der Bedarf an Frauenarbeit dem Ausgangsbetrieb H2
vor der Flurbereinigung gegeniiber bereits um ca. die Hilfte zu vermindern ist, wird im
Schlepperbetrieb F3 eine weitere Einschrinkung um rd. 280 Stunden im Jahr méglich.
Die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte wird aber in der Auflenwirtschaft auch nach
der Flurbereinigung in stirkerem Mafle notwendig bleiben, wihrend sie in der Vieh-
haltung weitgehend einzuschrinken ist.

Betrachtet man die Linge des Arbeitstages®) in den einzelnen Betriebsbeispielen vor
und nach der Flurbereinigung, so ist zu erkennen, dafl fiir minnliche und weibliche

Arbeitskrifte der Arbeitstag im Ablauf des Jahres ausgeglichener und kiirzer werden
kann (s. Ubersicht 25).

Die mogliche Veranderung der Frauenanbeit

im Belrieb von9hatN wore
vor Flurbereinigung nao Flurbereini
gun

StdfTag {2 pferde) und Belriebsumsreilur?g
354 (1 Pferd) StdfTag

] 357 r35

] L . [
30 301 L30
25] 25

L15]
[ -85t/ Tagfweibt AK

i A
Jan]reb.Jmz.[Ape|Mai[Suni[Juli [Aug[Sept[oxt [NovIPez.|

L) Ges.-Arbeitsbedarf Frauenarbeit
des Betriebes ohne im Betrieb
Verschiebb. Arbeiten

Abb. 11

Im 1-Pferdbetrieb F2 beteht lediglich zur Zeit der Heuernte und Hackfrucht-
pflege fiir die weiblichen Arbeitskrifte ein erhShter Arbeitsbedarf (Abb. 11). Die
Verinderung der Betriebsorganisation ist im Arbeitstag der ménnlichen Arbeitskrifte
deutlich zu erkennen: die vermehrten Bestellungsarbeiten und die Hackfruchternte bedin-
gen eine Verlingerung des Arbeitstages in Friihjahr und Herbst. Die Arbeitsspitzen des
Sommers sind dagegen abgeflacht, was in einer Verkiirzung der tiglichen Arbeitszeit zum
Ausdruck kommt. Im Ganzen betrachtet wire jedoch im 1-Pferdbetrieb F2 hinsichtlich der
Arbeitsbelastung fiir die ménnlichen Arbeitskrifte die obere Grenze des Vertretbaren
nahezu erreicht. Jede auferhalb der Berechnungen mdgliche Mehrarbeit durch tiber Er-
warten ungiinstige Witterungsverhiltnisse, Krankheitsfille usw. wird infolgedessen vor-
wiegend von den weiblichen Arbeitskriften aufgefangen werden miissen.

38) Vgl. Seite 24.
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Im Schlepperbetrieb F3 dagegen sind zwar die weiblichen Arbeitskrifie bis auf
die Zeit der Hackfruchternte weitgehend von den Arbeiten im Betrieb zu befreien (Abb. 12,
die miinnlichen Arbeitskrifte jedoch im Ablauf des Jahres nicht mehr auszulasten
(5. Ubersicht 25).

Die mégliche Verinderung der Fravenarbeit vart H
: im Betrieb vorn 9 ha LM
wor Elaw;::;:;wnq mFtwlmnm'.m.inu
SHIT: und Batrecs,
- Esmb;ﬁﬂ o sdTag
15+ r 35 s
] — i i

0 30 30

[ Ges.-Arbeitshedarf B2 Frauenarbeit
des Betriehes chne im Betrich
Verschiebb, Arb,

Abb. 12

Mit Hilfe der motorischen Zugkraft kinnte daher unter den natiirlichen Verhiltnissen
von Dorf H eine grifiere Betriebsfliche bewirtschafter werden, wenn die Wirtschafts-
gebiude fiir den daraus folgenden erhihten Raumbedarf ausreichen wiirden.

c) Zusammenfiassung

Fiir den Familienbetrieb von @ ha LN kann die betriebs- und arbeitswirtschaftliche
Situation nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung wesentlich giinstiger werden. Doch
werden sowohl im 1-Pferdbetrieb als auch im Schlepperberrieb die Grenzen sichibar, die
einer grundlegenden Verbesserung der Verhiiltnisse geserze sind.

Im I-Pferdbetrieb F2 ist die Arbeitswirtschaft der begrenzende Fakror, Fiir
den Betrieb ist der hiichste Intensititsgrad angenommen, der unter Beriicksichrigung der
natiirlichen Verhiltnisse bei tierischer Zugkraft und den vorhandenen Wirtschafrsgebiuden
vertretbar ist. 5o kann zwar die Mertoproduktion des Betriches auf 7054 DM#) gesteigert
werden, sie steht jedoch zu dem hohen Arbeitsanspruch des Detriebes in keinem Verhilrnis,
Rund 1,8 Vollarbeitskriifte®) sind notwendig, um den Arbeitsbedarf zu dedien und die
Arbeitsproduktivitit ist mit 3930 DM*) je AK noch nicht voll befriedigend.

*) H. Pricbe: Wirtschaftliche Auswickungen . . . 2.2.0. 5. 1; siche Anhang Tab. HYV.,
W | AK = 2400 Stunden.
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Im Schlepperbetrieb F3 ist durch die schnellere und stidrkere motorische Zugkraft der
Arbeitsbedarf so stark herabzusetzen, dafl die minnlichen Arbeitskrifte trotz Einschrin-
kung der Frauenarbeit bis auf das erforderlich erscheinende Maf nicht mehr ausgelastet
sind, obwohl im Betrieb der duflerste wirtschaftlich noch vertretbare Intensititsgrad
unterstellt wurde. Die Arbeitskriftet®) konnten infolgedessen auf einer grdfleren
Betriebsfliche ein hoheres Einkommen erzielen. Doch ist die bei einer Aufstok-
kung notwendig werdende Erweiterung der Wirtschaftsgebidude bei der beengten Lage der
Hofe innerhalb des Dorfes nur in Ausnahmefillen mdglich. Bei der Betriebsgrofle von
9 ha LN wird also mit 7778 DM die im Durchschnitt hochstmdgliche Nettoproduktion
etwa erreicht sein. Der Schlepperbetrieb liegt damit knapp iiber der unteren Grenze des
Roheinkommens, das fiir die Lebenshaltung der zwei Generationen im biuerlichen
Familienbetrieb bei den augenblicklichen Preisrelationen wiinschenswert erscheint

(7500 DM).

3. Die Frauenarbeit in Bettieb und Haushalt nach Flurbereinigung
und Betriebsumstellung

In der biuerlichen Familienwirtschaft sind Betrieb und Haushalt eng miteinander ver-
flochten. Mit abnehmender Belastung der weiblichen Arbeitskrifte im Betrieb werden in
steigendem Mafle Zeit und Kraft fiir die Arbeit in der Hauswirtschaft, fiir Pflege und
Betreuung der Familie verfiigbar.

Anhand von Betriebsbeispielen konnte nachgewiesen werden, dafl eine erhebliche Ein-
schrinkung der Frauenarbeit im Betrieb nach Flurbereinigung und Umstellung mdglich ist.
Infolgedessen ist auch eine Verbesserung der hauswirtschaftlichen Situation nach der Flur-
bereinigung zu erreichen.

Zusammenfassend werden im folgenden die moglichen Auswirkungen der Flurbereini-
gung auf Art und Umfang der Frauenarbeit in Auflenwirtschaft und Viehhaltung
betrachtet und die Beziehungen zwischen der Frauenarbeit inBetrieb und Haushalt fiir ver-
schiedene Entwicklungsstufen der Betriebe in Dorf H nach der Flurbereinigung dargestellt.

In der Auflenwirtschaft ist der Umfang der Frauenarbeit im Kuhanspannungsbetrieb F1
von 1044 auf 525 Stunden, im Schlepperbetrieb F3 von 870 auf 449 Stunden, in beiden
Betriebsbeispielen also auf etwa die Hilfte der vor der Flurbereinigung zu leistenden
Stundenzahl zu vermindern. Im 1-Pferdbetrieb F2 wird dagegen nur eine Einsparung von
etwa 300 Stunden = 35%0 zu erreichen sein. Doch bleibt festzustellen, dafl die witterungs-
abhingigen Feldarbeiten bei Hohe und Zusammensetzung des Arbeitskriftebesatzest!) und
der jeweiligen arbeitswirtschaftlichen Stufe auch nach der Flurbereinigung einen bestimm- |
ten Anteil an Frauenarbeit erfordern. Ubereinstimmend liegt dieser voraussichtlich not-
wendige Anteil in den Betriebsbeispielen F1, F2 und F3 bei 27—29%0 der gesamten
Feldarbeiten, wobei jedoch die Frauenarbeit in Stunden, der Hohe des jeweiligen Arbeits-
bedarfs entsprechend, erhebliche Unterschiede aufweist (Ubersicht 12 und 21).

Auch die Art der Frauenarbeit in der Aulenwirtschaft kann durch die Umstellung der
Betriebe nach der Flurbereinigung beeinfluffit werden. Mit zunehmender Intensitit wird
der Bedarf an Frauenarbeit stirker auf den arbeitsaufwendigen Hackfruchtbau verlagert.
Dies kommt besonders in einem steigenden Anteil an den vermehrten Pflegearbeiten zum
Ausdruck. Bei den arbeitsextensiven Fruchtarten Getreide und Griinland kann dagegen
mit zunehmendem Mechanisierungsgrad der Betriebe die Mitarbeit der weiblichen Arbeits-
krifte so stark eingeschrinkt werden, dafl der Mehrbedarf bei der Hackfruchtpflege durch
eine Senkung des Bedarfs an Frauenarbeit bei Bestellung und Ernte im Getreide- und
Futterbau mehr als ausgeglichen wird (Ubersicht 21),

40) Vgl. Seite 39.
4) Vgl. Seite 39.

4 Reisen, Auswirkungen der Flurbereinigung
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Die Einschrinkung der Frauenarbeit in der Viebbaltung ist in erster Linie eine Frage
der Arbeitsorganisation und der zweckmifligen Arbeitsteilung im Betrieb. Da die Arbeiten
der Viehhaltung das ganze Jahr hindurdh in etwa gleichbleibender Hohe anfallen, muf sich
eine Beschrinkung der Frauenarbeit im Stall auf die Hauprarbeitszeiten hier weit
stiirker auswirken als bei den Feldarbeiten. In den Betriebsbeispielen F1, F2 und F3
komme dies deutlich zum Ausdruck, Wird auf die weibliche Arbeisskriifrereserve nur
dann zuriickgegriffen, wenn die Arbeit in der Viehhaltung zeitlich niche allein von den
minnlichen Arbeitskriften zu bewiltigen ist, so ist die Mitarbeit der Frau nur noch in
begrenztem Umfang wihrend der Hauprarbeitszeiten notwendig. Im Kuhanspannungs-
betrieb F1 und im Schlepperbetrieb F3 betrdigt der voraussichtlich notwendige Anteil der
Fravenarbeit nur 51 bzw. 52 Stunden, also rd. 4%, im 1-Plerdbetrieb F2 mit seinem
hohen Arbeitsbedarf 195 Stunden, das sind 11%s der gesamten Arbeiten in der Vieh-
haltung (Ubersiche 14 und 22).

Durch Flurbereinigung und Betriebsumstellung ist somit auf allen Arbeitsgebieten des
Betriebes eine erhebliche Entlastung der weiblichen Arbeitskrifte zu erreichen. Voraus-
setzung ist jedoch, dafl die biuerliche Familie sich von iiberlieferten Anschauungen und
Arbeitsmethoden 18st und zu einer Umgestaltung der Arbeitswirtschaft bereit ist. Die
Umstellung auf die verbesserten Arbeits- und Produktionsbedingungen mufl in jeder
Hinsicht konsequent durchgefiihrt werden.

Die Verbesserung der arbeitswirtschaftlichen Sitwation im Haushalt nach der Flur-
bereinigung kommt in der vermehrten Anzahl der weiblichen Arbeitskrifte zum Aus-
druck, die fiir die Betreuung der Familie zur Verfiigung steht. Sie ist in ihrem Ausmafl
von der Zahl der insgesamt vorhandenen®®) weiblichen Arbeitskriifte und dem Grad ihrer
Beanspruchung im Betrieb abhingig.

Ubersichet 26

Die migliche Verbesserung der Situation im Haushalt nach Flurbereinigung und
Betriebsumstellung im Betrieb von 6 und 9 ha LN
(Abb. 13 u. 14)
vor Flurber. nach Flurber,| vor Flurber.  nach Flurbereinigung
Betrichsbaizni Hi F1 H2 F2 = B
etriehiseliplel 6 e 6 ha 9 ha 9 ha 9 ha
Kiihe Kiihe 2 Pferde | 1 Pferd Schlepper
Weibl. AK ges. 1,30 1,30 1,53 1,53 1,53
i, Betrich ben@tigte
weibl. AK*) 0,72 0,25 0,72 0,35 0,23
fiir den Haushalt ]
verbl. weibl. AK 0,58 1,05 0,81 1,18 1,30
Anzahl Vollver-
SOrgUnNEspersonen 4,64 4,64 4,51 4,51 4,51
Haushalis-AK je
Vollvers.Person 0,13 0,23 0,18 0,26 0,29

# | AK im Betrieh = 2400 Stunden.

Die Ausgangssitutation ist fiir den Betrieb von 9 ha LN bereits vor der Flurbereinigung
etwas glinstiger als im Kuhanspannungsbetrieb, da im Betrieb H2 eine gréofiere Anzahl
von weiblichen Arbeiwskriiften fiir eine geringere Anzahl Vollversorgungspersonen zur
Verfiigung stehr. So kann die Einschrinkung der Fraucnarbeit im Betrieb nach Flur-
bereinigung und Betriebsumstellung im 1-Pferdbetrich F2 und im Schlepperbetrieb F3

) Vel. Seive 39,
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Die mégliche Verdnderung des Arbeitskraftebesatzes im Haushalt

im Betrieb von é ha LN Dorf H
vor Flurbereinigung nach Flurbereinigung
und Betriebsumstellung
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1204 - ———— ———— — 130
\
Q58AK
Haushalr
105 AK
N
N
\\\\
072AK
Betrieb v
,f\
l 025AK
v
H4 F1
Kbhe Kuhe
Abb. 13

im Betrieb von 9 ha LN
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entsprechend stiirker zur Auswirkung kommen. Doch ist auch im Kuhanspannungsbetrieh
F1 mit einer Steigerung von 0,13 auf 0,23 AK im Haushalt je VP cine erhebliche Ver-
besserung der Situation zu erzielen (Abb. 13 u. 14).

Diese migliche Verbesserung der arbeitswirtschafelichen Situation im Haushale wird
eingeengt durch die Tarsache, daff mit den ungiinstigen Gebiudeverhilenissen dort auch
die Arbeitsbedingungen unveriindert bleiben und nach wie vor einen hohen Arbeitshedarf
verursachen,

Eine grundlegende Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Betrieb und Haushalt ist
fiir die Betriebe im Dorf H nur durch eine Aussiedlung zu erreichen.

C. Aussiedlung und Betriebsaufstockung und ihre Auswirkungen auf die
Frauenarbeit

Mit der Aussiedlung in die Feldmark werden die Voraussetzungen fiir eine optimale
Betriebs- und Arbeitsorganisation geschaffen. Arrondierung der Flichen und Neugestal-
tung der Wohn- und Wirtschaftsgebidude bleiben dabei auf Art und Umfang der Frauen-
arbeit nicht ohne Einflufl.

An einem Betriebsbeispiel werden die mbglichen Veriinderungen der betriebs- und
arbeitswirtschaftlichen Verhiiltnisse nach der Aussiedlung dargestelle, Das Betriebsbeispiel
A3, der ausgesiedelte Betrich von 9 ha LN, ist dabei als weitere Entwidklungsstufe des
Ausgangsbetriebes H2 im Dorf H zu betrachten.

Vorbemerkung: Wie bei den Betrichsbeispiclen nach der Flurbereinigung baur dic
vorliegende Untersuchung auch fiir den ausgesiedelten und aufgestoditen Betrieh auf den be-
triebswirtschaftlichen Planungen von Prof. Priebe und Dr. Oppermann aut,

1. Der Familienbetrieb von 0 ha nach der Aussiedlung

a) Die belriehswirtschaitlichen Verhiilinisse

Unter den Boden- und Klimaverhiltnissen von Dorf H ist eine Mihweidewirtschafr die
zweckmifligste Form des Futterbaues. Withrend die Betriebe im Dorf aufgrund der weiten
Feldentfernungen zur ganzjihrigen Stallhaltung des Rindviehs gezwungen sind, kann der
ausgesiedelre Betrieh zur Beweidung seiner Futterflichen ibergehen.

Im Betriebsbeispiel A3 kommt die Intensivierung daher einmal in einer Ausdehnung des
Futterbaues auf Kosten der Getreide- und Kartoffelfliche zum Ausdruck, zum andern wird
mit dem Ubergang zur Fruchtwechselwirtschaft auch auf dem Ackerland eine intensivere
Form der Mutzung erreicht. Die geringe mittlere Feldentfernung, die fiir die ausgesicdelten
Betriche mit 250 m angenommen ist, ermoglicht eine weit bessere Bodenbearbeitung und
Pllege der Kulturen als bei einer Bewirtschaftung der Felder vom Dorfe aus. So ist nach
der Aussiedlung auch eine nachhaltige Steigerung der Ertriige zu erwarten.

Die ungiinstigen Gebdudeverhiltnisse im Dorf lassen nach der Flurbereinigung eine
Vergrisflerung des Viehbestandes nur in beschrinktem Umfang zu, Da hishere Ervriige und
die Einfithrung des Zwischenfruchtbaues eine Verringerung der Hauptfurterfliche ermig-
lichen, kiinnen die Betriche nach der Flurbereinigung den Marktfruchtanbau erweitern
(F 3). Im ausgesiedelten Betrieb dagegen kinnen neue Wirtschaftsgebiude in einer Grisfle
errichter werden, wie sie die Betriebsorganisation erfordert. Im Betriebsheispiel A 3 ist
eine Erhihung des Rindvichbesatzes auf 10,4 RGVE zwedimiflig.
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Ubersicht 27

Die mégliche Verinderung von Bodennutzung und Ertrigen nach Flurbereinigung und
Betriebsumstellung und nach Aussiedlung im Betrieb von 9 ha LN*)
nach Flurbereinigung nach Aussiedlung
Betriebsbeispiel F 3 Betriebsbeispiel A 3
Bodennutzung Ertrag Bodennutzung Ertrag
ha % LN dz/ha ha % LN dz/ha
Getreide 3,00 33 28 2,28 25 30
Hackfrucht 2,00 22 1,72 19
davon Kartoffeln 1,40 15 220 1,00 11 240
Futterriiben 0,60 7 650 0,72 8 700
Ackerfutter 0,40 5 75 0,50 6 90
Griinland 3,60 40 65 4,50 50 75
Landw. Nutzfliche
ges. 9,00 100 9,00 100
Zwischenfrucht | 1,00 1 30 | 1,00 11 30

Der Ubergang zur Weidewirtschaft ermdglicht im ausgesiedelten Betrieb eine gesunde
Aufzucht und Haltung der Tiere. Bei entsprechender Fiitterung kann eine Milchleistung
von 3300 kg je Kuh und Jahr erreicht werden.

b} Die arbeitswirtschaftlichen Verhéltnisse unter besonderer
Beriicksichtigung der Frauenarbeit3)

In Auflen- und Innenwirtschaft kdnnen nach der Aussiedlung des Betriebes giinstige
Arbeitsbedingungen angenommen werden. In Mechanisierungsgrad und Arbeitsverfahren
stimmen Betriebsbeispiel A 3 und der Schlepperbetrieb im Dorf nach der Flurbereinigung
weitgehend iiberein (s. Anhang Tab. 2—5). Doch kann durch Arrondierung der Flichen
und zweckmifige Ausgestaltung der Wirtschaftsgebdude der Arbeitsbedarf erheblich ge-
senkt werden.

Ubersicht 28

Die mogliche Verinderung des Viehbestandes nach Flurbereinigung und Betriebs-
umstellung und nach Aussiedlung im Betrieb von 9 ha LN%)
nach Flurbereinigung nach Aussiedlung
Betriebsbeispiel F 3 Betriebsbeispiel A 3
GVE GVE/100 ha GVE GVE/100 ha
Rindvieh 7,8 87 10,4 116
davon Kiihe 6,0 8,0
Jungrinder 1,8 2,4
Schweine 1,1 12 1,1 12
davon Mast 0,8 0,8
Zucht 0,3 0,3
Viehbestand ges. 8,9 99 11,5 128

*) aus H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen ..., a.a. O, S. 1; 5. Anhang Tab. HI u. HII
43) Die Methodik zur Ermittlung der Frauenarbeit ist auf Seite 12 ff, geschildert und auferdem
in einer Beispielsrechnung, Anhang S. 89-98, veranschaulicht.
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Arbeitsbedarf wnd Franenarbeit in der Aufenwirtschaft

Im Schlepperbetrieb F 3 nach der Flurbereinigung ist immer noch ein Wegezeitanteil
von 18% der Feldarbeiten zu erwarten. Im ausgesiedelten Betrich wird dieser so gering,
dall er rechnerisch kaum zu erfassen ist. Der Unterschied in der Hbhe des Arbeitsbedarfes
der Fruchtarten je ha LN zwischen den Betriehsbeispielen F 3 und A 3 ist nur durch die
Verringerung der Wegezeit bedingt, Besonders withrend der Kartoffel- und Futterriiben-
ernte wird sich die Verminderung der aufwendigen Transportarbeiten auswirken.

Ubersicht 29

Die miglichen Verinderungen von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit bei den verschiedenen
Fruchtarten nach Flurbereinigung und Betrichsumstellung und nach Aussiedlung im
Betrieb von 9ha LN

nach Flurbereinigung nach ﬁussied_lu_l}g_
Betriebsbeispiel F 3 Betriehsbeispiel A 3
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
jeha| ges. davon voraussichtl. | je ha | ges. davon voraussichel.
Std. |Fliche Frauenarbeit Std. | Fliche Frauenarbeit
Std. St 8/ Std.  Sed. U
Getreide | 77| 231 72 31 72 | 168 54 32
Kartaffeln 3| 477 181 k] 308 | 308 116 3t
Futterriiben 593 | 354 132 3 501 360 127 35
Griinland
Wiese 61 164 45 27 54 150 41 7
Weide - —_ — — 22 44 — —_

Der Gesamtarbeitsbedarf der einzelnen Fruchtarten wird nach der Aussiedlung bei Ge-
treide und Kartoffeln mit der unterstellten Einschrinkung der Anbaufliche geringer, bei
Futterriiben und Griinland mit der Ausdehnung der Anbaufliche erhshe, Parallel zum
Arbeitsbedarf ist eine Verminderung des Bedarfes an Frauenarbeit zu erwarten. Die Ver-
groferung der Griinlandfliche erfordert dem Schlepperbetrieb F 3 gegeniiber jedoch kei-
nen erhbhten Bedarf an Frauenarbeit. Ein Teil des Griinlandes ist als Weide angenom-
men, dic Weidepflege kann mic dem Schlepper durchgefiithrt werden und erfordert keine
Mitarbeit der Frau,

Auch im Arbeitsbedarf der Bestellungs-, Pflege- und Erntearbeiten ist die migliche
Einschrinkung der Frauenarbeit in der Aulenwirtschaft nach der Aussiedlungzu erkennen.

Ubersiche 30

Die migliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der AuBenwirt-
schaft nach Flurbereinigung und Betrichsumstellung und nach Aussiedlung im Betrieb

von 9 ha LN
|__ nach Flurbereinigung nach Aussicdlung
| Betriebsbeispiel F 3 Betricbsbeispiel A3
Arbeitsbedarf Arbeitshedarf
es.  davon voraussichtl, ges.  davon voraussichel.
td. Frauenarbeit Sud, Frauenarbeit
Sed, s Sed. e
Adker- und Bestellungs-
arbeiten 284 k1 12 201 25 12
Pllegearbeiten 212 93 44 239 a1 38
Erntearbeiten 1053 320 o 780 241 ki

AuBenwirtschafe ges. | 1549 449 29 1220 357 29
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Mit Vergrofierung der Griinlandfliche im Betrieb sinkt der Bedarf an Acker- und Be-
stellungsarbeiten. Bei den Erntearbeiten kann sich trotz hoherer Ertrige die Arrondierung
des Betriebes arbeitsvermindernd auswirken. Die Intensivierung kommt jedoch — ob auf
Adkerfliche oder Griinland — in einer Vermehrung der Pflegearbeiten zum Ausdruck.
Der absolute Bedarf an Frauenarbeit kann dennoch bei allen Arbeitsgruppen nach der
Aussiedlung niedriger bleiben als im Betriebsbeispiel F 3. Doch wird ein Anteil von 29%
der gesamten Feldarbeiten auch im ausgesiedelten Betrieb nicht zu unterschreiten sein.

Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Viebbaltung

Im ausgesiedelten Betrieb A 3 ist auf Grund der giinstigen Arbeitsbedingungen in der
Innenwirtschaft und auf Grund der Umstellung von der Sommerstallfiitterung auf den
Weidegang in allen Arbeitsgruppen??) eine Verminderung des Arbeitsbedarfs zu erwarten.

Der Arbeitsbedarf der Rindviehfiitterung kann durch den Weidegang im Sommer und
die giinstige Zuordnung der Futterlager zum Stall um 15 auf 24 Stunden je RGVE und
Jahr vermindert werden (Ubers. 31). Nach Vergroferung des Rindviehbestandes auf
8 Kihe ist die Anschaffung einer Melkmaschine vertretbar, die trotz hoherer Milchleistung
eine Verringerung der Melkarbeiten je RGVE auf 55 Stunden im Jahr mdglich macht.
Kurze, geradlinige Mistwege und der geringe Dunganfall im Stall wihrend der Weidezeit
kénnen auch beim Entmisten und Einstreuen eine spiirbare Senkung des Arbeitsbedarfs
bringen. Das Putzen der Kiihe kann auf die Wintermonate beschrinkt bleiben, im Jung-

viehlaufstall eriibrigt es sich ganz.

Ubersicht 31

Die mégliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Viehha ltung
nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung und nach Aussiedlung im Betrieb von9 haLN
nach Flurbereinigung nach Aussiedlung
Betriebsbeispiel F 3 Betriebsbeispiel A 3
Arbeitsbedarf im Jahr Arbeitsbedarf im Jahr
je ges. davon voraussichtl.] je |ges. davon voraussichtl.
RGVE | Std. Frauenarbeit RGVE| Std. Frauenarbeit
Std. Std. %/ Std. Std. 0o

Rindviebhaltung
Fiitterung 39 303 - — 24 248 — —
Melken 73 577 33 6 55 573 25 4
Entmisten
und Einstreuen 30 236 —_— — 21 215 —_ _
Viehputzen 9 73 —_ — 5 57 e —_
Weideaustrieb — — 10 104 16 15
Rindviehhaltung ges| 151 |1189 33 3 | s 1y M 3
Schweinehaltung
Fiitterung 18% | 256 17 7 17% 245 10 4
Entmisten
und Einstreuen 85%# 40 3 8 73 37 3 8
Schweinehaltung ges. 296 19 6 282 13 5
Viehhaltung ges. | 1485 52 4 {1479 54 4

*) = ges. Std. je dz Mastschwein; *¥) = ges. Std. je Zuchtsau.

44) Der Berechnung des Arbeitsbedarfs der Viehhaltung im ausgesiedelten Betrieb A 3 sind die
Pline des GRK-Typs Nr. 320-7 zu Grunde gelegt, s. Abb. 15.
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Wihrend im Schlepperbetrieb nach der Flurbereinigung F3 eine rdumliche Tren-
nung der Zuchtsau von den Mastschweinen nicht zu umgehen ist, was Fiitterung
und Savberhaltung erschwert, lassen sich im auspesiedelten Betrieb A3 alle Buchten
zu beiden Seiten eines gemeinsamen Futter- und Mistganges anordnen. Futrerkiiche
und Futterlager sind iiber kurze Entfernungen ohne Niveauunterschiede zu erreichen,
so dall auch der Arbeitsbedarf je Zuchtsau vermindert werden kann.

Wirtschaftsgebaude mil Arbeitswegen
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Die erreichbare Senkung des Arbeitsbedarfs in Rindvieh- und Schweinehaltung wirke
sich auf die Hohe des Gesamtarbeisbedarfs der Viehhaltung im  ausgesiedelten
Betricb A3 so erheblich aus, daffl wotz Vergriflerung des Viehbestandes um
2,6 GVE der Arbeitsbedarf des Schlepperbetricbes nach der Flurbereinigung F3
niche iiberschritten wird. Infolgedessen wird auch der Bedarf an Frauenarbeit nach der
Aussiedlung voraussichtlich auf nur 54 Stunden beschrinke bleiben kénnen. Zeitweise
werden der Austrieb zur Weide und das Umsetzen des Elektrozaunes die Mitarbeit der
Frau erfordern. Auch wihrend der Arbeitsspitzen wird in einigen Fillen die Mitarbeit der
weiblichen Arbeitskrifte erforderlich sein, doch bleibt der voraussichtlich notwendige Um-
fang der Frauenarbeit in der Vichhaltung mit 4% des Gesamtarbeitsbedarfs so gering wie
im Schlepperbetrieb F3 nach der Flurbereinigung.

Der Anteil der Frawenarbeit am Gesamtarbeitsbedar] des Betriebes

Zusammenfassend betrachtet ist nach der Aussiedlung cine weitere Einschriinkung der
Frauenarbeit im Betrieb méglich. Sie wird sich im wesentlichen bei den Feldarbeiten aus-
wirken. Dariiber hinaus kann bei den Verschiebbaren Arbeiten auf die Mitarbeit der
weiblichen Arbeitskriifte ganz verzichter werden.

Diese Verminderung des voraussichtlichen Bedarfs an Frauenarbeit nach der Aussied-
lung mufl jedoch im Rahmen des Gesamitbetriebes gesehen und gewerter werden.
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Ubersicht 32
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Die voraussichtlich notwendige Frauenarbeit im Gesamtbetrieb nach

Flurbereinigung und Betriebsumstellung und nach Aussiedlung im Betrieb von 9 ha LN

(Abb. 16)
nach Flurbereinigung nach Aussiedlung
Betriebsbeispiel F3 Betriebsbeispiel A3
Arbeitsbedarf im Jahr Arbeitsbedarf im Jahr
ges.  davon voraussichtl. ges.  davon voraussichtl,
Std. Frauenarbeit Std. Frauenarbeit
Std. /o Std. /o
Auflenwirtschaft 1549 449 29 1220 357 29
Viehhaltung 1485 52 4 1479 54 4
Verschiebbare
Arbeiten 360 47 13 360 — —
Gesamtbetrieb 3394 548 16 | 3059 411 13

Im ausgesiedelten Betrieb A3 kann sich die Mitarbeit einer weiblichen Arbeitskrafe
im wesentlichen auf einen Halbtag zur Zeit der Heu- und Hackfruchternte beschrinken
(Abb. 16). Damit wire zwar eine weitgehende Entlastung der Frau von Arbeiten im
Betrieb erreicht, doch 148t der Uberblick iiber den Arbeitstag einer minnlichen Arbeirs-
kraft im Ablauf des Jahres erkennen, dafl die minnlichen Arbeitskrifte auf der vor-
handenen Fliche nicht produktiv auszunutzen sind (Ubersicht 33).

. . . . . Dort H
Die voraussichtlich notwendige Fravenarbeit
im Betrieb von 9ha LN st/
Std/Tag nech Flurbereinigung ) 29
354 und Betriebsumsteliung r 351 nach Aussiediung :35
30 30] F30
2 25 Las
20 :20
15 L5
8 Std/Tag/vreibl AK ssiffagwett Ak -\l b
10 -
5 ]
o]

] = Ges.-Arbeitsbedarf = Frauenarbeit
des Betriebes im Betrieb
ohne Verschiebb. Arb.

Abb. 16
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Ubersicht 33

Die voraussichtlich notwendige Arbeitszeit fiir eine minnl. und eine weibl. Arbeitskraft
in Std./verfiigh. Tag wihrend verschiedener Zeitspannen nach Flurbereinigung und
Betriehsumstellung und nach Aussiedlung im Betrieh von 9 ha LN

von | AK zu leistende S:undenfverfii_gb. Tag

Betriebsbeispiel F3 Betriebsheispiel A3
Zeitspanne nach Flurbereinigung | nmach Aussiedlung Dik
minnl, AK weibl. AK | minnl. AE weibl, Ax | CUierenz
Sid. Sed. Sed. Srd.
— — 1 I 4 [
Mitte—Ende Mai
Viehhaltung + Friihjahrs- 5.4 0,5 4,1 0,5 to
bestellung
Ende Mai—Anfang Juli
Viehhaltung+ Hack- 6,5 2,9 7,2 36 +07
fruchepfl., Heuernte
Ende I{uli—‘Mitt: Aug.
Vichhaltung + Getreide- 6,7 1,6 4.7 0,9 = i)
ernte
Mitte Au?.llt—ﬁnfg;. Sept.
Viehhaltung + Grummet- 5.4 0,6 4,5 0,6 +0
ernte
Anfg. Sept.—Mitte Ok,
Vichhaltung+Hackfr.- B8 57 7.6 4,0 - 1.7
ernte, Herbstbestellung
Mitte Okt.—Anfang Nov.
Viehhaltung+ Herbst- 5.4 0,6 54 0,3 -0,
best., Spitherbstarb.
Anfang—Mitte Nov. (
Vichhaltung -+ Spiit- 5.0 04 51 0,3 | -0,1
herbstarbeiten

Aus der Ubersicht 33 geht weiter hervor, dafl bei der gegebenen Hihe und Zusammen-
setzung des Arbeitskrifrebesarzes™) und bei den unterstellten Arbeitsverfahren eine voll-
stindige Befreiung der weiblichen Arbeitskrifte von der Arbeit im Betrieb nicht méglich
ist. Der von Vegetationszeit und Witterung abhingige, ungleichmiiflige Arbeitsanfall
erfordert im biuerlichen Familienbetrieb die Mitarbeit der Frau in den Arbeitsspitzen und
zur Durchfilhrung bestimmter Arbeitsverfahren, auch wenn die vorhandenen minnlichen
Arbeitskrifre im Hinblidk auf ihre Jahresarbeitsleistung nicht ausgelaster sind. Daraus
ergibt sich die Motwendigkeir, das Bestreben nach Einschrinkung der Frauenarbeit im
Betrieb mit den betriebswirtschaftlichen Frfordernissen in Einklang zu bringen.

¢} Zusammenfassung

Im ausgesiedelten Betrieb ist der Bauer weder durch weite Feldentfernungen noch durdh
ungiinstige Gebdudeverhilinisse daran gehindert, die zwedimiBigste Art der Boden-
nutzung zu wihlen. Da Boden- und Klimaverhiltnisse im Dorf H den Futterbau begiin-
stigen, kann er eine intensive Mihweidewirtschaft durchfithren. Die giinstigen Arbeits-
bedingungen in Auflen- und Innenwirtschaft wirken sich in einer erheblichen Senkung des
Arbeitsbedarfs aus, so dafl auch der Bedarf an Fraucnarbeit durch die Aussiedlung weiter
cingeschrinkt werden kann,

) 5, Methodik, Seite 12,
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Der geringe Arbeitsbedarf nach der Aussiedlung hat jedoch zur Folge, daf} die Arbeits-
krifte nicht ausgelastet sind und auf der gegebenen Betriebsfliche trotz hédhster Inten-
sitdt kein befriedigendes Einkommen erzielen kénnen. Den 1,57 minnlichen und 1,53
weiblichen stindigen Arbeitskriften, die fiir Betrieb und Haushalt verfiigbar sind, steht
im Betriebsbeispiel A3 der geringe Gesamtbedarf des Betriebes von 1,3 Arbeitskrifren
gegeniiber. Die Nettoproduktion des ausgesiedelten Betriebes A3 liegt mit 7463 DM?¢)
noch unter dem Einkommen des Schlepperbetriebes F3 im Dorf. Da eine stirkere Inten-
sivierung des Betriebes unter den gegebenen natiirlichen Verhiltnissen nicht sinnvoll er-
scheint, ist fiir den ausgesiedelten Betrieb A3 eine Vergroflerung der Betriebsfliche an-
zustreben,

2. Der ausgesiedelte Betrieb nach Aufstockung auf 12 ha LN

Die Situation, die sich fiir den ausgesiedelten Betrieb aus der Vergroferung seiner Nutz-
fliche von 9 auf 12 ha LN in betriebs- und arbeitswirtschaftlicher Hinicht ergeben wiirde,
ist am Betriebsbeispiel A4 dargestellt.

a) Die betriebswirtschaftlichen Verhiltnisse

Auch im aufgestockten Betrieb ist ein Intensititsgrad anzustreben, der nachhaltig ver-
tretbar ist und den natiirlichen Standortbedingungen Rechnung trigt.

Ubersicht 34

Die mogliche Verinderung von Bodennutzung und Ertrigen nach Aussiedlung und
Aufstockung im Betrieb von 9 bzw. 12 ha LN%)

. nach Aussiedlung und
nach Aussiedlung Aufstockung auf 12 ha
Betriebsbeispiel A3 Betriebsbeispiel A4
Bodennutzung Bodennutzung Ertrag
ha %o ha %0 dz/ha
Getreide 2,28 25 4,00 33 30
Hackfrucht 1,72 19 2,00 17
davon Kartoffeln 1,00 11 1,20 10 240
Futterriiben 0,72 8 0,80 7 700
Ackerfutter 0,50 6 — — 90
Griinland 4,50 50 6,00 50 75
Landw. Nutzfl. ges. 9,00 100 12,00 100 |
Zwischenfrucht 1,00 11 | 1,30 11 | 30

*) aus H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen ..., a.2.0,, S. 1; 5. Anhang Tabelle HIL

Mit 57%0 nehmen die Futterflichen den gréfiten Teil der landwirtschaftlichen Nutz-
flichen ein. Auf den Anbau von Ackerfutter kann verzichtet werden, da ausreichende
Griinlandflichen zur Verfiigung stehen und der Zwischenfruchtbau noch auszuweiten ist.
Auf dem Ackerland wird sich die Vergroflerung der Betriebsflache in erster Linie in einer
Verstirkung des Getreidebaues auswirken, auch die Kartoffelfliche kann vergrdflert
werden. Im Gegensatz zum Betrieb von 9 ha LN, A3 (Fruchtwechsel), erscheint eine
verbesserte Dreifelderwirtschaft zweckmiflig und das Hauptgewicht ist auf eine intensive
Nutzung des Griinlandes gelegt.

46) H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen ..., a. a. O., S. 1; s. Anhang Tab. HV.
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Die Ausweitung der Futterflichen macht eine Vergriferung des Rindviehbestandes auf
13,0 GVE notwendig. Bei der starken Ausrichtung des Betriebes auf den Futterbau wird
die Schweinchaltung cine untergeordnete Rolle spielen.

Ubersicht 35

Die mégliche Verinderung des Vichbestandes nach Aussiedlung und Aufstodung
im Betrieb von 9 bew. 12 ha LN%)

. nach Aussiedlung und
nach- Aussisdlung ___|_ Aufstockung auf 12 ha
Betriebsbeispiel A3 Betriebsbeispiel A4
N GVE  GVE/100ha GVE  GVE/100 ha
Rindvich 10,4 116 13,0 109
davon Kiihe 8,0 10,0
Jungrinder 24 30
Schweine 1,1 12 1,1 9
davon Mast 0.8 0,8
FLudht 0,3 0,3
Vichbestand | 15 128 14,1 118

*) aus H. Pricbe: Wirtschaftliche Auswirkungen . . ., 2.0.0,, 5. 1; 5. Anhang Tab. HII u. HV.

Mach der Aufstockung des ausgesiedelren Betriebes kéinnen sich die Betriebsleistungen
— bei gleichen Flichenertrigen und gleicher Mildhmenge je Kuh — erheblich erhishen.
Die Kosten fiir Maschinen, motorische Zugkraft und Gebiiude werden dagegen voraus-
sichtlich nur wenig hher sein als im Betriebsbeispiel A3 und, auf eine gréfere Produk-
tionsmenge bezogen, den Betrieb weniger belasten. So kann im Betriebsheispic] A4 mit
einer Nettoproduktion von 11 247 DM*) ein befriedigendes Einkommen erzielr werden.

b) Die arbeitswirlschaitlichen Verhiltnisse unter besonderer
Beriicksichtigung der Frauenarbelt'?)

Die Vergriflerung der Nurzfliche im Betriebsbeispiel A4 hat in der Aufenwirtschaft
eine Erhthung des Arbeitsbedarfs zur Folge.

Ubersiche 36

Die migliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit bei den verschiedenen
Fruchtarten nach Aussiedlung und Aufstockung im Betrieb von 9 baw. 12 ha LN
i u nach Aussiedlung und
nadﬂ_ f‘j_m_ﬂ_ﬂ"“' Aufstocdkung auf 12 ha
Betriebsbeispicl A 3 Berriebsbeispiel A4
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf
es. daven voraussichel. es, davon wvoraussichtl,
je ha |Fliche  Frauenarbeit je ha |Fliche  Frauenarbeit
Sed. | Sud. Std. o Sed. | Sed. Srd. ta
Getreide 72 | 168 54 32 72 | 287 94 i3
Kartoffeln 308 308 116 38 108 | 369 139 38
Futterriiben 501 | 360 127 35 501 | 402 136 34
Griinland
Wiese 54 150 41 27 54 | 208 56 27
Weide 22 44 - — 22 54 - —

%) Die Methodik zur Ermittlung der Frauvenarbeir ist auf Seite 12 ff. geschilderr, Sie wird
auBerdem im Anhang 5. 89—98 in einer Beispielsrechnung veranschaulicht,
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Da bei Bestellung, Pflege und Ernte die gleichen Arbeitsverfahren) angenommen sind
wie im ausgesiedelten Betrieb A3 und sich die um 3 ha LN groflere Betriebsfliche bei der
arrondierten Lage in der mittleren Feldentfernung kaum auswirken kann, tritt die
Steigerung des Arbeitsbedarfs bei den einzelnen Fruchtarten je ha nicht in Erscheinung,
sondern wird nur in ihrem Gesamtarbeitsbedarf sichtbar.

Der Gesamtarbeitsbedarf der verschiedenen Fruchtarten steigt parallel zur Vergrofle-
rung der Anbaufliche, der Arbeitsbedarf des Getreides dementsprechend am meisten.
Der Bedarf an Frauenarbeit steigt bei allen Fruchtarten zur Erhshung des Arbeitsbedarfs
im gleichen Verhiltnis. Daher besteht zwischen den Betriebsbeispielen A3 und A4 im
prozentualen Anteil der Frauenarbeit am Arbeitsbedarf der Fruchtarten kaum ein Unter-
schied, obwohl die absoluten Zahlen voneinander abweichen.

Bei Aufgliederung der Feldarbeiten in Arbeitsgruppen ist eine direkte Abhingigkeit
zwischen der Hohe des Arbeitsbedarfs und dem Anteil der Frauenarbeit nur bei den
Adker- und Bestellungsarbeiten festzustellen.

Ubersicht 37

Die mogliche Verinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Auflien-
wirtschaft nach Aussiedlung und Aufstockung im Betrieb von 9 bzw. 12 ha LN

. nach Aussiedlung und

nach Aussiedlung Aufstockung auf 12 ha

Betriebsbeispiel A3 Betriebsbeispiel A4
Arbeitsbedarf Arbeitsbedarf

es davon voraussichtl. es davon voraussichtl.

égtd' Frauenarbeit %td. Frauenarbeit

' Std. 0o ) Std. %/

Adker- und Bestellungs- 201 25 12 279 34 12

arbeiten

Pflegearbeiten 239 91 38 273 95 35

Erntearbeiten 780 241 31 959 316 33

Aufenwirtschaft ges. | 1220 357 29 | 1511 445 29

Bei den Pflegearbeiten kann der Anteil der Frauenarbeit relativ niedriger bleiben als in
Betriebsbeispiel A3. Dies hat darin seinen Grund, dafl sich der Mehrbedarf an Pflege-
arbeiten nach der Aufstockung vorwiegend durch die Vergroflerung der Getreide-, Kar-
toffel- und Weidefliche ergibt. Da die Pflege dieser Kulturen vollstindig zu mechanisieren
und von einer Person durchzufiihren ist (Anhang Tab. 4), entsteht ein geringer Mehr-
bedarf an Frauenarbeit nur bei der Riibenpflege. Relativ hoher als im ausgesiedelten
Betrieb von 9 ha, A3, wird der Bedarf an Frauenarbeit bei den Erntearbeiten. Die Ver-
groferung der Nutzfliche auf 12 ha fithrt im Betriebsbeispiel A4 zu einem erhShten
Arbeitsanfall an den verfiigbaren Tagen in der Heu-, Getreide- und Hackfruchternte und
wird wihrend dieser Zeit die Mitarbeit der weiblichen Arbeitkrifte in stirkerem Mafle
notwendig machen.

Der Berechnung des Arbeitsbedarfs der Viebhaltung liegen die gleichen Futterrationen
und Arbeitsverfahren wie im ausgesiedelten Betrieb von 9 ha, A3, und ebenfalls die Pline
des GFK-Typs 320-749) zugrunde. So zeigt der Arbeitsbedarf je RGVE und je dz Mast-
schwein bzw. je Zuchtsau keine groflen Abweichungen. Durch die grofiere Anzahl der Tiere
im aufgestockten Betrieb A4 und die ebenerdige Anordnung von Stroh- und Futterlager

48) 5, Anhang Tabelle 3.
1) 5. Abb. 15, S. 56.
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Ubersiche 38

Die Situation im Dorf H nach der Flurbereinigung

Die mégliche Veriinderung von Arbeitsbedarf und Frauenarbeit in der Viehhaltung
nach Aussiedlung und Aufstockung im Betrieb von 9 bzw. 12 ha LN
. nach Aussiedlung und
nch ﬂ_"s_‘“fdlung Avfswockung auf 12 ha
Betriebsbeispiel A 3 Betriebsbeispiel A4
Arbeitsbedarf im Jahe Arbeitsbedarf im Jahr
je davon voraussichtl, | je davon voraussichtl.
RGVE| ges. Frauenarbeit RGVE| ges. Frauenarbeit

Std. |Sed.  Sed. % | Sed. |Sed.  Sed. Yo
Rindviebbaltung
Fiitterung 24 248 — — 29 | 373 2 1
Melken 55 573 25 4 48 628 30 3
Entmisten
und Einstreuen 21 215 —_ = 22 | 282 — —
Viehputzen 5 57 — - 5 71 1 1
Weideaustrieb 10 | 1o4 16 15 8 | 107 22 21
Rindviehhaltung ges| 115 | 1197 41 3 112 l1461 55 4
Schweinchaltung
Fiitterung 17+ 245 10 4 18% | 251 1 12
Entmisten
und Einstreuen 73se | 37 3 8 74%%| 14 7 19
Schweinchaltg. ges. | 282 13 287 38 13
Vichhaltung ges. | 1479 54 4 1748 93 5

) = ges. Sud. je dz Mastschwein.  **) = ges. Std. je Zuchtsan.

bedingt, vermehren sich zwar Hiufigkeit und Linge der Arbeitswege bei Fiitterung, Ent-
misten und Einstreuen, beim Melken dagegen verteilen sich Riist- und Reinigungszeiten
auf eine grofere Tierzahl, so daB der Gesamtarbeitsbedarf je RGVE mit 112 Stunden im
Jahr voraussichtlich noch etwas niedriger liegen wird als im Betrieb von nur 9 ha LN.

Dbersiche 39

Die voraussichtlich notwendige Frauenarbeit im Gesamtbetrieh nach Aussiedlung
und Aufstodiung im Betrich von 9 ha bzw. 12 ha LN (Abb. 17)

nach Aussiedlung

nach Aussiedlung und
Aufstodkung auf 12 ha

Betriebsbeispiel A3
Arbeitsbedart im Jahr
davon voraussichtl.

Berrichsheispiel A4
Arbeivsbedarf im Jahr
davon voraussichel,

Ecs. Frauenarbeit ges. Frauenarbeit
Std,  Sud, %s Std. Sed. s
Auflenwirtschafe 1220 357 29 1511 445 29
Vichhaltung 1479 54 4 1748 93 5
Verschichbare Arbeiten®) 360 L — 160 100 1%
Gesamtberrish | 3059 411 13 619 638 18

*) Die Verschiebbaren Arbeiten sind im Betrieb von 9 ha mit 40 Stunden, im Betrieb von

12 ha mit 30 Stunden je ha LN angenommen.
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Der Gesamtarbeitsbedarf der Viehhaltung im Jahr wird voraussichtlich durch die Ver-
groferung des Rindviehbestandes um 2,6 GVE um rund 270 Stunden erhoht. Der ver-
mehrte Arbeitsbedarf bedingt wiederum einen Mehrbedarf an Frauenarbeit. Doch kann
sich die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte in der Viehhaltung auch im vergroflerten
Betrieb A4 auf die Arbeitsspitzen beschrinken und mit 5% des Gesamtarbeitsbedarfs
relativ gering bleiben.

Zusammenfassend betrachtet ergibt sich fiir das Betriebsbeispiel A4 durch die Auf-
stodkung auf 12 ha LN ein um etwa 560 Stunden vermehrter Gesamtarbeitsbedarf. Der
Bedarf an Frauenarbeit wird sich dadurch voraussichtlich um rund 230 Stunden erhthen.

Wie aus der Ubersicht 40 auf der folgenden Seite ebenfalls zu ersehen ist, kann der
Bedarf an Frauenarbeit in Auflenwirtschaft und Viehhaltung des aufgestockten Betriebes
jedoch in durchaus tragbaren Grenzen bleiben (Abb. 17). Tm Hinblick auf die Auslastung
der minnlichen Arbeitskrifte wire sogar eine weitere Vergroflerung der Betriebsfliche
moglich.

Die voraussichtlich notwendige Frauvenarbeit et M
nach Aussiediung nach Aufstockung
im Belrieb von 9halN des Belriebes auf 12 halN
std/Tag St/ Tag
%7 [30] [ 30
25 F2s] o5
20 20 a0
15 15 s
185t/ lg/weich AR ] pedmgesiak (L _ e
10] 10 10
] . L] Z
5] 7/7 5 / —i5
] r % % [
i E— /////,,,, [ 0] ez %//// /////ﬂ [ o
Sept] Ok [ Nov.[Dez ] Jan]reb. Mz [Apr]Mai [Juni]Juli [Aug [Sept] ok | Nov]Dez.
3 = Ges.-Arbeitsbedarf B2 = Frauenarbeit
des Betriebes im Betrieb
ohne Verschiebb. Arb.
Abb. 17

c¢) Zusammenfassung

Die Verbesserung der Arbeits- und Produktionsbedingungen nach der Aussiedlung
kommt erst durch die Aufstodsung des Betriebes im Einkommen voll zur Auswirkung.
Wihrend unter den natiirlichen Verhiltnissen von H auf 9 ha LN trotz hoher Intensitit
im Durchschnitt nur ein Einkommen von etwa 7643,— DM?*) zu erzielen ist, erméglicht
die Vergroferung der Betriebsfliche auf 12 ha bei wenig erhthten Aufwendungen eine
Steigerung der Nettoproduktion auf 11 247 DM*).

Diese erreichbare Erhohung der Betriebsleistungen wird dem Betrieb von 9 ha LN, A 3,
gegeniiber einen Mehrbedarf an Arbeitszeit von rund 560 Stunden erfordern. Damit wer-
den zur Deckung des Arbeitsbedarfs im aufgestockten Betrieb insgesamt ca. 1,5 Arbeits-

*) aus H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen . . ., 2.a.0,, S. 1; s. Anhang Tab. HV.
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Ubersiche 40

Die voraussichtlich notwendige Arbeitszeit fiir cine minnl, und eine weibl, Arbeitskraft
in Stunden/verfiigbaren Tag wihrend verschiedener Zeitspannen nach Aussiedlung und
nach Aufstodkung im Betrieb von 9 bzw. 12 ha LN

von | AK zu leistende Stunden/verfiigh, Tag

Betricbsbeispiel A3 | Betrichsbeispiel A4 |

Zeitspanne nach Aussiedlung nach Aufstackung |
minnl, AK weibl. AK |minnl, AK weibl. AK | Pifferenz
Sed. Sed. Sed. Sud.
] 1 [l [ a 4 | [

Mitte—Ende Mai
Viehhaltung + Gerreide-
bestellung 4,1 0,5 53 o4 —,1

Ende Mai—Anfang i“li
Viehhaleung +Hack-

fruchipflege, Heuernte 7,2 36 7.5 39 +0,3
Ende Juli—Mitte August

Viehhaltung -+ Getreide- |

ernte 4,7 0,9 6,8 1.8 | 09

Mitte Aug.—Anfang Scpt.
Vichhaltung + Grummet-
ernte 4,5 0,6 5.7 09 +0,3

hni‘anﬁj&ph—h‘[iue Okt.
Vichhaltung + Hacdkfr.-
ernte, Herbstbestellung 7.6 4,0 8,5 49 +0,9

Mitte Okt.—Anfang Nov.
Viehhaltung + Herbst-
bestellung, Spitherbst-
arbeiten 5.4 0,3 6,6 1,2 40,9

Anfang—Mitte Nov,
\"iehBI'mImng+$piit-
herbstarbeiten 51 0,3 6,2 2,8 +0,5

kriifte bendrigt und es wiire eine weit bessere Auslastung der Arbeitskrifte’) gegeben.
Wenn auch der erhihte Arbeitsbedarf cine vermehrie Mitarbeit der weiblichen Arbeirs-
krifte notwendig mache, so kann doch der Umfang der Frauenarbeit in tragbaren Grenzen
bleiben.

Die Aufstockung des ausgesiedelten Betriebes wird somit erst die in betriebs- und
arbeitswirtschaftlicher Hinsiche befriedigende Losung bringen.

3. Die Frauenarbeit in Betrieb und Haushalt nach Aussiedlung und Betriebsaufstockung

Bereits durch Flurbereinigung und Betriebsumstellung ist eine erhebliche Entlastung
der Frau zu erreichen. Die Aussiedlung des Betriebes in die Feldmark kann sich fiir die
weiblichen Arbeitskriifte noch glinstiger auswirken und die Situation der Hauswirtschaft
einmal durch Entlastung der Frau im Betrieb, zum anderen durch Schaffung giinstiger
Arbeitsbedingungen im Haushalt weiter verbessern. Die Vergréflerung der Nutzfliche
nach der Aussiedlung bedingt dagegen wieder eine vermechrte Mitarbeir der Frau im
Betrieb,

89 YWie im Ausgangsbetrieb H2 stehen 1,57 minnliche und 1,53 weibliche Vollarbeitskriifre
fiir die Arbeit in Betrieb und Haushalt zur Verfiigung, vgl. Methodik, 5. 12,
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Die méglichen Auswirkungen von Aussiedlung und Aufstockung auf Umfang und Art
der Frauenarbeit im Betrieb werden im folgenden zusammenfassend betrachtet und der
Frauenarbeit im Schlepperbetrieb F 3 nach der Flurbereinigung gegeniibergestellt. Ab-
schliefend wird die Situation der Hauswirtschaft in den ausgesiedelten Betrieben behandelt,

An den Betriebsbeispielen A 3 und A 4 ist zu erkennen, dafl in der Auflenwirtschaft
mit der Senkung des Arbeitsbedarfs nach der Aussiedlung eine Verminderung des Bedarfs
an Frauenarbeit und mit der Erhdhung des Arbeitsbedarfs durch Aufstockung ein Mehr-
bedarf an Frauenarbeit verbunden ist. Dem Schlepperbetrieb F 3 von 9 ha nach der Flur-
bereinigung gegeniiber weist jedoch der ausgesiedelte Betrieb A 4 trotz Vergroferung der
Nutzfliche um 3 ha LN keinen erhohten Bedarf an Frauenarbeit auf (Abb. 18). Wenn
dies auch zum Teil auf die unterschiedliche Betriebsorganisation zuriickzufithren ist, so
ist doch der Hauptgrund darin zu suchen, dafl die geringe Feldentfernung in den aus-
gesiedelten Betrieben den Anteil der Wegezeit an der Arbeit verringert und so eine hhere
Produktivitit der Arbeit moglich macht. Der Anteil der Wegezeit an der Frauenarbeit
in der Auflenwirtschaft betrigt im Betrieb von 9 ha (F 3) nach der Flurbereinigung bei
der Bewirtschaftung der Felder vom Dorfe aus 16%, dem steht in den ausgesiedelten
Betrieben A 3 und A 4 ein Wegezeitanteil von 3% gegeniiber.

Die Umstellung der Betriebsorganisation in den ausgesiedelten Betrieben wirkt sich

. g o . g . . .
nicht nur auf den Umfang der Frauenarbeit aus, sondern sie beeinfluflit auch die Art
. . g
ihrer Arbeit (Abb. 19). - o Avesiod

: . naeh Flurbereinigung nach Aussiedlung nach Aussiedlung
Bel' den Pﬂegegrbelten und Betriebsumsteliung und Aufstackung
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gestocktenBemeb er.d Abb. 18. Der voraussichtlich notwendige Anteil der Frauenarbeit
sie auflerdem durch die

Ausweitung des Kar- am Arbeitsbedarf der Auflenwirtschaft, Dorf H

toffel- und Getreidebaues bedingt. Da die Pflege dieser Kulturen jedoch keine Handarbeit
erfordert und im 1-Mannverfahren durchzufihren ist, kann der Mehrbedarf von den
minnlichen Arbeitskriften aufgefangen werden. Die Verminderung des Bedarfs an
Frauenarbeit im ausgesiedelten Betrieb von 9 ha (A 3) und der erhShte Bedarf nach der
Aufstockung auf 12 ha (A 4) wirke sich fast ausschlieRlich bei den Erntearbeiten, in ge-
ringem Mafle auch bei den Acker- und Bestellungsarbeiten aus.

Wie in der Aufenwirtschaft kommen auch in der Viebbaltung die giinstigen Arbeits-
bedingungen nach der Aussiedlung in einer erhShten Arbeitsproduktivitit zum Ausdruck.
Die zweckmiflige Anordnung und Einrichtung der neuen Wirtschaftsgeb4ude und die

5 Reisen, Auswirkungen der Flurbereinigung
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Der voraussichilich nolwendige Anleil der Fravenarbeil am Arbeilsbedar!

der Auhenwirlschafl Derf H
nach Flurbereainigung nach Aussiedlung
und Behriebsumstellung nach Aussiedlung und Auferodiung
(9haLN) (9 ha LN) (12 haLN)
F3 AD Ay
Std.fJahr S5td./Jahr
001 o 100% 445 100% [590
{00 1 357 r 400
300 - L300
200 - 200
100 1 o0

Schlepper
[ fravenarb.ges. EZZA Ernteart. (N Priegeart. [EEER Acker-u.Bestellungearb.

Abb. 19

Miglichkeit, zur Weidewirtschaft iiberzugehen, sind die Ursache dafiir, dafl im ausge-
siedelten Betrieb von 9ha (A 3) der vergroferte Viehbestand dem Betrieb von 9 ha
nach der Flurbereinigung (F 3) gegeniiber weder einen erhhten Arbeitsbedarf noch einen
Mehrbedarf an Frauenarbeit erfordert (Abb. 20). Erst nach der Aufstockung (A 4) steigt
mit der weiteren Erhihung des Viehbesatzes auch der Arbeitsbedarf und mache
die Mitarbeit der weiblichen Arbeirskrifre in stirkerem Mafle notwendig. Obwohl in den
ausgesiedelten Betrieben der Arbeitsbedarf der Viehhaltung im Jahr den Arbeitsbedarf
der AuRenwirtschaft erheblich iibersteigt, kann die Frauenarbeit in der Viehhaltung auf
die Hauptarbeitszeiten beschrinkt bleiben und macht mit 54 bzw. 93 Stunden im Jahr
nur 13% der gesamten Frauenarbeit in den Betrieben und nur 2—3% des Gesamtarbeits-
bedarfs der Betriebe aus.

Die Verschiebbaren Arbeiten erfordern nur im aufgestockten Betrieb A 4 die Mitarbeit
der Frau, im ausgesiedelten Betrieb A 3 kénnen sie ganz von den minnlichen Arbeits-
kriften iibernommen werden. Wenn es sich hierbei auch zum Teil um bedingt termin-
gebundene Arbeiten handelt, so sind sie im allgemeinen doch in Schlechtwetterperioden
und Arbeitstiler so einzuordnen, dafl sie keine Belastung der Arbeitskriifre darstellen,

Der Anteil der Frauenarbeit am Gesamtarbeitsbedarf des Betriebes kann sowohl im
ausgesiedelten Betrieb von 9 ha (A 3) als auch nach der Aufstockung auf 12ha (A 4)
gering bleiben. Die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte wird hauptsichlich zur Zeit
der Heu- und Hadsfruchternte notwendig sein und kann auch im aufgestoditen Betrieb
in durchaus tragbaren Grenzen bleiben. Die Arbeitszeit einer weiblichen Arbeitskraft
im Betrieb erreicht voraussichtlich auch wihrend der Arbeitsspitzen nur 4—5 Stunden je
verfiigbarem Tag (Ubersicht 40). Die Beanspruchung der weiblichen Arbeirskrifte durch
Arbeiten im Betrieb ist im Gesamtjahr entsprechend gering und betriigt mit 411 Stunden
im ausgesiedelten Betrieb von 9 ha (A 3), mit 638 Stunden im ausgesiedelten und auf-
gestockten Betrieb (A 4) nur 13 bzw. 18% des Gesamrarbeitshedarfs.
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Die voraussichilich notwendige Frauenarbeit in der Viehhaltung

nach Flurbereinigung

nach Aussiedlung

und Belriebsumstellung nach Aussiedlung und Aufstockung
(9halN) {(9natN) (12 halN)
F3 A3 A4
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Abb. 20

Aus der geringen Beanspruchung der weiblichen Arbeitskrifte im Betrieb ergibt sich
fiir die Hauswirtschaft in den ausgesiedelten Betrieben eine giinstigere Situation. Mit dem
Neubau des Wohnhauses im Rahmen der Aussiedlung knnen dariiber hinaus auch die
Arbeitsbedingungen in der Hauswirtschaft grundlegend verbessert werden.

Ubersiche 41

Die mogliche Veridnderung der Situation im Haushalt nach Aussiedlung und Auf-
stockung im Vergleich zum Schlepperbetrieb F 3 nach der Flurbereinigung
Betriebsbeispiel
nach Flurbereinig. nach Aussiedlung I::lcc}ll 1&1 l;:ifilzgg
F3 A3 A 4
9ha 9 ha 12ha
12PS 12PS 12 PS
Weibl. AK insgesamt 1,53 1,53 1,53
im Betrieb benétigte
weibliche AK¥) 0,23 0,17 0,27
fiir den Haushalt ver-
bleibende weibl, AK 1,30 1,36 1,26
Anzahl Vollversorgungs-
personen im Haushalt 4,51 4,51 4,51
Haushalts-AK
je Vollversorgungsperson 0,29 0,30 0,28

*) 1 AK im Betrieb = 2400 Std.
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In der Anzahl der weiblichen AK je Vollversorgungsperson bestehen zwischen dem
Betriech von 9 ha nach der Flurbereinigung (F 3) und den ausgesiedelten Betrieben nur
geringfiigige Unterschiede. Der Mehrbedarf an Frauenarbeit im Betrieb nach der Auf-
stockung (A 4) macht sich im Haushalt demnach kaum bemerkbar. So ist auch im Hinblick
auf die hauswirtschaftliche Situation die Aufstockung des ausgesiedelten Betriches im
Dorf H zu vertreten, zumal das erreichbare Einkommen auch eine Ausstattung des Haus-
haltes mit technischen Hilfsmitteln méglich madhr.
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IV. Zusammenfassung der Ergebnisse
und Schlufbetrachtung

A. Die Auswirkungen der verschiedenen Mafinahmen zur Verbesserung
der Agrarstruktur auf die Frauenarbeit

1. Die Frauenatbeit im Betrieb

Am Beispiel des Dorfes H wurden in der vorliegenden Arbeit Art und Umfang der
Frauenarbeit vor der Flurbereinigung erfafit und deren mdgliche Verinderungen durch
Flurbereinigung und Betriebsumstellung, Aussiedlung und Aufstockung untersucht.

Die ungiinstigen arbeitswirtschaftlichen Verhdltnisse vor der Flurbereinigung erfordern
in den biuerlichen Familienbetrieben des Dorfes H die Mitarbeit der weiblichen Arbeits-
krifte in hohem Mafle. Die Beanspruchung der Frau in Auflenwirtschaft und Viehhaltung
fithrt infolgedessen zwangsliufig zu einer erheblichen Einschrinkung der Haushalts-
arbeiten. Eine befriedigende Versorgung der Familie ist wihrend der Sommermonate
kaum moglich (Betriebsbeispiele H 1 und H 2, S. 18 f.).

An Hand von Betriebsbeispielen konnte festgestellt werden, dafl die verschiedenen
Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur die Voraussetzungen fiir eine wesent-
liche Entlastung der weiblichen Arbeitskrifte schaffen. Flurbereinigung, Aussiedlung und
Aufstockung beeinflussen Art und Umfang der Frauenarbeit in unterschiedlichem Mafle
(s. Ubersicht 42).

Der Bedarf an Frauenarbeit im Gesamtbetrieb ist in allen Betriebsbeispielen um mehr
als die Hilfte zu vermindern.

Nach Flurbereinigung und Betriebsumstellung kann mit steigendem Mechanisierungs-
grad und giinstigeren Flurverhilenissen die Frauenarbeit trotz intensiverer Wirtschafts-
weise im 6 ha-Betrieb von 1717 auf 589 Stunden, im 9 ha-Betrieb von 1714 bis auf 548
Stunden eingeschrinkt werden. Das entspricht einer Verminderung um 66 bzw. 68%o.

Nach Aussiedlung kdnnen im arrondierten 9 ha-Betrieb bei gleicher Arbeitsorganisation
wie im Betrieb von 9 ha nach Flurbereinigung (F 3) aber wesentlich geringeren Feldent-
fernungen und modernen Wirtschaftsgebiuden trotz stirkerer Viehhaltung weitere 140
Stunden an Frauenarbeit eingespart werden (A 3).

Die Aufstockung des ausgesiedelten Betriebes um 3 ha LN wirkt sich demgegeniiber in
einem Mehrbedarf an Frauenarbeit von rd. 230 Stunden aus (A 4). In allen Betriebs-
beispielen kann jedoch der Bedarf an Frauenarbeit im Betrieb sowohl seinem Gesamt-
umfang nach als auch in seiner Verteilung auf das Arbeitsjahr in tragbaren Grenzen
bleiben.

Aus der Ubersicht geht weiter hervor, daf} eine Einschrinkung der Frauenarbeit in der
Aufenwirtschaft nur begrenzt moglich ist. Die von Wachstumsverlauf und Witterung ab-
hiingigen Feldarbeiten erfordern zur Durchfilhrung bestimmter Arbeitsverfahren und zur
Bewiltigung der Arbeitsspitzen die Mitarbeit der Frau, auch wenn die minnlichen Ar-
beitskrifte sonst nicht ausgelastet sind (S. 58 ff.). Doch ist aufs Ganze gesehen in allen
Betriebsbeispielen eine spiirbare Entlastung der weiblichen Arbeitskrifte zu erreichen
(Abb. 21).
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Ubersicht 42

Die migliche Einschrinkung der Frauenarbeit nach Flurbereinigung
und Betrichsumstellung (F), Aussiedlung und Aufstocdiung (A), (Abb. 21 und 23)

Ausgangsbetr. H1 | ¥a _ Ausgangsberrieb H2
Betrichsbeispiel: H 1 F1i H2 F2 F3 A3 A4
6ha 6 ha 9ha 9 ha 9 ha 9ha 12ha
_Kiithe  Kiihe 2Pferde 1Pferd 12P5 12PS  12PS
Frauenarbeit in Stunden
Auflenwirtschaft 1044 525 870 567 449 is7 445
Viehhaltung 542 51 674 195 52 54 93
Verschichb, Arbeiren®) 131 3l 170 70 47 — 100
Gesamtbetrieh | 1717 589 | 1714 832 548 411 638
| Frauenarbeit in %o (Ausgangsbetriebe = 100)
Aullenwirtschafe 100 50 100 65 52 41 51
Viehhaltung 100 9 100 29 8 B 14
Verschiebb., Arbeiten®) 100 10 100 41 28 — 59
Gesamebetrieb | 100 34 | w00 4 32 2 ¥

H = Betriebe vor Flurber.; F = Betriebe nach Flurber.; A = Ausgesiedelte Betriebe.
*) Verschicbbare Arbeiten 5. Methodik S. 10, 11 u, 12,

Mach der Flurbereinigung ermiglichen Gréfle und Form der Grundstiicke und ein gutes
Wegenetz einen vermehrten Maschineneinsatz und die Einfihrung 2wedimiBiger Ar-
beitsverfahren. So kann der Arbeitsbedarf der Betriebe in Dorf H trotz Intensitisstei-
gerung durch Rationalisierung der Arbeitswirtschaft gesenkt werden. Gleichzeitig ist der
Anteil der Fravenarbeit in der AuBenwirtschaft im 6 ha-Betrieb von 1044 auf 525 Stun-

Die miboliche Veranderung von Art und Umfang perf H
der Fravenarbeil n der Aussenwirtsdhaft
Floebere: wnimdiurig
wor Flurbaresmegung mhm:unm nadh Agsisediung xh!;‘uu::kw
FhalH fhalM P LH Pha LH 42 ha Ltk
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Abb, 21
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den, im 9 ha-Betrieb von 870 bis auf 449 Stunden, d. h. um 50 bzw. 48%0 zu vermindern
(F1,F2,F 3).

Nach Aussiedlung des Betriebes von 9 ha in die Feldmark ermdglicht die arrondierte
Lage — gleiche arbeitswirtschaftliche Stufe der Betriebe vorausgesetzt — bei gleichfalls
hoher Intensitit dem Schlepperbetrieb F 3 nach der Flurbereinigung gegeniiber eine wei-
tere Einschrinkung der Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft um rd. 120 Stunden (A 3).

Bei Aufstockung des ausgesiedelten Betriebes erhoht sich dagegen der Gesamtarbeits-
bedarf und eine um rd. 90 Stunden vermehrte Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte ist
die Folge (A 4).

In der Abb. 21 ist die mdgliche Verinderung von Umfang und Art der Frauenarbeit
in der AuRenwirtschaft an Hand der Entwicklungsstufen des Betriebes von 9 ha LN in
Dorf H dargestellt. Die Art der Frauenarbeit ist von Art und Intensitdc der Bodennutzung
abhingig (S.49 u. 65) und 4ndert sich nach Flurbereinigung, Aussiedlung und Aufstockung
mit der Umstellung der Betriebe auf die verbesserten Arbeits- und Produktionsbedin-
gungen.

Die verschiedenen Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur ermdglichen nicht
nur eine Verminderung der Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft, sondern auch eine Ein-
schrinkung des Wegezeitanteils an der Frauenarbeit, wodurch die Produktivitdt der Ar-
beit wesentlich erhSht werden kann (Abb. 22).

Wenn auch fiir die Betriebe im Dorf H o o
die mittlere Feldentfernung von 2,5 km 0 H1 40
nach der Flurbereinigung unverinderthoch \
bleibt, so ist doch im Kuhanspannungs- 3
betrieb von 6ha LN der Anteil der Wege- H2 o,
zeit an der Frauenarbeit von 37% (H1) 2 I |\‘l\\ 6 20

\
6ha 9ha

\

\ 30
\\\F 1

auf 24% (F1) zu verringern. Befestigte
Wege und gummibereifte Wagen vermin-
dern den Kraftbedarf, so dafl die Trans-
porte statt mit 3 oder 4 Kiihen zweispin- .
nig durchgefithrt werden konnen und sich 6ha 9ha Oha Yha 12ha
die Hilfe der Frau beim Fiihren der Zug- KOhe Kihe  2Pferde 4Pferd 12PS 12PS 12PS
tiere eriibrigt. Im Betrieb von 9ha LN  Abb. 22. Die Verinderung des Wegezeitanteils
nach der Flurbereinigung bringt erst die an der Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft
Umstellung auf den Schlepper (F 3) eine

spiirbare Senkung des Wegezeitanteils. In den ausgesiedelten Betrieben (A 3 und A 4) da-
gegen ermdglicht die geringe Feldentfernung von 250 m eine Verringerung der Wegezeit
auf nur 3% der Frauenarbeit in der Auflenwirtschaft (Abb. 22).

Weit mehr als in der AuBenwirtschaft ist eine Entlastung der Frau in der Viebbaltung
méglich (Ubersicht 42 und Abb. 23). Da die Arbeiten in der Viehhaltung das ganze Jahr
hindurch in etwa gleichbleibendem Umfang anfallen, muf sich eine Verminderung der
Frauenarbeit hier viel stirker auswirken als bei den Feldarbeiten. In allen Betriebsbei-
spielen 1iflt sich die Mitarbeit der weiblichen Arbeitskrifte in der Viehhaltung auf die
Hauptarbeitszeiten des Betriebes beschrinken, da nicht verfahrenstechnische Griinde, son-
dern nur das zeitlich begrenzte Arbeitsvermdgen der minnlichen Arbeitskrifte den Bedarf
an Frauenarbeit bestimmen und der Umfang der Frauenarbeit in der Viehhaltung von
der Hohe des Gesamtarbeitsbedarfs im Betrieb und nicht allein vom Arbeitsbedarf in der
Viehhaltung abhingig ist.

Nach der Flurbereinigung ist im Betrieb von 6 ha LN trotz Kuhanspannung und un-
giinstiger Gebiudeverhiltnisse durch Einfiihrung zweckmifiger Arbeitsverfahren in
AuRenwirtschaft und Viehhaltung eine erhebliche Senkung des Gesamtarbeitsbedarfs und
damit eine Einschrinkung der Frauenarbeit in der Viehhaltung von 542 auf nur 51 Stun-
den im Jahr zu erreichen (F 1, s. S. 31 ff., und Abb. 5). Im 1-Pferdbetrieb von 9 ha LN

AY
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bedingen grisfere Betriebsfliche und tierische Zughrafr, hisherer Viehbesatz und wire-
schaftlich veraltete Gebiiude noch einen hohen Arbeitsbedarf, So ist zwar dem Betrieb
vor der Flurbereinigung gegeniiber (H 2) eine Einsparung an Frauenarbeit von 71% zu
erreichen, doch bleibt der voraussichtlich notwendige Bedarf an Fravenarbeit mit 195 Stun-
den, das sind 11%e des Arbeirsbedarfs der Viehhaltung, relativ hoch (F 2, 5. §. 42 ff,, und
Abb. 23). Im Betriebsbeispiel F 3 von 9 ha LN nach der Flurbereinigung ermbglichen die
Umstellung auf den Schlepper und der Umbau der Wirtschaftsgebiiude eine wesentliche
Verminderung des Arbeitsbedarfs. Die Frauenarbeit in der Viehhaltung kann von 195
Stunden im 1-Pferdbetrieb auf 52 Stunden im Jahr eingeschrinkt werden (s. §. 42 /. und
Abb, 23),

Die Aussiedlung wirke sich durch geringe Feldentfernung und zwedkmiiflige neue Ge-
biude weiter arbeitsvermindernd aus, so daff trotz Erhhung des Viehbestandes dem
Betriebsbeispiel F 3 gegeniiber kein Mehrbedarf an Frauenarbeit in der Viehhaltung zu
erwarten ist (A 3, s. 5. 55 ff. und Abb, 23),

Die mogliche Veranderung von Art und Umfang part H
der Fravenarbeit in der Viehhaltung
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Abb. 23

Erst die Aufstockung des ausgesiedelten Betriebes auf 12 ha LN bedingt bei gleichzei-
tiger Vergriflerung des Viehbestandes wieder einen hoheren Bedarf an Frauenarbeir,
nimlich 93 Stunden im Jahr. Dem Ausgangsbetrieb H 2 vor der Flurbereinigung gegen-
iiber entspricht das jedoch immer noch einer Verminderung der Frauenarbeit in der Vieh-
haltung um 86% A 4, 5. 5. 61 ff. und Abb, 23),

Im Ganzen betrachtet bleibt die Einschriinkung der Frauenarbeit — in der Viehhaltung
mehr noch als in der Auflenwirtschaft — eine Frage der Arbeitsorganisation und der
zweckmilligen Arbeitsteilung im Betrieb. Eine vollstindige Lisung von iiber-
lieferten Arbeitsgewohnheiten und Anschauungen ist Voraus-
setzung, um die fiir die Betriebe des Dorfes H dargestellten
Ziele wirklich zuerreichen.
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2. Die weiblichen Arbeitskrifte im Haushalt

Betrieb und Haushalt, Arbeits- und Lebensbereich der Familie im biuerlichen Betrieb,
sind eng miteinander verflochten. Ungiinstige betriebs- und arbeitswirtschaftliche Ver-
hiltnisse wirken sich ebenso wie eine Verbesserung der Arbeits- und Produktionsbedin-
gungen im Betrieb direkt oder indirekt auf den Haushalt aus.

In den Betrieben des Dorfes H sind die weiblichen Arbeitskrifte vor der Flurbereini-
gung durch Arbeiten im Betrieb so stark beansprucht, dafl eine befriedigende Versorgung
und Betreuung der Familie kaum méglich ist. Mit einer Einschrinkung der Frauenarbeit
im Betrieb nach Flurbereinigung und Aussiedlung kdnnen dann in steigendem Mafe Zeit
und Kraft fiir die Arbeit im Haushalt frei werden (Abb. 24). Das Ausmafl der Verbes-

Die mogliche Verdnderung des Arbeitskraftebesaizes im Haushalt als Folge
verschiedener Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstrukiur
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Abb, 24

serungen in den einzelnen Betriebsbeispielen kommt in der Anzahl der weiblichen Arbeits-
krifte, die je Vollversorgungsperson (VP) zur Verfiigung steht, zum Ausdruck. So ist
bereits im Kuhanspannungsbetrieb F 1 nach der Flurbereinigung die Anzahl der Arbeits-
krifte im Haushalt von 0,13 auf 0,23 AK je VP (s. S. 50), im 1-Pferdbetrieb F 2 von
0,18 auf 0,26 AK je VP zu erh8hen (Abb. 25). Im Schlepperbetrieb F 3 nach der Flur-
bereinigung ist sogar eine ErhShung der Anzahl auf 0,29 AK, im ausgesiedelten Betrieb
auf 0,30 und trotz Vergroflerung des Betriebes um 3 ha LN im Betriebsbeispiel A 4 auf
0,28 AK je VP zu erwarten. Damit wiirde die vor der Flurbereinigung im Betrieb von.
9ha LN fiir die Arbeit im Haushalt je Vollversorgungsperson verfiigbare Anzahl der
weiblichen Arbeitskrifte um 60%0 im Betriebsbeispiel F 3, um 67 bzw. 55% in den aus-
gesiedelten Betrieben iiberschritten.

Wie im Betrieb sind auch im Haushalt die Arbeitsbedingungen fiir die Hohe des Arbeits-
bedarfs von Bedeutung. Nach der Flurbereinigung bleiben die Gebiudeverhiltnisse und
damit die ungiinstigen Arbeitsbedingungen in der Hauswirtschaft im wesentlichen unver-
indert und verursachen nach wie vor einen hohen Arbeitsbedarf. Erst mit der Errichtung
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never Gebiude im Rahmen der Aussiedlung sind Forderungen wie die nach einer giinstigen
Zucinanderordnung der Riume, nach zentralen Heizungsanlagen u. a. zu verwirklichen,
Im Hinblick darauf verliert auch der geringe Mehrbedarf an Frauenarbeit im Betrieb
nach der Aufstockung an Gewicht, zumal hier erst die Vergroferung der Betriebsfliche
auf 12 ha eine wesentliche Erhthung des Einkommens miglich macht.

Die aufgezeigten Moglichkeiten: eine weitgehende Entlastung der Frau von den Ar-
beiten im Betrieb und eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Haushalt als Folge
verschiedener Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstrultur lassen den Schluf zu, daf
sich diese Mainahmen auch auf die Arbeit der Frau im Haushalt giinstig auswirken kén-
nen. Auf eine cingehende Ermittlung der arbeitswirtschaftlichen Verhilonisse des Haus-
haltes in den einzelnen Betriebsbeispielen muBite im Rahmen dieser Untersuchung ver-
zichter werden®),

Die voraussichilich verligbare Zahl der Arbeilskrafle im Haoushali
je Versorgungsperson nach Flurbereinigung und Belriebsumsiellung,
Aussiedlung und Aulstockung
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B. Die wirtschaftliche und 'soziale Gesundung des biuerlichen Betriebes
als Ziel der Strukturverbesserung

Ziel der MaBnahmen zur Verbesserung der Agrarstrukiur ist es, durch Verbesserung
der Einkommensverhiltnisse den Lebensstandard der biiuerlichen Familie zu heben und
ihn damit dem Niveau anderer Berufsgruppen anzugleichen. Flurbereinigung, Aussiedlung
und Aufstockung sollen die Voraussetzungen fiir eine Steigerung der Produktionsleistung

51y 5, hierzu Methodik Seite 14,
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und der Arbeitsproduktivitit im landwirtschaftlichen Betrieb schaffen. Aufgabe der Bau-
ern ist es, ihre Betriebsorganisation den verbesserten Produktionsbedingungen so anzu-
passen, dafl mit angemessenem Aufwand der hdchstmdgliche Betriebserfolg erzielt werden
kann.

Doch eine Verbesserung der sozialen Lage ist nicht nur iiber eine Einkommenssteigerung
zu erreichen. Es gilt ebenso, eine Uberlastung der im Betrieb titigen Menschen zu ver-
meiden und ein optimales Verhiltnis zwischen dem Arbeitsanspruch des Betriebes und der
vorhandenen Arbeitskapazitit herzustellen. Eine Verbesserung der wirtschaftlichen und
sozialen Situation ist daher weder durch ein iibersteigertes Gewinnstreben noch durch
einseitige Forderungen nach Arbeitszeitverkiirzung zu erreichen. Der Gesamterfolg ist
vielmehr von einem gesunden Gleichgewicht zwischen den einzelnen Bestrebungen ab-
hingig.

In Anbetracht dessen darf auch die Frauenarbeit im Betrieb nicht isoliert betrachtet
werden. So berechtigt das Bestreben nach Entlastung der weiblichen Arbeitskrifte ist —
eine vollstindige Befreiung der Frau von den Arbeiten im Betrieb hiee jedoch Vorteil
und Eigenart der Familienarbeitsverfassung aufgeben. Der biuerliche Familienbetrieb
wiirde seine wichtigste Arbeitskraftreserve verlieren und damit einen erheblichen Teil
seiner natiirlichen Elastizitit in der Anpassung an wechselnde Arbeitsbedingungen ein-
biiflen5?),

In der vorliegenden Untersuchung wurde festgestellt, dafl in den biuerlichen Familien-
betrieben des Dorfes H in Abhingigkeit von der Hohe des Gesamtarbeitsbedarfs immer
ein bestimmtes Mafl an Frauenarbeit erforderlich bleibt. Daher mufl versucht werden,

Der Grad der Auslastung der sténdigen ménnl. u. weibl. AK

in den verschiedenen Betriebsbeispielen Dorf H
vorhand. AK
0 88
80 1 : 78%
: | 1 miannl. AK
701 I t ! !
I | I
I | | |
60 1 : ' X i :
|
504  4F ! | l |
407 AN : ' : !
| N : : i {
01 M@ ! ! !
! \K ! ' 19%
201 ! NS5 ! ~ weibl. AK
| | P N
101 | i T Ty e |
! { | | |
] ] ! I {
Bebr-Beispiel  H2 F2 F3 A3 A4
9ha 9ha 9ha 9ha 12ha
2Pferde  1PPerd  12P5  12PS  12P%
Abb. 26

%2) H. Priebe: Betriebsgrofle und Betriebsgestaltung, in ,Handbuch der Landwirtschaft®, Bd. V.
Verlag P. Parey, Berlin u. Hamburg 1954, S. 239 ff.
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die Forderung nach Einschrinkung der Frauenarbeit im Betrieb mit den betriebswirc-
schaftlichen Notwendigkeiten in Einklang zu bringen, d. h. ein befriedigendes Einkommen
bei einem optimalen Auslastungsgrad der minnlichen Arbeitskriifte ohne hohe Bean-
spruchung der Frau zu erreichen (Abb. 26 u. 27).

Im Betriebsbeispiel F 2, dem 1-Pferdebetrieb von 9 ha nach der Flurbereinigung, ist mic
88%5 ein sehr hoher Auslastungsgrad der minnlichen Arbeitskriifte erreichr, wenn man
berlicksichtige, dafl der Arbeitsanfall im landwireschaftlichen Betrieb sehr ungleichmiflig
ist, der Arbeitskriftebesarz im Familienbetrieb demgegeniiber das ganze Jahr hindurch
konstant bleibt. Der Grad der Auslastung der weiblichen Arbeitskriifre ist mit 23%0 relativ
gering, doch wird in diesem Betrieb jeder unvorhergesehene Arbeitsanfall durch Wit-
terungseinbriiche, Krankheit und anderes vorwiegend von den weiblichen Arbeitskridfren
aufgefangen werden miissen. Auflerdem ist das mit hohem Arbeitsaufwand erreichbare
Arbeitseinkommen niche voll befriedigend. In den Betriebsbeispielen F 3 und A 3, dem
Schlepperbetriech nach der Flurbercinigung und dem ausgesiedelten Betrieb von 9 ha in
Darf H, ist zwar die Mitarbeit der Frau auf ein Mindestmall beschriinkt, doch sind die
minnlichen Arbeitskrifte ungeniigend ausgelastet und kéinnen trotz hoher Intensitic der
Bewirtschaftung auf der vorhandenen Betriebsfliche ebenfalls kein befriedigendes Ein-
kommen erzielen. Erst im ausgesiedelten und auf 12 ha LN aufgestodeten Berrieb A 4 ist
eine im wesentlichen befriedigende Lisung gefunden.

Die mégliche Veranderung von MNelloproduktion, Gesamtarbeilsbedart
und Fravenarbeit in den verschiedenen Belriebsheispielen

nach der Flurbereinigung

Hettoproduklion
DM, je Belrieb
e
Ges. Arb-Bedarf ff;
Std.im Jahp i
Hz 3‘

|
50001 3 : 10000
o
F2 f |
i F3 bl I
#Dnn whK Wy * Kﬂkk | 1 Eﬂﬂﬂ
an | T/
4 I

3000- FE000

20001 4000

1000 2000

Betr-Beisgiel H2 F2 F3 A3 Ay
Fha Gha Qha Sha 1iha

Abb. 27
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Im Dorf H wire der grofite Erfolg im Hinblick auf eine Gesundung der wirtschaft-
lichen und sozialen Lage dann zu erzielen, wenn im Rahmen der Flurbereinigung eine
Anzahl von Aussiedlungen und Aufstockungen durchzufiihren wiren.

In welchem Grade den einzelnen Mafinahmen Erfolg beschieden ist, hingt jedoch weit-
gehend davon ab, ob die biuerliche Familie bereit und fihig ist, sich auf die verinderten
Verhiltnisse konsequent umzustellen und alle Moglichkeiten zur Verbesserung ihrer
Situation voll auszuschépfen. Dies gilt in besonderem Mafe fiir die Forderung nach Ent-
lastung der Frau im biuerlichen Betrieb, da gerade die Einschrinkung der Frauenarbeit
in erster Linie eine Frage der Arbeitsorganisation und der Arbeitsteilung ist und infolge-
dessen entscheidend auch von dem personlichen Verhiltnis der Familienmitglieder zuein-
ander abhingt.

Fiir den seinem Wesen nach konservativen biuerlichen Menschen ist es schwer, sich von
den Bindungen an traditionelle Arbeitsgewohnheiten zu l6sen. Daher ist es Aufgabe einer
intensiven Aufklirung und Beratung, Einsicht und Eigeninitiative zu wecken, die Be-
triebsumstellung zu fordern und den Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur
so zum vollen Erfolg zu verhelfen.
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80 Anhang

Tabelle 1: Diec mogliche Verfinderung der Betriebsleistungen®)

ﬂ“m'}ﬂbﬂd"b Ausgangsbetrieb H2

Kuhansp.-Betr, | Plerdebetricbe | Schlepperbetricbe
Betricbsbeispiel H1 F1 | H2 F2 | F3 A3 Ad
Betriebsgriife 6 ha 6 ha 9 ha S ha 9 ha 9 ha 12 ha
1. Pllanzliche Erzeugnisse 1540 2340 2060 3380 3930 2410 4770
2. Tierische Erzeugnisse 4578 5280 5280 7020 9366 12005 14248
3, Zugtierfutter 500 500 1400 200 —

4. Mictwert der Wohnung | 360 360 | 360 360 | 360 400 400

5, Bruttoproduktion**)
(1+2+344

DM/ Betrieb GOTR 8480 9100 12660 | 13545 14815 19419
DMha 1168 1413 1011 1384 1606 1846 1618
6. Zulkiiufe landwirtschalt-
licher Herkunft 644 962 827 1484 1416 1302 1538
7. Bodenproduktion**)
(5 abziiglich &)
DM /Betrieb 6334 7518 8273 11076 | 12129 13513 17881
DM[ha 1056 1253 919 1231 1348 1501 1490
8, Sachaufwendungen 1970 2553 3836 4022 4351 5870 6634

8, Nettoproduktion®*)
(7 abziiglich &)

DM /Berrieb 4364 4965 | 4438  TO054 | 7778 7643 11247
DM/ha T28 828 493 T84 BG4 849 far
Betriebsnotwendige AK bei
2400 Sid. 1,9 1,6 41 1,8 1,4 1,3 1,6
Mettoproduktion je be-
triebsnotwendige AK 2297 3310 2113 3918 5555 5RT7Y 7029

*) H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen . .., 2.0.0. 8, 1. Auszug aus Anhang Tab. HY.
**) Begriffsdefinitionen s, H. Pricbe: Biuerliche Familienbetriebe . . . , a.0.0, §. 1, Seite 394,
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Tabelle 2: Die Maschinenhaltung in den verschiedenen Betriebsbeispielen*
Ausgangsbetrieb Ausgangsbetrieb
H1 H2
Kuhansp.- Pferde~ Schlepper-
Betriebe betriebe betriebe
Betriebsbeispiel H1 F1 H2 F2 F3 A3 A4
Betriebsgrofie 6 ha 6 ha 9 ha 9ha 9ha 9ha 12ha
Ackerwagen 4+ 4 + — —_— — —
Karrenpflug (Gespann) + + + + — — —
Schilpflug (Gespann) 0 0 -+ -+ - —_ —
Ackeregge + + + + + + +
Saategge + — + — —_— — —
Drillmaschine — 0 — 0 0 0 0
Grasméher -+ -+ 4 + —_ — —_—
Handablage z. Grasmiher + + -+ — —_ — —
Hack~ und Hiufelpflug -+ — + —_ —_— —_ —
Schleuderroder —_ 0 —_ 0 0 0 0
Jauchepumpe 0 0 + + + + +
Jauchefafl 0 6 + + + + -+
Riibenschneider + -+ + + + + +
Hickselmaschine — — 4+ + — — —
Schlepper — — — — + + +
Kraftheber —_ — — —_— + + +
Gummiwagen — + —_ 4 = + -+
Anbaupflug —_ — — — + + <
Striegel — + —_ + + + -+
Maihbalken —_ —_ —_ — + + +
Mihbinder —_ — — 0 0 0 0
Pferde- bzw. Anbaurechen —_ — —_ + -+ + +
Schwadenwender — — —_ — 0 + +
Vielfachgerit — + —_ + + -+ +
Elektroddmpfer —_ + — 4 4 4 +
Melkmaschine — — — —_ —_ + +
Greiferaufzug — - —_ — + + +
Elektromotoren —_— + -+ 4 -+ + +
Elektrozaun —_ —_ —_ — —_ 4 +

— == nicht vorhanden; + == betriebseigen; 0 = gemeinschaftliche Nutzung.
*) Vgl. H. Priebe: Wirtschaftliche Auswirkungen . .., a.a.0. S. 1. Anhang Tab. H IX.

6 Reisen, Auswirkungen der Flurbereinigung
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Tabelle 4: Zahl der Personen bei verschiedenen Arbeitsgiingen in den einzelnen
Betriebsbeispielen
vor nach
Flurbereinigung Flurbereinigung
: iibliche benbitigte
Arbeitsgang Personenzahl Personenzahl
H1 HZ Fl F2 F3 A3 Ad

Kiihe 2Pferde| Kiihe 1Pferd Schl. Schl.  Schl.
Bestellungsarbeiten
Drillen —_ VT 2 2 2 2 2
Kartoffel legen *) b * ] *) *) *
Panzlochen und Kar-

toffeln xudecken mit

Vielfachgerit . — —_ 2 2 1 1 1
Planzfurchen zichen mit

Hiufelpflug 2 — — — — —_ =
Riiben pflanzen *) *) — — —- — =
Pflegearbeiten
Kartoffeln hiufeln 2 2 2 1 1 1 1
Ritbenhacke mit PRug baw,

Vielfachgerit 2 2 2 2 2 2 2
Rilben vercinzeln *) *) *) Y *) ) *)
Erntearbeiten
Heuernre
Mihen mit Grasmiher 2 1 1 1 — —_ —
Aufladen 2 2 2 2 2 2 2
Abladen von Hand o4 o 4 &4 o 4 —- — —
Abladen mit Greifer — — — a 3 3
Gretreideernte
Miihen mit Handablage i 2 2 —_ — —_ -
Miihen mit Bindemiiher — —_ — 2 2 2 2
Aufladen 2 2 2 2 2 2 2
Abladen von Hand @ 4 & 4 @ 4 & 4 _ —_ —
Abladen mit Greifer —_ —_ —_ —_ 3 3 3
Dreschen (Lohndreschen) *) *) *) ) *) *) *)
Kartaffelernte
Kartoffel auspfliigen mit

Gespann 2 2 - = — —_ X
Kartoffel aus der Furche

werfen 2 2 - —_ — - —_
Kartoffel zur Seite harken

nach Schleuderroder —_ _ 3 3 4 4 4
Kartoffel auflesen *) *) *) ) *) *) b
Auf- und abladen 2 ] 2 2 2 2
Futterrithenernte
Abladen 2 2 2 2 _— —_ —
Furrerholen 2 2 1 1 1 — —
Ackerarbeiten
Phiigen, 3—dspiinnig 2 - — — —_ — —
Dung fahren
gabelweise abwerfen vom

Wagen — -— 1 1 2 2 2
Transporte
3- und 4spinnige Fuhren 2 - — - — —_ —
Austrieb zur Weide
in Friihjahr und Herbst — — — —_ — 2 2
Umsetzen des

Elektrozaunes — _ —_— — — b 2

*) Abhiingig von der Anzahl der Arbeitskriifte in den einzelnen Erhebungsberrieben.

o
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86 Anhang

Tabelle #: Durchschnittliche Familienzusammensetzung im Betriebsbeispicl HI
{6 ha LN, Kuhanspannung) (Mirtelwert aus 8 Betricben)
Alters- miinnliche weibliche Klein- Personen
gruppe Personen Personen kinder im Haushalt*)
iiber 65 Jahre 0,12 0,12
16—65 Jahre 1,76 1,61 3,26
10—18 Jahre 0,25 0,12 0,37
6—10 Jahre 0,13 0,13 0,26
0— & Jahre 0,63 0,63
2,25 1,76 0,63 4,64

*) Dic Zahl der Personen im Haushalt entspricht in den Betrieben der Anzahl der Vollversorgungs-
persanen.

Tabelle 8: Durchschnittliche Familicnzusammensetzung im Betriebsbelspiel H2
(9 ha LN, Plerde) (Mitelwert aus § Betrieben)
Alrers- minnliche weibliche Klein- Personen
gruppe Personen Personen kinder im Haushalt*)
iiber 65 Jahre 0,17 0,17
16—65 Jahre 1,83 1,17 3,00
10—16 Jahre 0,60 0,560
6—10 Jahre 0,17 0,17
0— 6 Jahre 0,67 0,67
2,00 1,84 0,67 4,51

*) Die Zahl der Personen im Haushalt entspricht in den Betrieben der Anzahl der Vollversorgungs-
personen.,

Zur Berechnung des Arbeitsbedarfs in den einzelnen Betriebsbeispielen des Dorfes H

1.In den Betrichsbeispielen wurde der Arbeitsvoranschlag von KREHER fiir das
Klimagebiet ,Norddeutsche Mittelgebirge* verwendet. Die Zeitspanne ,Spitherbst-
arbeiten® (Blodk V1) muBlte jedoch dem &rtlichen Klima entsprechend auf die Zeit vom
20, Oktober bis 19. November vorverlegt werden,

2. Fabrgeschwindigkeit
Es wurden folgende Geschwindigkeiten angenommen:
Kiihe 2,5 km/h
Pferde 4,0 km/h
Schlepper 8,0 km/h

3. Das Futterbolen beginnt in Dorf H in der Regel Mitte Mai und ender Mitte Okrober.
Da meist die dem Dorf niher gelegenen Wiesen abgefiittert und die entfernteren geheut
werden, ist fiir die Betrichsbeispicle mit tierischer Zugkrafc H 2, F 1, F 2 eine Entfer-
nung von 1,5km zu den Futterschiiigen, statt der durchschnitelichen Feldentfernung
von 2,5 km in H, angenommen.
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Durch fehlende Zufahrten zu den einzelnen Parzellen ist das Futterholen auf den Wie-
sen am Dorfrand sehr erschwert. Uberfahrtsrechte bestehen nur fiir Handwagen ohne
Gespann, so daf tiglich nur kleine Mengen geholt werden kénnen. Da dies vor allem
die Kuhanspannungsbetriebe in Dorf H betrifft, wurde bei der Berechnung des Arbeits-
bedarfs fiir das Futterholen unterstellt, dafl im Betriebsbeispiel H1 50% des
gesamten Griinfutters mit Handwagen auf den Wiesen am Dorfrand (Entfernung 1 km)
geholt werden, 50%/o mit Gespann auf den entfernteren Grundstiicken (1,5 km).

. Als Beginn der Weideperiode ist fiir die ausgesiedelten Betriebe A3 und A4 der

15. Mai, als Ende der Weidezeit der 15. Oktober angenommen. Folgende Fiitterungs-
abschnitte sind angenommen:
Frihjahr: Weide mit Ubergangsfiitterung
vom 15. Mai bis 15. Juni = 31 Tage
(Kithe und Jungvieh iiber Nacht im Stall)

Sommer: Weidegang vom 16. Juni bis 14, September = 92 Tage
(nur Kiihe iiber Nacht im Stall)
Herbst: Halbtagsweide mit Zufiitterung
vom 15. September bis 14. Oktober = 30 Tage
Winter: Stallfiitterung vom 15. Oktober bis 14. Mai = 212 Tage

. Die in Pferde-, Rindvieh- und Schweinehaltung angenommenen Futtermengen sind aus

der Arbeit von Prof. Priebe!) ibernommen.

. GVE-Schliissel:

1 Pferd = 1,0 RGVE
1 Kuh = 1,0 RGVE
1 Stiick Jungvieh = 0,5 RGVE
1 Zuchtsau = 0,3 GVE
15 dz Mastschweine = 1,0 GVE

. Getreideernte:

Form und Grofle der Parzellen erschweren den Maschineneinsatz sehr. Bei den Arbeits-
beobachtungen in Dorf H wurde festgestellt, daf im Durchschnitt 20%/o der Fliche von
Hand angemiht werden muflten, um mit Mihmaschine und Handablage einseitig ar-
beiten zu konnen. Die Parzellen sind fast ausnahmslos an den Lingsseiten durch erhéhte
Feldraine begrenzt, so daff auch abgeerntete Nachbarfelder das Anmihen nicht ersparen.
Bei der Berechnung des Arbeitsbedarfs der Getreideernte wurde fiir die Betriebsbeispiele
vor der Flurbereinigung H1 und H 2 angenommen, dafl 20%o der Getreidefliche von
Hand anzumihen sind.

. Elemente fiir die Arbeitsbedarfsrechnung in Pferde-, Rindvieh- und Schweinebaltung

(nach Zeitstudien in den Betrieben des Dorfes H. Erginzung der Arbeitsbedarfszahlen
von WANDER, s. Methodik, S. 10.

a) Pferde- und Rindviebbaltung AK min
Heu mit Haken aus dem Stapel rupfen 21,30/dz
Heu vom Stapel abstigen und losreiflen 12,80/dz
Heu mit Gabel vom Stapel entnehmen 7,35/dz
Heu sorgfiltig aufschiitteln und mit Strohhécksel mischen

(Heu:Stroh = 7:1) 26,80/dz

1y H. Priebe, Wirtschaftliche Auswirkungen ..., a.a. O. S. 1, siche Anhang Tab. H Il und An-
hang S.72.
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AK min

Uffnen und Schliefien einer Futterluke

(Tiire mit RiegelverschluB) 0,22
2 kg Heu mit Gabel durch Luke in Raufe stecken
(Hohe und Breite der Luken: 0,5%0,5 m) 0,35
Aufnehmen einer Gabel voll Griinfutter (= 6 kg)

oder Heu (= 3 kg) 0,24
1 Gabel Griinfutter in Krippe eingeben (6 kg) 0,09
Futterrilben putzen 17,55/dz
Riiben in Korb einfassen 2,35/dz
Riiben mahlen (Miihle mit Handbetrieb) 4,80/dz
151 Wasser saufen (Pferde) 0,85
151 Wasser saufen (Kiihe) 1,25
101 Wasser saufen ( Jungvieh) 1,60
Trinken eines Kalbes (8—101) 1,30
1 Kuh putzen (starke Verschmutzung) 5,50
1 Rind putzen {starke Verschmurzung) 2,80
1 Kuh putzen (mittlere Verschmutzung) 3,50
1 Rind putzen (mittlere Verschmutzung) 2,60
1 Pferd purzen 10,00
Losketten einer Kuh (einfache Kuhkette) 0,10
Anketten einer Kuh (einfache Kuhkette) 0,30

b) Schweinehaltung

Kartoffel einfassen von Hand 0,20/kg
Kartoffel waschen und zum Dimpfen aufstellen

bis 10 kg 0,30/kg

10 bis 20 kg 0,25/kg
Kartoffel zerkleinern von Hand 0,40/kg
Futter mischen und dickbreiig anmengen 1,45/Eimer
Trog siubern 0,20/1fm
Griinfutter in Trige verteilen 0,25/1fm
Kartoffeln in Trige verteilen 0,20/1fm
Futter in Trog kippen 0,13/Eimer
Futter in Ferkeltrog eingeben (flacher Holztrog) 0,20/Eimer
Buche ausfegen (Kot ohne Einstreu) 0,17/m*
Mistweg fegen 0,15/m?
Streuweg fegen 0,12/m

9. Arbeitsbedarfszablen fiir die Aufenwirtschaft

(nach Arbeitsbeobachtungen in Dorf H. Erginzung der Leistungszahlen von KREHER,
s, Methodik, S. 9)

AKh
Handsaat 5,00/ha
Griinfutter aufladen von Hand (auf Handwagen) 0,16/dz
Griinfutter abladen von Hand und auseinanderbreiten 0,07/dz
Getreide mihen (Grasm. mit Handablage) 2 Personen, 2 Kiihe 15,00/ha
Getreide binden nach Ableger (Kornertrag 24 dz/ha) 43,00/ha
Kartoffel auspfliigen, 2 Personen, 3 bis 4 Kiihe 21,00/ha
Kartoffel aus der Furche werfen, 2 Personen 33,00/ha
Kartoffel auspfliigen, 2 Personen, 2 Pferde 12,00/ha

Kartoffel auflesen mit sortieren und einsacken 1,30/d=
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Beispielsrechnung

zur Ermittlung der Frauenarbeit im Schlepperbetrieb von 9 ha LN nach der Flurbereini-
gung, Betriebsbeispiel F 3

durchgefiihrt mit den Arbeitskriften des Erhebungsbetriebes a2

(s. Anhang Tabelle 7).

Rechengang

Rechnungsbogen

a) Die Verteilung der Arbeiten in der Auenwirtschaft auf die einzelnen Arbeitskrifte.
b) Die Verteilung der Arbeiten in der Viehhaltung auf die einzelnen Arbeitskrifte.

¢) Die Verteilung der Verschiebbaren Arbeiten auf die einzelnen Arbeitskrifte.

Der fiir das Betriebsbeispiel F 3, den Schlepperbetrieb von 9ha LN nach der Flur-
Lereinigung, errechnete Arbeitsbedarf wird der Methodik entsprechend (s. Seite 12 ff.) mit
Hilfe der Rechnungsbogen a, b und ¢ auf die stindigen minnlichen und weiblichen und
die nichtstindigen Arbeitskrifte jedes einzelnen Erhebungsbetriebes (s
Tabelle 7, Anhang 85) verteilt.

Als Beispiel sind diese Berechnungen im folgenden mit den Arbeitskriften des Erhe-
bungsbetriebes a 2 durchgefiihrt, da eine Wiedergabe des gesamten Zahlenmaterials wegen
seines groflen Umfangs nicht mdglich ist.

Die Gesamtarbeitszeit der einzelnen Arbeitskrifte im Jahr ergibt sich als
Summe ihrer Arbeitszeit in Auflenwirtschaft, Viehhaltung und bei den Verschiebbaren
Arbeiten. Thre ArbeitszeitinStundenjeverfiigbarem Tag in den ein-
zelnen Zeitspannen errechnet sich als Summe der Arbeitszeit in AuBenwirtschaft und
Viehhaltung je verfiigbarem Tag (s. Rechnungsbogen b, Spalte 10 und 11).

Aus den einzelnen Ergebnissen werden die Mittelwerte gebildet. Die Fraunenarbeit im
Betrichsbeispiel F 3 ergibt sich dann aus dem Durchschnitt von Art und Umfang der
Frauenarbeit in den einzelnen Erbebungsbetrieben.

Erliuterungen zu den folgenden Redhnungsbogen

1. Arbeitsbedarf der AufRenwirtschaftim Betriebsbeispiel F 3
(siche Rechnungsbogen a, Spalte 1 und 2).

2. Anzahl der Verfiigbaren Tage in den verschiedenen Zeitabschnitten
(siche Tabelle 10, Anhang 97).

3. Arbeitsbedarf der Viehhaltung im Betriebsbeispiel F 3
(siche Tabelle 11, Anhang 98).

4. Umfang der Verschiebbaren Arbeiten im Betriebsbeispiel F 3
(sieche Rechnungsbogen c).
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96 Anhang

Rechnungsbogen e: Die Verteilung der Verschiebbaren Arbeiten anf die stiin-
digen miinnlichen und weiblichen Arbeitskriifte des Erhebungsbetriches a 2
(8. Tabelle T, Anhang 85)

davon sind zu leisten in Std. von

jlhr:.-.:-

arbeits- | paonl einer weibl, nichtstind.

bedarf | AR minnl. | AK AK

Std. insgesamt  AK gesamt  gesamt
Auflenwirtschaft 1549 796 T96 (ili3:] B4
Viehhaltung 1485 1413 1413 T2 —
Sa: 3034 2208 2209 T4l 84

Jahresarbeitsmal der AK im Betrieb 2400 2400
restliche verfiigbare Arbeitszeir 181 191
Verschiebbare Arbeiten 360 181 191 168 -
Gesamtbetrieb 3394 2400 2400 810 B4




Tabellenteil

Tabelle 10: Die Anzahl der verfiigbaren Tage und der iibrigen Kalendertage
in den verschiedenen Zeitabschnitten*)

Anzahl der Tage
Zeitabschnirt in in der Zeitspanne
Ka- |daven| iibrige
len- | ver- | Ka-
der- | fiig- | len-
Auflenwirtschaft Vichhaltung tage | bare | der-
lgesamit| Tage | tage
1 b a—b
Friihjahrsbestellungs-Block 1 Ia: 28 3.—15. &, 49 20 20
28, 3.—2T, 5, = 61 Tage Winterfiitterung
Ib: 16. 5.—27. 5. 12 8 4
Frithjahrsfiitterung
Futterholen
Hackfruchtpflege-Heuernte- IIa: 28. 5—15 6, 14 13 (i
Block 1T Friihjahrstiitterung
28, 65—9. 7. = 43 Tage Futterholen
ITh; 16, 6.—9, 7. 24 16 8
Sommerfitterung
Futterholen
Friihgetreidecrnte-Block 111 II1: 10, 7.—28. 7. 18 15 4
10, 7.—28. 7. = 19 Tage Sommerfiltterung
Futterholen
Spiitgetreideernte-Block IV IV: 29.7.—8. 9. (42Tage)
1) 29, 7.—15. 8, Gerreideernte Sommerfiltterung 18 14 4
2) 16, B.—8, 9. Grummeternte Futterholen 24 20 4
Hackfruchternte-Block V Va: 8 9.—15. 10, aT 25* 12
Hackfruchternte® Sommer{iitterung 28wx 9
und Herbstbestelltung** Futterholen
9.8,—18, 10, = 41 Tage Vb: 16, 10.—19, 10, 4 3 1
Winterflitterung
Spitherbstarbeiten-Block VI
13 20, 10,—10. 11, Herbstbestel- VI: 20, 10—19, 11,
lung und Spéatherbstarbeiten = 31 Tage a2 16 (]
2) 11, 11,—19. 11, Winterfiitterung
Spiitherbstarbeiten 1] B 4
Winter 20. 11.—28, 3. 128 —_— 128
20, 11.—28, 3. Winterfiitterung
Sa: 366

#) Zur Ermittlung der Frauenarbeit inlder Viehhaltung (5. Rechnungsbogen b) ist die
Feststellung der Anzahl der verfiigbaren Tage und derjlibrigen Kalendertage innerhalb
der Zeitspannen notwendig. Da sichjdie Zeitspannen inTder Auflenwirtschaft und die
Fiinerungsperioden der Viehhaltung zeitlich liberschneiden, miissen die verschiedenen

Zritabschnitte aufgegliedert werden.




a2 Anhang
Tabelle 11: Der tigliche Arbeitsbedarf der Viehhaltung in den verschiedenen
Fiitterungsperioden im Betriebsheispiel F 3
(ganzjihrige Stallhaltung)
Arbeitsbedorf in Stunden je Tag
Friihjahrs- Sommer- Winter-
flitterung fiitterung flitterung
(16, 6—15, 6.) | (16, 6.—14, 10.) | (16. 10.—15. 5.)

Rindviehhaltung
Fiitterung 0,83 0,76 0,87
Melken 1,58 1,58 1,58
Entmisten und instreuen 0,62 0,62 0,62
Viehputzen 0,20 0,20 0,20
Rindviehhaltung gesamt 3,23 3,16 3,27
Schweinehaltung
Fiitterung 0,61 0,61 0,77
Entmisten und einstreuen 0,11 0,11 0,11
Schweinehaltung gesamt 0,72 0,72 0,88
Viehhaltung gesamt 3,69 4,88 4,15




Bl

13
14,

15,
16.

17.
18.

19

21,
22,
23,
24,
25,

26.

Literaturverzeichnis

. Ausschull zur Verbesserung der Agrarstruktur: Die Verbesserung der Agrarsoukiur.

— Leitbilder, Leitsitze, Richtlinien, Innere Kolonisation®™, 5. Jahrg., H. 6, 5. 121 ., 1956.

. von Babo, Fr.: Verbesserung der Agrarstruktur, Berichte iiber Landw., Bd. XXXIV, H. 3.
.von Baba, Fr.: Landw. Berriebslehre fiir die Flur-Mewordnung, DLG-Verlag, Frank-

furt/M. 1956.

. Blohm, Riebe, Vogel: Arbeitsleistung und Arbeitskalkulation in der Landwirt-

schaft. Verlag Ulmer, Stuttgart 1956.

. Bussmann, H.: Wie kann die Hauswirtschaft im Zuge der Flurbereinigung verbessert

werden? Landw.-angew. Wissenschafr, Nr. 50, 1956,

. Delius, K., Schneider, U.: Untersuchung {iber Frauenarbeitv in biverlichen Betrie-

ben des Bundesgebietes unter besonderer Beriicksichtigung der Hauswirtschafr. 1954 (Ma-
nuskript).

.Hage, K, Noss, E, : Unfang und Bedeurung der Frauenarbeit in biuerlichen Familien-

berrichen. Agricola-Verlag GmbH. Hamburg 36, 1954,

. Hammer, W.: Arbeitsbedarf der Rindviehhaltung. Diss. Hohenheim 1955.
. Iffland, Th. : Die Arbeit der Biuerin und die Fravenarbeit in biuerlichen Familien-

betrieben Miedersachsens. Berichte iiber Landw., Bd. XXXIV, H. 4, 1956,

Kreher, G.: Leistungszahlen fiir Arbeitsvoranschlige und der Arbeitsvoranschlag im
Bauernhof. Schriftenreihe d. Inst. f. landw. Arb. Wissensch. und Landtechnik der Max-
Plandi-Ges, . Fiird, d. Wissensch., H. 17, 1955,

.Késtlin, A : Bauliche MaBinahmen zur Verbesserung der Arbeitswirtschaft. Landw.

angew. Wissensch, 1956,

. Kiiper, M. : Die Berechnung des Arbeitskriiftebesatzes biverlicher Familienbetriebe unter

Beriicksichtigung leistungsbedingter Abschlige. Aus dem Inst. . landw. Betriebslchre,
Bonn, 1957.

Kiiper, M.: Die Stellung der Landfrau in der Arbeitswireschafe biuerlicher Klein- und
Mittelbetriebe des Kreises Moers. Diss. Bonn 1955,

Priebe, H.: Sozialprobleme der Deutschen Landwirtschalt, Econ-Verlag, Diisseldorl,
1955, 2. Auflage.

Priebe, H.: Landarbeit heute und morgen. Verlag P. Parey, Berlin 1953,

Priebe, H.: Wirtschaftliche Auswirkungen von Mafinahmen zur Verbesserung der Agrar-
strukrtur. Schriftenreihe f. Flurbereinigung, H. 15, 1957.

Priehe, H.: Berriebsgrofle und Betriebsgestaltung, Handbuch der Landwirtsch. Bd. V,
Verlag P. Parey, Berlin u. Hamburg 1954,

Priebe, H.: Grenzen und Miglichkeiten der arbeitswirtschaftlichen Gestaltung klein-
biuerlicher Betriebe. Landw.-angew. Wissensch., Nr. 27, 1954,

Priebe, H.: Der Einfluf der Mechanisierung auf die Arbeitswirtschaft und den Ertrag
der Kleinbetriebe, Ber. iiber Landrechnik (KTL), 1954.

. Riebe, K. E.: Die Arbeit in der biuerlichen Familienwirtschaft mit Kuhanspannung und

Schleppereinsatz, Kithn-Ardhiv, Bd. 65.

Schréder, B : Die Umstellungsberatung in der Flurbereinigung, Innere Kolonis, H. 3,
1956, 5. 56 ff.

v.Strantz, A : Die Fravenarbeit in biuerlichen Familienbetrieben in Bayern. Landw.-
angew, Wissensch., 1955,

Sprengel, A.: Die Frau im Doppelberuf in Stadt und Land. Nutzen und Ordnung,
1954, H. 4.

Sprengel, A.: Die Lage der Frau in der westdeutschen Landwirtschaft. Nutzen und
Ordnung, H. 3/4, 1951.

Wander, J. Fr.: Die arbeitswirtschaftliche Beurteilung der Mildhvichhaltung. ALB-Mit-
teilungen, Nr. 1, 4 u. 6, 1955,

Wander, J. Fr.: Die Arbeitswirtschaft in Rindviehstillen. Das Bauen auf dem Lande,

Jahrg. 7, H. 5, 1956.

.Wander, ]. Fr.: Anleitung zur Arbeitsbedarfsrechnung fir Rinderstille {(Manuskript).

Arbeit aus dem Inst. f. landw. Bauforschung, Braunschweig-Vilkenrode, 1956.



Hefr 1:

Heft 2:

Heft 3:

Heft 4:

Hefr 5:

Hefr 6:

Heft 7:

Hefe 8:

Hefr 9:

Hefe 10:

Hefe 11:

Hefc 12:

Heft 13:
Hefr 14:

Hefr 15:

Heft 16:

Hefr 17:

Heft 18:

Hefr 19:

Verzeichnis der bisher erschienenen Hefte

«Die Vorplanung der Flurbereinigung und Aussiedlung in der Gemarkung Hechingen®,
im Eugen Ulmer Verlag in Ludwigsburg (Wiirttemberg).

»Die landschaftliche Gestaltung in der Flurbereinigung (Der Landschafespflegeplan
fiir den Diimmer)®, im Landbuch Verlag GmbH. in Hannover.

«Die Flurbereinigung und ihe Verhilenis zur Kulturlandschafe in Miteelfranken®,
im Erich Schmide Verlag, Berlin/Bielefeld.

»Die Vorplanung fiir die Flurbereinigung®, im Eugen Ulmer Verlag in Ludwigsburg/
Wiirttemberg,

wWortrige iiber Flurbereinigung, gehalten auf dem 38. Deutschen Geodiitentag in
Karlsruhe®, im Verlag Konrad Wictwer in Sturegare.

«Flurzersplitterung und Flurbereinigung im niirdlichen und westlichen Europa®, im
Eugen Ulmer Verlag in Ludwigsburg (Wiirtcemberg).

wLuftphotogrammetrische Vermessung der Flurbercinigung Bergen®, bei Kleins Druck-
und Verlagsanstalt in Lengerich (Westfalen),

=Probleme und Auwswirkung der Flurbereinigung im Zusammenhang mic dem Wieder-
aufbau reblausverseuchter Weinberggemarkungen, untersucht an einer vor 15 Jahren
bereinigten Gemeinde an der Mahe*, bei Kleins Drudk- und Verlagsanstalt in Lengerich
(Westfalen).

sUntersuchungen diber den Einlluf der Bodenerosion auf die Ertrige in hiingigem
Gelinde", im Eugen Ulmer Verlag in Sturtgart.

wBefestigte landwirtschaftliche Wege in der Flurbereinizung als Miceel zur Rationali-
siecrung der Landwirtschaft”, bei Kleins Druck- und Verlagsanstale in Lenperich
(Westfalen).

«Die ilteren Flurbersinigungen im Rheinland und die Notwendigheit von Zweitbe-
reinigungen”, bei Kleins Druck- und Verlagsanstalt in Lengerich (Westfalen),

»Die Verwendung des Lochkartenverfahrens bei der Flurbereinigung®, im Eugen
Ulmer Verlag in Stuttgart,

#Die Flurbereinigung in Italien”, im Evgen Ulmer Verlag in Stuttgart,

wBodenschutz in der Flurbereinigung.”
bei Kleins Drude- und Verlagsanstalt in Lengerich (Westfalen),

» Wirtschaftliche Avswirkungen von Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarscrukrur
im Rahmen der Flurbereinigung®, im Eugen Ulmer Verlag in Stutcgare.

wGutachten zu einer Mewordnung des lindlichen Raums durch Flurbereinigung®, bei
Kleins Drude- und Verlagsanstalt in Lengerich (Westfalen),

wUntersuchungen iiber verbundene Flurbercinigungs- und Aussiedlungsverfahren in Ba-
den-Wiirttemberg (Betrichswirtschafrliche Auswirkungen)®, bei Kleins Druck- und Ver-
lagsanstalt in Lengerich (Westfalen),

»Die Wiederaufsplitterung nach der Flurbereinigung in Unterfranken®, im Erich Schmide
Verlag Berlin/Biclefeld.

»Die Aussiedlung im Flurbercinigungsverfahren®, im Eugen Ulmer Verlag in Sturegar,



