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Bleibst du oder gehst du?
Jugend und landlicher Raum
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WILDWUCHS - Starke Jobs. Starke Typen.

= Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsriick e.V.
" Rhein-Hunsrick-Kreis

= Unsere Ausgangssituation

= Unsere Problemstellung

=" Unsere Herangehensweise

= Unsere Aufgabenstellung

= Unsere Losung

= Unsere Auszeichnung
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Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsriick e. V.

= Vereinsgrindung 1995
= Einrichtung einer Geschaftsstelle: 1996
* Finanzierung:
= Mitgliedsbeitrage
= Kreiszuschuss
= projektbezogene 6ffentliche Zuschisse
= Erl6se aus Projekten, Bannerwerbung etc.
= ca. 200 Mitglieder
= Gremien:
= Vorstand (Vorsitz: Unternehmerin)

= Kuratorium (Vorsitz: Landrat)
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Geschaftsstelle

| Wolfgang o ”Kornelia | Nadine Evelyn Achim
Molz Retterath Burk Brosowski Kistner
Projektmanager Assistentin  Projekt- Vorsitzende Geschaftsfuhrer

mitarbeiterin
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Regionalrat Wirtschaft: Aufgaben

Aufgabenwahrnehmung im Auftrag der Kreisverwaltung

= Beratung von Unternehmen, Existenzgriindern
= Férdermittel- und Finanzierungsberatung

= Beratung zu Fragen des Arbeitsmarktes,

= Standortberatung

= Standortmarketing

= Durchfihrung von Veranstaltungen

= Unterstlitzung der Kommunen

= USW.
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Regionalrat Wirtschaft: Aufgaben

= Vernetzung der Unternehmen untereinander

= Vernetzung mit Institutionen und Politik
= Arbeitskreise zu verschieden Themen
= Einbindung der Mitglieder Uber Vorstand, Kuratorium

= alternative Mitgliedertreffen:
Fahrsicherheitstraining; Schnupper-Golfen; Wandern und Grillen...

= Mitgliederzeitung ,,ReWi aktuell”

“ usw.
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Regionalrat Wirtschaft: Aufgaben

Geschaftsstelle der Lokalen Aktionsgruppe Hunsriick

= Aufstellung eines Regionalen Entwicklungskonzeptes
= Beratung von Projekttragern
= Entwicklung neuer Projektideen

= Durchfiihrung von gebietslibergreifenden
und transnationalen Kooperationen

= Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung
= Kontaktpflege zu Verwaltungs- und Bewilligungsbehorden

= Vernetzung regionaler Akteure und Gebietskorperschaften
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Rhein-Hunsrick-Kreis

= Fliche: 990,95 km? (31.12.2014)

= Bevolkerung: 101.945 (31.12.2014)

= Bev.-dichte: 102,9 Einwohner/km?

= Gemeinden insgesamt: 137

= BIP je Erwerbstatigen: 59.523 EUR (2012)

= BIP je Einwohner: 29.741 EUR (2012)

= Arbeitslosenquote: 3,9 % (Sep. 2015)

= Berufspendler (30.06.2014) ¢
= Einpendler: 8.951

= Auspendler: 13.850 {% -

Quellen: Statistisches Landesamt, Bundesagentur flir Arbeit
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Unsere Ausgangssituation

= Landlich gepragte, traditionell strukturschwache Region
= Ruckgang der Bevolkerungszahl

= hoher negativer Pendlersaldo

= Bildungswanderung in die urbanen Regionen

= keine Branchenkonzentration

= starkes Handwerk, viele KMU

= Fachkraftemangel in einigen Branchen

= unbesetzte Ausbildungsplatze
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Bevolkerungspyramide 2015

Rhein-Hunsriick-Kreis, Landkreis
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Bevolkerungspyramide 2020

Rhein-Hunsrlick-Kreis, Landkreis
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Bevélkerungspyramide 2025

Rhein-Hunsrlck-Kreis, Landkreis

Alter
100 ““'.=
80 e S
e
a0
40
20
L] e ——— Anzahl
1.200 200 400 0 400 800 1.200
O Manner .
O Frauen Quelle: Bertelsmann Stiftung




Regionalrat

Wirtschaft
Wir arbeiten fir lhren Erfolg

- ——————————0—0//"7]
Wir arbeiten fur Ihren Erfolg
-0/

Bevolkerungspyramide 2030

Rhein-Hunsrick-Kreis, Landkreis

Alter
100 =
20 B}
.
60 .
40
20 e —_
Anzahl
1.200

800

-
1.200 200 400
) Manner .
© Frauen Quelle: Bertelsmann Stiftung

8

=]




-]
& \\ir arbeiten fur lhren Erfolg

Wirtschaft

Wir arbeiten fir lhren Erfolg

Wanderungsgewinn bzw.

Landkreise Rhein-Pfalz-Kreis 1185

Wanderungsverlust (-) absolut Ml Birei o
Sidliche Weinstrafle
Germersheim
Bad Dirkheim
. Durch Binnerwanderungen Trier-Saarburg
¥ Durch AuBenwanderungen Abrweidar
i et i Karac
Mayen-Koblenz
Eifelkreis Bitburg-Priim
Kreisfreie Stadte Alzey-Worms
Meuwied
Koblenz Donnersbergkreis
Mainz Bernkastel-Wittlich
Ludwigshafen a. Rh. Cochem-Zell
Frankenthal (Pfalz) Kaiserslautern
Kaiserslautern Vulkaneifel
Worms Rhein- Hunsrick-Kreis
Trier Rhein-Lahn-Kreis
Landau i.d. Pfalz Westerwaldkreis
Neustadt a.d. W, Altenkirchen (Ww.)
Speyer Kusel
Iweibracken Sudwestpfalz
Pirmasens -79 Birkenfeld

—36{]0 —EIIJCHJ —11‘:]00 l|] 1E|h['.‘ﬂ Ed{!}l ﬂllliﬂﬂ —EHI]EJ-D —EEII-D!] -1'.:}[!] EIIII 1E;l]EII Elllll'.l] Eldﬂﬂ

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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Wanderungsprofil 2009 - 2012 - Frauen & Mdnner

Rhein-Hunsrick-Kreis, Landkreis
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(o] Fortziige von Frauen und Mannern
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© saldo fur Frauen und Manner QUE”@.’ Bertelsmann Stiftung
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Entwicklung des Bestandes an gemeldeten Arbeitsstellen®

—a— Gameldete Abetsstellen —u— dar. somalversichemnungspfichtige Arbeitsstellen
1.000
500 -
0 - .
Jan 2013 Jan 2014 Jan 2015

Quelle: Agentur fiir Arbeit Bad Kreuznach
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T
Unsere Problemstellung

= jungen Menschen auf der Suche nach Ausbildungs- und Berufschancen
fehlen oftmals Informationen liber das regionale Angebot

= viele interessante Arbeitgeber sind den Jugendlichen nicht bekannt

= deshalb wird z. T. auRerhalb des Kreises gesucht, obwohl passende Betriebe
auch hier vorhanden sind

= Abiturienten verlassen die Region zum Studium und kehren nur selten
dauerhaft zuriick, obwohl es auch hier Karrierechancen gibt

= dabei sind viele Jugendliche in ihrer Heimat verwurzelt
(Freunde, Vereine, Sport, usw.)

= Ausbildungsmessen werden oft als Pflichtveranstaltung wahrgenommen

= z. T. falsche Vorstellungen von Wunsch- oder Traumberufen
(Medien, Elternhaus, usw.)
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e
Unsere Herangehensweise

= Workshop mit dem Vorstand des ReWiam 27.03.2012
= Strategiediskussion von Vorstand und Kuratorium am 25.04.2012
= Erarbeitung einer Strategie fur die Zukunft

= Schwerpunkte/Ziele:

= gezieltes Standortmarketing , das den Rhein-Hunsrick-Kreis
als ,WERT“volle Region positioniert und ein positives Image
konkretisieren soll

= Die Sicherung der Fachkraftebasis fir die regionale Wirtschaft
soll ein wichtiges Thema bleiben

= Konkrete Dienstleistungsangebote fiir Mitglieder sollen entwickelt
werden

= Grindung einer Arbeitsgruppe WERTvolle Region

= Einbeziehung der Werbeagentur etcetera, Kastellaun
- /7]
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T
Unsere Aufgabenstellung

= Etablierung einer nachhaltigen Kampagne zur Positionierung des Rhein-
Hunsrick-Kreises als Region, in der es sich zu leben und zu arbeiten lohnt

= Bewusstmachen der Breite der Berufschancen im Kreis
= Vorstellung der Betriebe und Institutionen im Kreis

= Vorstellung der Berufsbilder und Ausbildungsmoglichkeiten

= zielgruppengerechte Ansprache:
= Wahl der Medien
= Erreichbarkeit der Zielgruppe
= Abheben vom Ublichen

* cross-mediale Kommunikation
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T
Unsere Aufgabenstellung

= Erreichung aller Schuler der Abgangsklassen aller Schulformen
= Emotionale Ansprache mit entsprechenden Fotos, Grafiken

= wenig textlastig

= authentische und nachvollziehbare Aussagen

= Positives kann verstarkt werden und vermeintlich negativen Aspekten
kann man positive Attribute abgewinnen

= Botschaft muss sich aus der Masse an Werbebotschaften abheben

= Schiler mussen direkt erreicht werden, am besten in den Schulen

= Vermeidung von Streuverlusten
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Unsere Losung
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1.Ausgabe 2.Ausgabe 3.Ausgabe
2013 2014 2015

# Die Karrieréfibel

=
=l
) I

W_ILDWUCHS 2015
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Wir suchen

* Motivierte Mitarbeiter
1} :nlgcﬂsrnnd-g

AnlBule vor S TR
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Wir arbeiten fur Ihren Erfolg

Wir bieten
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_ B _ inklusive
Firmenprasenz, 2 Seiten A4
H 1]
1 Doppelseite, Mitglieder-Preis: 600 — Eurc/Jahr” nw ILDWUCHS Website
Preis fur Nichtmitglieder: B0O0 — Euro/Jahr* Ihr fester Platz im Internat — immer up to date:

Aktuslle Sieliengesuche, benutzerfreundliches
“ Bewerbungs-Tool und natdrlich die zielgruppengerechte
i' !' *n-'r“: 'i ﬂ Firmenprasentation. www.wir-sind-wlldwuchs.de

Watch this!

Alle ingerisranden
Unisrnehmen
srhailten kostenioss

Belsgexempiars.

Firmenprasenz, 4 Seiten A4
2 Doppelseiten, Mitglieder-Preis:  1.200— Eura/Jahr’
Preis for Nichtmitglieder: 1.600,— Eurcdlahr*

SWILDWUCHS" bei Facebook

) Das i-Tupfelchen zeitgema&aier Kommunikation
BT G R PG und Ihre Eintrittskarte ins Social Metworking:

www.facebook.de/WirSindWlldwuchs
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.,
Unsere Losung

= Karrierefibel mit 272 Seiten, Auflage ca. 5.500
= keine Vorworte
= keine Politik
= keine langweiligen Inhalte
= keine Kaufbilder
= Prasentation von 96 verschiedenen Arbeitgebern
= gleichwertige Vorstellung aller Arbeitgeber, keine , Kleinanzeigen”
= emotionale Bildsprache
= authentische Statements

= personliche Ansprache
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Virtschaft
.,
Unsere Losung

= Inserenten zahlen je Doppelseite
= 600,- € Mitglieder des ReWi
= 800,- € Nichtmitglieder
= Inklusivleistungen:
= Verteilung der Karrierefibeln an die Schulen
= kostenlose Belegexemplare
= Prasenz im Web und auf facebook (1.260 Follower)
= Moglichkeit, aktuelle Stellenangebote zu posten

" Infostand auf Ausbildungsmessen
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Virtschaft
.,
Unsere Losung

= Finanzierung des Kampagnenstarts 2013
(Konzeption, Layout, Webseite, facebook)

= kostenpflichtige Inserate
= Zuschuss der Stiftung der Kreissparkasse

= Finanzierung ab 2014: selbsttragend, inklusive Marketingmalinahmen

= Marketing: Aufkleber, Laufshirts fur Hunsriick-Marathon, Trikotsponsoring
far den JFV Rhein-Hunsrlick, Anzeigen in Printmedien
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Virtschaft
.,
Unsere Losung

= Rickmeldungen
= Lehrer, Eltern, Schiler begeistert
= Betriebe konnten neue Azubis akquirieren
= Nachfrage nach Karrierefibel enorm
= Schulen binden WILDWUCHS in Unterrichtseinheiten ein

= erste Nachahmung im Nachbarkreis

= grolRe Aufmerksamkeit auch in anderen Regionen
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Unsere Auszeichnung

= Preistrager im Wettbewerb , Deutschland — Land der Ideen”

= ausgewahlt als einer von 100 ,,Ausgezeichneten Orten im Land der Ideen”
aus rund 1.200 Bewerbungen

= 3. Platz bei Publikumsvoting

Deutschland

Land der Ideen
LA b A LA S b

Ausgezeichneter Ort 2014/15

Nationaler Forderer z
Deutsche Bank .
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:
Regionalrat Wirtschaft RheinHunsrick e. V.

lhr Kontakt

Regionalrat Wirtschaft
Rhein-Hunsrick e. V.
Koblenzer Stral3e 3
D-55469 Simmern

Tel.: +49 6761/96442-0

Fax: +49 6761/96442-15

E-Malil: Info@rhein-hunsrueck.de
Internet: www.rhein-hunsrueck.de
Vorsitzende: Evelyn Brosowski
Geschaftsfihrer: Achim Kistner




