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Berufliche Zukunft in der Eifel

Perspektiven im Handwerk
- auf goldenem Boden
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Kulturwissenschaftlerin M.A.
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selbst Eifelkind

* 2000 Abitur - St.-Willibrord-Gymnasium - Bitburg

* 2000-2007 Magisterstudium — Universitat Bonn
Hauptfach Volkskunde/Europaische Ethnologie

* 2005-2007 Bitburger Brauerei/Braugruppe

Praktikum mit anschl. Magisterarbeit im Unternehmen zum Thema:
,Kulturwissenschaftliche Uberlegungen zur Férderung und Gestaltung einer gemeinsamen
Unternehmenskultur am Beispiel der Bitburger Braugruppe”

» 2007-2010 Unternehmenskommunikation Bitburger-Braugruppe

* seit 2010 Kreishandwerkerschaft Mosel-Eifel-Hunsrtick-Region
- Leitung der Geschaftsstelle Wittlich
- Betreuung Innungen hpt. im Landkreis Bernkastel-Wittlich
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Gesamtorganisation)
- Nachwuchsarbeit — Schulkooperationen — Berufsorientierung
- Sonder-Projekte (LEADER) - Priifungswesen - Veranstaltungen
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Organisationen des Handwerks
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Zentralverband des deutschen Handwerks

Bundesversinigung Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesversinkgung
der Fachwerbande der Kreishandwerkerschaften der Fachwverbande

Zentralfachverbdnde

Landes-Handwerkstag

Landes-Handwerks-
kammertag

sarbeitsgemeinschaft
ishandwerkerschaften

* Landesversinigung hand-
werklicher Fachwverbande

Landesfachverbinds

KREISHANDWERKERSCHAFT

INNUNGEN

HANDWERKSBETRIEBE

4 framwillige Mitgliedschaft Prichtgemeainschaft

............ '

Grundlage unserer Tdtigkeit:



Handwerksordnung — HWO — vierter Teil (B, Kreishandwerkerschaft MEHR
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HandwerkSinnungen \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

§ 52
(1)Inhaber von Betrieben des gleichen zulassungspflichtigen Handwerks oder des
gleichen zulassungsfreien Handwerks oder des gleichen handwerksahnlichen
Gewerbes oder solcher Handwerke oder handwerksahnlicher Gewerbe, die sich
fachlich oder wirtschaftlich nahe stehen, kénnen zur Férderung ihrer
gemeinsamen gewerblichen Interessen innerhalb eines bestimmten Bezirks zu
einer Handwerksinnung zusammentreten.

Voraussetzung ist, dass fiir das jeweilige Gewerbe eine
Ausbildungsordnung erlassen worden ist. Fur jedes Gewerbe kann in dem gleichen
Bezirk nur eine Handwerksinnung gebildet werden; sie ist allein berechtigt, die
Bezeichnung Innung in Verbindung mit dem Gewerbe zu fiihren, fiir das sie errichtet
ist.

(2) Der Innungsbezirk soll ................
(3) Der Innungsbezirk soll sich nicht .......................
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§ 54
(1)Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerblichen Interessen ihrer
Mitglieder zu fordern.
Insbesondere hat sie
1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen,
2. ein gutes Verhaltnis zwischen Meistern, Gesellen und Lehrlingen anzustreben,
3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlingsausbildung zu regeln und zu
Uberwachen sowie fiir die berufliche Ausbildung der Lehrlinge zu sorgen und ihre charakterliche
Entwicklung zu férdern,
4. die Gesellenprifungen abzunehmen und hierfir Gesellenprifungsausschiisse zu errichten,
sofern sie von der Handwerkskammer dazu ermachtigt ist,
5. das handwerkliche Konnen der Meister und Gesellen zu fordern; zu diesem Zweck kann sie
insbesondere Fachschulen errichten oder unterstiitzen und Lehrgange veranstalten,
6. bei der Verwaltung der Berufsschulen gemald den bundes- & landesrechtlichen Bestimmungen
mitzuwirken,
7. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu fordern,
8. Uber Angelegenheiten der in ihr vertr. Handwerke Gutachten & Auskiinfte zu erstatten (Behorden)
9. die sonstigen handwerklichen Organisationen & Einrichtungen in der Erfillung ihrer Aufgaben zu
unterstutzen,
10. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustandigkeit erlassenen Vorschriften &
Anordnungen durchzufihren
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Handwerksordnung — HWO —vierter Teil BV, Kreishandwerkerschaft MEHR
Handwerksinnungen
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(2) Die Handwerksinnung soll

1. zwecks Erhohung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder Einrichtungen zur
Verbesserung der Arbeitsweise und der Betriebsflihrung schaffen und férdern,

2. bei der Vergebung offentlicher Lieferungen und Leistungen die Vergebungsstellen beraten,
3. das handwerkliche Pressewesen unterstiitzen.

(3) Die Handwerksinnung kann

1. Tarifvertrdge abschliefSsen, soweit und solange solche Vertrége nicht durch den
Innungsverband fiir den Bereich der Handwerksinnung geschlossen sind,

2. fuir ihre Mitglieder und deren Angehérige Unterstilitzungskassen fiir Félle der Krankheit, des
Todes, der Arbeitsunfihigkeit oder sonstiger Bediirftigkeit errichten,

3. bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auftraggebern auf Antrag
vermitteln.

(4) Die Handwerksinnung kann auch sonstige MafSnahmen zur Férderung der gemeinsamen
gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder durchfiihren.

(5) Die Errichtung und die Rechtsverhdltnisse der Innungskrankenkassen richten sich nach den
hierflir geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.
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Handwerksordnung — HWO —vierter Teil
Kreishandwerkerschaften
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886
Die Handwerksinnungen, die in einem Stadt- oder Landkreis ihren Sitz haben,
bilden die Kreishandwerkerschaft. pie Handwerkskammer kann eine andere Abgrenzung zulassen.

887
Die Kreishandwerkerschaft hat die Aufgabe,
1. die Gesamtinteressen des selbstandigen Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes sowie die gemeinsamen Interessen der Handwerksinnungen ihres Bezirks
wahrzunehmen,
2. die Handwerksinnungen bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen,
3. Einrichtungen zur Forderung und Vertretung der gewerblichen, wirtschaftlichen und
sozialen Interessen der Mitglieder der Handwerksi. zu schaffen oder zu unterstiitzen,
4. die Behorden bei den das selbstandige Handwerk und das handwerksahnliche Gewerbe
ihres Bezirks berihrenden MalBnahmen zu unterstiitzen und ihnen Anregungen, Auskilinfte
und Gutachten zu erteilen,
5. die Geschafte der Handwerksinnungen auf deren Ansuchen zu fiihren,
6. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustandigkeit erlassenen Vorschriften
und Anordnungen durchzufiuhren; die Handwerkskammer hat sich an den hierdurch entstehenden
Kosten angemessen zu beteiligen.
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Handwerksordnung — HWO — vierter Teil
Handwerkskammern
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§ 90
(1)Zur Vertretung der Interessen des Handwerks werden Handwerkskammern errichtet;
sie sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

(2) Zur Handwerkskammer gehoren die Inhaber eines Betriebs eines Handwerks und
eines handwerksahnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen,
andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und die Lehrlinge
dieser Gewerbetreibenden.

(3) Zur Handwerkskammer gehoren auch Personen, die im Kammerbezirk selbstindig eine
gewerbliche Tatigkeit nach 8 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 austiben, wenn

1. sie die Gesellenprifung in einem zulassungspflichtigen Handwerk erfolgreich abgelegt haben,

2. die betreffende Tatigkeit Bestandteil der Erstausbildung in diesem zulassungspflichtigen
Handwerk war und

3. die Tatigkeit den Gberwiegenden Teil der gewerblichen Tatigkeit ausmacht.
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Versorgungswerk der
Kreishandwerkerschaft Westeifel e. V

Versorgungswerk der
Kreishandwerkerschaft Bernkastel-
Wittlich e. V.

Mittelstandsberatungsges KH
mbH (40 % Anteil)

Arbeitsmedizinischer-und
Sicherheitstechnischer Dienst-KH
GmbH AMD (100 % Antell)

(‘V Kreishandwerkerschaft MEHR :
Mosel-Eifel-Hunsriick-Region > Regionalmarke EIFEL GmbH

e
\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN (25 % Anteil)




Landkreis Bernkastel-Wittlich BV, Kreishandwerkerschaft MEHR
Eifelkreis Bitburg_Prum \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN
Landkreis Vulkaneifel

e ~1.000 Mitgliedsbetriebe in 22 Innungen
e Geschaftsstellen in Wittlich und Prim
e KH-Team:
10 hauptamtliche Mitarbeiter/innen und eine Auszubildende
e KH-Ehrenamt:
> 300 Engagierte in Innungs-Vorstanden & Prifungsausschiissen

=> Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen aus hiesigen
Handwerksbetrieben/Innungsbetrieben und Fachlehrer/innen
der Berufsbildenden Schulen

I 10
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Leistungskatalog Ausbildung (B cshandueriersehat MEHR
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Ehrenamt - Hauptamt
@ Gesellen-Prifungen in Hoheit der Innungen:

@ Organisation/Abnahme von Zwischenprifungen und Gesellenprifungen in ca. 20
regionalen Handwerksberufen —2015: 700 Priflinge

@ ,Weiterbildungen” fir Auszubildende

@ Fachmessen, Betriebsbesichtigungen, Technik-Schulungen, BG-Schulungen

0]

Prifungsvorbereitungen, Uberbetriebliche Lehrgidnge, Workshops fiir Azubis

O]

Lehrlingswarte in den Innungen
@ Neutrale Ansprechpartner fir Ausbilder und Auszubildende
@ Schlichtungsausschusse fir Lehrlingsstreitigkeiten
@ Alleinstellungsmerkmal der Innungen auf Grundlage der HWO

®

Festliche Lossprechungsfeiern fur die neuen Gesellinnen und Gesellen

0]

(Monetare) Unterstiutzung der Berufsbildenden Schulen durch die Innungen
@ Fachgerechte Ausstattung, etc.

@ Begleitung von Lehrlingswettbewerben

@ Lehrlingsfrisieren, Praktischer Leistungswettbewerbe im Handwerk

S ———— :
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Geschaftsstellen - Hauptamt

@ Beteiligung bei schulorganisatorischen Planungen

@ (Daten)-Verwaltung und Organisation der Priifungen (ZP & GP)
@ Beratungsstelle fir Ausbilder, Auszubildenden, Eltern, Lehrern,
@ Anlaufstelle - Bezug von Ausbildungs-Materialien

@ Ausbildungsvertrage, Anmeldebogen zur Berufsschule,
@ Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz, Ausbildungsordnungen
@ alle fachbezogenen Berichtshefte (= Ausbildungsnachweise)

www.das-handwerk.de

S —————— .



Leistungskatalog Weiterbildung

WEITERBILDUNGSANGEBOTE 2015/2016

l“ Kreishandwerkerschaft MEHR

\‘ Mrise-Edal-Hinmici-Rogian

o

el ot

MEHR@Edas-handwerk de - wow das-handwethde

Workshop: Zeit sparen » MS Office EXCEL

Excel 2000 als Grundhure und zur Auffrischung,

Die Inhalte dieses Praxis-S2minats warden mit den Telinehmern ab-
gestimmmt und entsprechend angepasst, Prakdische Ubungen werden
am PC durchgefithrt

TErmibr

Da,, 19122015, -0 bis 1300 Uhr

oo Euro zzpl { i1glied
12500 Eurpzzgl Mwst, (fur Michtmitzhied)

Erfolgrelchies Online-Marketing auf Facebook — Fans
gewinnen und aktivieren

Teryriin: Do, 2Bi0r 2006, 15

art Kigis

anmeldeschiss: oLomaob
B, 28 nq.2008, 1
ol & Kreishandwerks
Anm

Termirn:

ridr fuf Teiingtme = vor ger Einfihrung

nsseite stehen pderd

Arbeitsalitag gesetn

«« - prableren Sie mehr aus:Mit der R
erfiaizn Sie wertvolle Praxistipes vor

-« erebnisorientiert Auf Basis modermer Sugg
Er e2 slitagstaugiich eridutert ynd erle

Kreishandwerkerschaft MEHR

Mosel-Eifel-Hunsriick-Region
VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

A“
g

Workshop: Training fiir Verkaufer/innen

Das Seminar zeigt in klalnen Schritten auf, wie dusch gaschickte Ver-
kaufstechniian und Verhaitenswaisen - verbunden durch Fragetach-
niken und optimaler Beratusgskompetens sle den Verkauf steigern
und Neukunden gewinnen. Der Mitarbeiter erarbeltat sich im Trainlng
ceine Individuelle Verkaufsstrategie und erhilt durch enteprechends
Ubsungen mit kenstruktivem Feedback mehr Selhstelcharhelt

Themen-inhakte:

= Kaufmaotlve und den Beratungsbedarf bewusst erkennen
«  Beratungsgespriche mit Erfolg fihren

*  Fragetechniken kennen lernen

= (Qesprachsstrateglen bei Verkaufsgesprichen

oo s 1Ta0 Uk

Termi Do, 10.03.2006,
¥ MEHR, WITTLICH

Anmeldaschliuse: 36022016
Do, 02,08:2016, ogioo bis o0 Uk
13EL L AN WITTLES

Cliristime Hartge
@@ Euryzl

18g.00 Euro 225

MiweS L. (Flir Innungs

ot (Michtm

glieder)

Gepriifier/e Kiz-Servicetechniker/in
!' [Gieich:ei'_ig Baustein der Melstarprifung)

Termin

Limfang

Mirz aob

ja4 Unterrichisstunden

KA 18,00 Ukt - 52 B.od bisig.00 Ukr
um/BES GEROLSTEIN

aun-Priim

Cr

Veranstalte

Irt Kaoperation mit dar
pewerbe e V. [Z0K) wird die
dag Ki7-3emvicetach
Profurgsy
Dipse Profung wind aut
fung im kiz-Techniker-Handw

fitahrzeug

Weiterblidung durchgefihrt Dey Baruf
st aufgrund einer dffenthich-rechtlichen

etk gngerechnet
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Deutschlandweit iiber 100 verschiedene Berufen BV, Kreishandwerkerschaft MEHR
Hier in der Region zum Beispiel ........

‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

@ Schreiner @ Anlagenmechaniker
@ Dachdecker @ Elektroniker

@ Kfz-Mechatroniker @ Automobilkaufmann
@ Metallbauer @ Kauffmann fir

@ Zimmerer Bliirokommunikation
@ Maurer @ Fachverkaufer im

@ Betonbauer Lebensmittelhandwerk
@ Maler @ Konditoren

@ Fahrzeuglackierer @ StralSenbauer

@ Bicker @ Stuckateur

@ Fleischer @ Gebaudereiniger

@ Friseure @ .

S —————— :



Die beliebtesten Ausbildungsberufe ...

... bei jungen Frauen

Medizinische Fachangestellte 23,601
Verkauferin 22.181
Kauffrau im Einzelhandel 20.383
Burokauffrau 14.661
Industriekaufirau 12,064
Kauffrau Buromanagement 11.649
Friseurin 9.453
Zahnmedizinische Fachangestellte  6.730
Verwaltungsfachangestellte 4.535
Bankkauffrau 4,626

... bei jungen Mannern

Kraftfahrzeugmechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker
Verkaufer
Industriekaufmann

Tischler

Fachlagerist

Fachkraft Lagerlogistik
Mechatroniker
Burokaufmann

20.032
17.388
15.628
12.508
11,311
8.801
8.605
8.315
7.089
6.857

Bis Ende September 2014 gemeldete Bewerber fiir eine duale Berufsausbildung

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit « © 2015 IW Medien

17
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Voraussetzungen

Fine Lehre im Handwerk bietet in einer breiten Palette an Berufen jungen Menschen mit unterschiedlichen Begabungen ein
deales berufliches Sprungbrett mit guten Beschaftigungs- und Aufstiegsperspektiven.

Zugangsvoraussetzungen
Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das heift: Chancen fiir Jugendliche ohne Hauptschulabschluss bis zum Hoch-

schulabsolventen. Die Auszubildenden werden individuell in Betrieb, Berufsschule und iiberbetrieblichen Lehrgangen gefordert.
Zudem kann die Lehrzeit entsprechend den Qualifikationen verkiirzt werden (bereits bei Ausbildungsbeginn oder durch eine
vorzeitige Zulassung zur Priifung).

ein.

Die Ausbildung endet mit der Gesellenprifung, Das Abschlusszeugnis der Berufsschule schiieft dabei den Hauptschulabschlus

= .
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(“ Kreishandwerkerschaft MEHR

Mosel-Eifel-Hunsriick-Region

Priifungsbeste = Gesellinnen und Gesellen mit
Notendurchschnitt ,,sehr gut” und ,gut”

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

@ Weiterbildungsgutscheine im Wert von 200€

@ von Fach-Innungen & Handwerkskammer

@ Teilnahmeberechtigt fir PLW
Praktischer Leistungswettbewerb der Handwerkerjugend
@ Kammerebene — Landesebene — Bundesebene
@ Europameisterschaften — Weltmeisterschaften (world skills)

@ Preisgelder in Hohe von 6.000 Euro — 8.000 Euro
@ fir die berufliche Weiterbildung Studium - Fachwirt(in) - Meister(in) - Techniker(in)

@ Begabtenforderung (bis 1.700 € pro Jahr, max. 3 Jahre)

@ Berufsabschlussprifung besser als "gut" (Durchschnittsnote 1,9 oder besser)

@ oder besonders erfolgreiche Teilnahme an einem (iberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb

@ oder von einem Betrieb oder der Berufsschule begriindet vorgeschlagen

@ und bei Aufnahme in das Forderprogramm jinger als 25 Jahre sind

S —————— :



GUt ZU Wissen — “V Kreis_bgndwe_rkerschaft MEHR
Abschluss und Aufstieg
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Fine erfolgreiche Gesellenpriifung schlieBt den qualifizierten Sekundarabschluss | (Mittlere Reife) ein, wenn zudem das Ab-
schlusszeugnis der Berufsschule einen Notendurchschnitt von 3,0 aufweist und ein mindestens finfjahriger Fremdsprachen-
unterricht mit ,ausreichenden" Kenntnissen nachgewiesen wird.

Beruflicher Aufstieg

Neben zunehmend ginstigeren Beschiftigungschancen bietet eine abgeschlossene Handwerkslehre auch attraktive berufliche
Aufstiegsmaglichkeiten. Dies sind fachgebundene oder tiberfachliche Fortbildungsprifungen (z.B., Betriebswirt (HWK)" oder
Kfz-Senvicetechniker') und insbesondere die traditionelle Meisterprifung, Sie wird in den vier Bereichen Fachpraxis, Fachthearie,
Unternehmensfilhrung sowie Berufs- und Arbeitspadagogik abgelegt undist damit eine ideale Voraussetzung filr anspruchsvolle
Filhrungstatigkeiten und den Weg in die Perspektive , Selbststandigkeit”

i g



Gut zu wissen — B, Kreishandwerkerschaft MEHR
Durchldssigkeit

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN
Bereichsleitung oder Selbststandigkeit oder § Management J oder...

Meister-

Universitat

Fachhochschule © alleFachrchtungen®

5
i
%.

prufung

Modellversuch:

fachbezogen,
ohne Wartezeit

fachibepagenes studium®

Gesellenpriifung

Berufsausbildung (Lehre)

1. Klasse ; i
Cymnasium : Mittlere Studium ochne Berufsfach Hauptschul
! Abitur ? abgebrochen Hauptschul- schule | T
L abschluss

* Erlduterungen siche Rikckseite

22
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Duale Ausbildung
- DenkanstéfSe -

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

@ Eine Lehre hilft der Personlichkeitsentwicklung auf den Sprung

Mit 17, 18, 19 Jahren hat niemand eine ausgereifte Personlichkeit. Oft stellt man
sich die Frage: Was kann ich uberhaupt?

Praktisch interessierte junge Leute konnen dies oft besser herausfinden, wenn
sie in einem Betrieb arbeiten — vor allem nach einer (vlt. nicht durchweg
positiven) Lernerfahrung namens Schule.

@ Netzwerke und wertvolle Beziehungen entstehen

Viel starker als Schule oder Hochschule eroffnet die Ausbildung Raum fur die
Begegnung mit Menschen: Kunden, Partner, Kontakte. Ein solches Netzwerk
kann spater mal sehr wichtig und von Vorteil sein, im Studium ergeben sich
derartige Impulsgeber oder Turoffner aber kaum ...

@ ,Verschiittete” Talente treten in der Ausbildung oft wieder zu Tage

In der (praktischen) Arbeitswelt sammeln wir schneller positive Erfahrungen und
direkte ,Das kann ich ja doch!“-Erlebnisse.

s g
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Duale Ausbildung
- DenkanstéfSe - \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

A Intelligenz oder Talent definiert sich nicht tiber den Schulabschluss
Das wissen (leider meist) die Jugendlichen besser als Eltern, Erwachsene, ........

A Kliiger sind die, die Antizyklisch denken und handeln
Und nicht die, die machen, was gerade alle machen. Jeder will studieren — wenn ein
Studium aber Jahre dauert und es am Ende nicht erfolgreich abgeschlossen wird,
was dann? Auch kann die Welt nicht nur aus Theoretikern, Analytikern und
Managern bestehen. Schon jetzt fehlt es an gut ausgebildeten Praktikern..

ABER die (Arbeits-)Welt braucht HANDS-ON (Handwerker)!

A Wenn sich niemand mehr die Finger schmutzig machen will....
Werden in absehbarer Zeit diejenigen besser bezahlt, die es doch tun!

I z
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- Klare Fakten \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

Es kann keine Abitur-Vollkaskogarantie geben!

Mit einem Abitur sind die beruflichen Aussichten auch keineswegs besser:
Wir haben in Deutschland ein hervorragendes System der beruflichen Bildung,
und wir haben bereits einen eklatanten Fachkraftemangel.

Der Mensch beginnt nicht mit dem Abitur!
Josef Kraus, Vorsitzender des Deutschen Lehrerverbandes

Eltern sollten sich nicht von eigenen unerfiillten Karrieretraumen oder von einem
am Abitur ausgerichteten Prestigedenken leiten lassen.

Sondern sich ausschliefSlich an der Begabung des Kindes und dessen schulischer
Leistungsfahigkeit orientieren. Auf keinen Fall sollten sie auf die vermeintlich
unendliche Leidensfahigkeit des Schilers vertrauen.

Das Menschsein féngt nicht erst auf dem Gymnasium an!
Michael Gomolzig, stv. Vors. des Verbands fiir Bildung und Erziehung VBE

I &



A“ Kreishandwerkerschaft MEHR
Mosel-Eifel-Hunsriick-Region
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Der goldene Handwerks-Boden
gibt sicheren Stand!

Den Gesellenbrief nimmt einem keiner mehr -
er ist und bleibt Qualitdts-Siegel und Job-Garant!
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A“ Kreishandwerkerschaft MEHR

Maosel-Eifel-Hunsriick-Region

Duale Studiengdnge im Handwerk -
in der Region

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

Eine fundierte betriebliche Ausbildung verkniipft mit einem
Hochschul-Studium in Trier

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,Heizungs- und Klimatechnik

WFFM_M Versorgungstechnik - Bachelor of Engeneering

= Elektroniker/in fir Energie- und Gebaudetechnik
... Elektrotechnik - Bachelor of Electrical Engeneering

% Maurer/in oder StraBenbauer/in

1 ... Bauingenieurwesen -

S ——- :



“V Kreishandwerkerschaft MEHR

Duales Studium im Handwerk - Net
Vorteile fiir Berufseinsteiger/innen

@ Effizienz

@ Studium verknUpft mit beruflicher Praxis

@ Doppelter Boden fur berufliche Zukunft

@ Geselle und Bachelor

@ Karrierestart in Rekordzeit
@ Nach 5 Jahren Gesellenbrief und Studienabschluss in Kombination

@ (soziale und berufliche) Sicherheit
@ Auch bei Abbruch des Studiums ist beruflicher Abschluss noch moglich
@ Eigenes Einkommen (ab Tag 1 und wahrend des gesamten Studiums)
Ausbildungsverglitung in Bauberufen:
1. Lehrjahr ~ 800,00€ - 4. Lehrjahr ~1.500,00€
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Duales Studium im Handwerk - N e e
Vorteile fiir Betriebe

@ Qualifizierte und hochmotivierte Nachwuchskrafte

@ Die in den studienbegleitenden betrieblichen Ausbildungsphasen ihre
Kompetenzen produktiv einbringen

@ Betriebsnachfolge
@ Duale Absolventen als Chance fur die Zukunft des eigenen Betriebs

@ Angebot einer zeitgemalRen Ausbildung
@ -> neuer Fokus: Abiturienten
@ Image des Handwerks wird aufgewertet

@ Perspektive

@ qualifizierte (selbst ausgebildete) Ingenieure mit fundierten
Praxiskenntnissen

i .



Duales Studium im Handwerk - BV, Kreishandwerkerschaft MEHR

Maosel-Eifel-Hunsriick-Region

AblGUf am Bsp. BAUBERUFE \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

Handwerkskammer ZEITPLAN  Duales Studium Bau Ansbildungsjahr
Trier 01. Jumi 2013 bis 30. September 2014 201372014
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Duales Studium im Handwerk - A\“‘. et MR
VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN
Voraussetzungen

@ Schulabschluss
@ Fachhochschulreife oder Abitur

@ Starken und Kompetenzen
@ Ausgepragtes Interesse an Technik und Handwerk

@ Motivation
@ Hohe Leistungsbereitschaft

S ————" :
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Eingetragene Ausbildungsverhdltnisse im BV, Kreishandverkerschaft MEHR
Handwerk per 31.12.2015 . MoselEiekHunsrick Region

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

764

Kammerbezirk Trier

Gesamt: 3.404
KHS Mosel-Eifel-Hunsriick-Region: 1.798
KHS Trier-Saarburg (inkl. Stadt Trier): 1.606
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Anteil der unbesetzten betrieblichen Anteil der erfolglosen
Ausbildungsplatzangebote Ausbildungsplatznachfrager

Quelis Buncesinstiut TUr Berufsbildung (BIBE)

Unbesetzte Ausbildungsstellen im regionalen Handwerk:

3820

(Quelle Hwk Trier Stand: 10.03.2016)
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Durchlassigkeit der \BY, Kreishandwerkerschaft MEHR

Mosel-Eifel-Hunsriick-Region

Karriere mit Lehre \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

Das Ausbildungs- und Studiensystem muss tatsachlich durchlassiger
werden, nicht nur theoretisch

A (weitere) Duale Studiengange fir das Handwerk schaffen
=>» Das Handwerk selbst muss diese auch nutzen und fordern

=>» Motivation fur die Aufnahme einer betrieblichen Erstausbildung schaffen
A mit z.B. Option auf kiirzere Ausbildungsalternativen fiir Leistungsstarke

2 Anrechnung von Bildungsleistungen flexibler handhaben

A Digital unterstlitzte Lehr- und Lernformen konsequent in den Aus- und
Fortbildungsordnungen verankern

. &



Innerbetrieblicher Stellenwert @V, Kreishandwerkerschaft MEHR
: . I\
der Ausbildertatigkeit

Mosel-Eifel-Hunsriick-Region

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

e AusbilderEIGNUNG vs. Lebenslanges LERNEN
e kontinuierliche Weiterbildung und Selbstreflexion gilt auch /muss vor allem fur
AUSBILDENDE gelten.

e gesellschaftliche VERANDERUNGEN vs. AusbildungsALLTAG

e Flexibilitat und Anpassungs-Wille sind fiir Arbeitsgeber heute Grund-Voraussetzung
- aktuell: Ausbildung/Beschaftigung von Ausléandern und Flichtlingen

 Der Prophet im eigenen Land......

* Die ganze Welt beneidet Deutschland, um die Vorzlige unseres beruflichen
Bildungssystems. Sein Wert muss auch hier zu Lande wieder erkannt und geschatzt
werden.

e Mit allen ,,Extras” punkten und Nachwuchs nachhaltig binden

 Handwerk muss Karrierewege mit Full-Service-Perspektiven anbieten. Nicht nur
einzelne Ausbildungsberufe, sondern Wege der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Weitere Qualifizierung heildt nicht automatische Verlust der Fachkrafte

(-> Ruckkehr; langfristige Bindung)
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Betriebe — eigenes Selbstbewusstsein “y. Kreishandwerkerschaft MEHR
. . . Maosel-Eifel-Hunsriick-Region
wlve (Neu)'Besmnungﬂj \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

e Kundenwerbung vs. Azubi-Werbung

* Betriebe mussen sich ihrem eigenen Wert als Ausbildungsbetrieb bewusst sein und
diesen aktiv leben:

Der Anspruch an Qualitat/Wertschatzung bzgl. Ausbildung muss genauso
selbstverstandlich sein wie der bzgl. Qualitat beim Kunden

°* ... den Wald vor lauter Baumen. ..........

e Schulpartnerschaften — Berufsinfomessen — ,anonyme’ Stellenanzeigen -
e (vergebliches) Warten auf den Eingang von Bewerbungen .......

Handwerksbetriebe haben EINEN entscheidenden ,Wettbewerbsvorteil”“ bei der Suche
nach geeigneten Nachwuchskraften — sind sich diesem aber leider meist nicht bewusst
(oder sie wollen/kdnnen diesen Weg nicht gehen?!)

A : EIGENE Bewerbung als Ausbilder bei (bekannten) jungen Leuten —im Ort, im
ortlichen Sportverein, im eigenen Freundeskreis (oder dem der eigenen Kinder)

...leider stehen konservative Denkmuster und tberholte ,Standesdiinkel” dieser
groRen Chance haufig (noch) im Weg!

I .



4“ Kreishandwerkerschaft MEHR

Mosel-Eifel-Hunsriick-Region
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Simone Assmann

Handelstr. 59 - 54516 Wittlich
sassmann@das-handwerk.de
www.das-handwerk.de
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Die Ausbildungsnachfrage Das Ausbildungsangebot
Gemeldete Bewerber im Ausbildungsjahr 2013/2014 W davon unversorgtin Prozent  Gemeldete Aushildungsstellen im Ausbildungsjahr 2013/2014 I davon unbesetzt in Prozent

Baden-Wirttemberg 65424 |13 Brandenburg 116 T ¢

Bayern soses 14 Bapen 96244 N 105

Saarland 6022 14 Mecklenburg-Vorpommern | 42,066 I 10,4

Thilringen 11280 23 Thilringen 1322 1 ::
@Iand-ﬁalz 20054 [ Baden-Wilrttemberg 765 N .

Hessen — 44689 30 Sachsen 20125 N7,

Sachsen-Anhalt 133715 o Saarland 6453 | 75

Sachsen 2209 [ 3¢ Hessen 13733 T 3

Niedersachsen 64991 [ 35 Sehleswig-Holstein 18,005 [ .0

Bremen 4566 [ 4.1 Niedersachsen 53.941

Mecklenburg-Vorpommern 8980 | 4.5 < Rhelnland-Palz 26.206

Nordrhein-Westfalen 141694 [N 4.6 Sachsen-Anhal 2508

Brandenburg 13520 [N 5 6 Nordrhein-Westfalen 104,865

Berlin 20013 [ 72 Hamburg 9.698

Schleswig-Holstein 19675 T Berlin 14416

Hamburg 9221 [T,  Grene 4941

. .



Ausbildungsplatze: Gute Chancen, schlechte Chancen
So viele Ausbhildungsstellen kamen 2014 auf je 100 Bewerber

B Berufsbereiche mit Bewerberiiberschuss W Berufsbereiche mit Bewerbermangel

Tierpflege |11 Lebensmittelverkauf 439
Einkauf und Kunststoffherstellung/

UE!"'triE_b . 21 -'u'EFﬂl'hE-ltl._l-ﬂg
Veranstaltungs- : :

bt | 31 Gastronomie 296
Innenarchitektur I 22 Drucktechnik 205
Veranstaltungs- Lebensmittel- " 204

technik Bz herstellung

Fotografie ' 23 Fahrer (Strafie)
Immobilien- Feinwerk- und

wirtschaft M 2s Werkzeugtechnik 175

Technische

Mediengestaltung I 39 Klempnerel
Iﬁ"%ﬁ;&ﬁ B 33 Speisenzubereitung 164

Biologie | KL Tiefbau
prerdewirtschaft  [JJJ] 39 Energietechnik [ sa4
Biro/Sekretariat [l 57 Hochbau

-

Ausgewdhite Berufe; Stand: September
Ursprungsdaten: Bundesagentur fur Arbeit = € 2015 [W Medien



5 “V Kreishandwerkerschaft MEHR
Erl-‘“‘! Mosel-Eifel-Hunsriick-Region

20) \‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN
{Schreiﬂeﬁ i

Lehrzeit 3 Jahre mit ,normaler” Gesellenpriifung

@ Zwischenprifung (ZP) und Gesellen- bzw. Abschlussprifung (GP)

@ Die ZP finden etwa nach der Halfte der Ausbildungszeit statt und gilt
(lediglich) als Uberpriifung des eigenen Leistungsstands.

@ Die ZP hat keinen Einfluss auf in die Gesamtnote bzw. das Bestehen oder
Nicht-Bestehen der Gesellen- bzw. Abschlussprifung am Ende der
Lehrzeit.

@ ABER: tariflich geregelt ist eine Erfolgspramie bei gutem Abschneiden in
der Zwischenprifung.

I | -
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lschrei“er!—iﬂ]

Um eine Tischlerausbildung anzufangen, muss man keinen bestimmten Schulabschluss
vorweisen. Allerdings sollte man bestimmte Fahigkeiten mitbringen, damit man die (im
Regelfall) dreijahrige Ausbildung erfolgreich bestehen kannst.
Voraussetzungen

@ Umgang mit moderner Technik

@ Gutes raumliches Vorstellungsvermogen

@ Spall am Umgang mit dem Werkstoff Holz

@ Wegen der zahlreichen konstruktiven und technischen Anforderungen @ Mathematik

@ Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Geschmack fiir Form und Gestalt, Sinn fiir die Zweckmaligkeit

@ Lehrzeit: 3 Jahre
@ Ausbildungsplan: Einfihrung in alle betrieblichen Arbeitsverfahren und —techniken

@ Zusatzlich Kurse in Giberbetrieblichen Lehrwerkstatten (Ulu): wichtige Grundlagen, etwa den
sicheren Umgang mit Maschinen und die fachgemale Behandlung von Oberflachen.

@ Berufsschule: Facher wie Werkstofftechnologie, Gestaltung und Konstruktion (Vermittlung am
praktischen Beispiel)
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