Name, Vorn.
Straf3e, Nr.
PLZ, Ort

Datum, Unterschrift

Institution
Telefon

E-Mail

DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsriick

Akademie Landlicher Raum

per Fax: 0671 92896-539
Schlofplatz 10

55469 Simmern

Ich melde mich fiir die Veranstaltung , Attraktive Arbeitgeber fiir lebendige landliche Rdume" am 15.03.2016 an und
Anmeldung:

bezahle die Teilnahmegebiihr per Rechnung.

.
Rhemlandpfalz
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

AKADEMIE LANDLICHER RAUM LANDLICHER RAUM EIFEL
RHEINLAND-PFALZ

Geschaftsstelle:
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Rheinhessen-Nahe-Hunsriick

Akademie Landlicher Raum Rheinland-Pfalz
Schlof3platz 10

55469 Simmern

Auskunft: 06761 9402-38
E-Mail: alr@dlr.rlp.de

Internet: www.landschafft.rlp.de

AKADEMIE LANDLICHER RAUM
RHEINLAND-PFALZ

Attraktive Arbeitgeber
fiir lebendige landliche Raume

Veranstaltungsort:
Dorfgemeinschaftshaus
Luxemburgerstraf3e 5
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am 15.03.2016 rALR AKADEMIE
09:00 bis 16:00 Uhr L “4 ;ﬁﬁﬁﬁi:g‘m:g

Arzfeld, Dorfgemeinschaftshaus



LANDLICHE RAUME HABEN ZUKUNFT!

Erfolgsfaktoren fiir lebendige landliche Rdume sind
das Vorhandensein von wohnortnahen Arbeitsplat-
zen und andererseits die Verfligbarkeit von motivier-
ten (Fach-)Arbeitskraften im landlichen Raum. Sie
wirken dem feststellbaren Trend der Abwanderung
entgegen. Neben Lohnniveau spielen auch Faktoren
wie neuzeitliche Arbeitsplatzmodelle, Wohlfiihlfak-
toren am Arbeitsplatz und Betriebsklima eine
wichtige Rolle zum Erfolg, damit Arbeitskréfte nicht
abwandern oder wieder an ihren Heimatort im
landlichen Raum zurtickkehren.

Im Rahmen der Tagung wird die Arbeitsmarktsitua-
tion im landlichen Raum aus verschiedenen Perspek-
tiven beleuchtet. Die Tagung widmet sich auch der
Fragestellung, wie und mit welchem Angebot
Nachwuchsarbeitskrafte an den landlichen Raum
gebunden werden kdnnen. Erfolgreiche Ansdtze zur
Verbesserung der Arbeitsplatzsituation tber die
Einfihrung der , Arbeitgebermarke Eifel" sowie die
Umsetzung von LEADER-Projekten werden nach
einem allgemeinen Teil als Best-Practice-Beispiele
vorgestellt. AbschlieRend werden Unternehmen des
landlichen Raumes ihre jeweilige Arbeitsplatzphilo-
sophie sowie erfolgreich praktizierte Methoden zum
Wohlfiihlen am Arbeitsplatz prasentieren.

Akademie Landlicher Raum Rheinland-Pfalz
Geschéaftsstelle

PROGRAMM

09:00 Uhr Anmeldung und Begriiungskaffee

09:30 Uhr Begriiung und Einfithrung
Jorg Savelkouls,
DLR Eifel, Bitburg

09:45 Uhr Gruf3worte
Andreas Kruppert,
Verbandsgemeindeverwaltung Arzfeld, Arzfeld

10:00 Uhr Herausforderungen des regionalen
Arbeitsmarktes
Robert Gilles,
Bundesagentur fir Arbeit, Bitburg

10:30 Uhr Spieglein, Spieglein an der Wand -
wer ist der attraktivste Arbeitgeber auf dem
Land?
Martina Becker,
Industrie- und Handelskammer (IHK), Trier

11:00 Uhr Kaffeepause

11:15 Uhr Das Handwerk in der Region -
Situation und Perspektive
Dirk Kleis,
Kreishandwerkerschaft MEHR, Wittlich

11:45 Uhr Bindung und Riickgewinnung von
(Hoch-) Qualifizierten - Ideen aus der Praxis
Christian Calonec-Rauchfuf3,
Verbandsgemeindeverwaltung Sudeifel, Irrel

12:15 Uhr Kombiniert Studieren -
Eine Moglichkeit der Nachwuchsgewinnung
Dorothee Mierswa,
Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Erndh-
rung, Weinbau und Forsten, Mainz

12 : 45 Uhr Diskussion
Jorg Savelkouls,
DLR Eifel, Bitburg

13:00 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr Griindungsférderung im landlichen Raum -
Beispiele aus der Wirtschaftsforderung im
Landkreis Vulkaneifel
Jan Pontzen,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Vulkaneifel mbH, Daun

14:30 Uhr ,Die Arbeitgebermarke Eifel" -
Eine starke Marke als Beitrag zur
Fachkraftesicherung
Markus Pfeifer,
Regionalmarke EIFEL GmbH — EIFEL Arbeitgeber,
Prim

15:00 Uhr ,Employer branding" im Mittelstand am Beispiel
des Unternehmens Zahnen Technik GmbH
Herbert Zahnen,
Zahnen Technik GmbH, Arzfeld

15:30 Uhr Bilden, Binden, Begleiten -
Werkstattbericht aus der Personalarbeit
Theo Scholtes,
Bitburger Braugruppe GmbH, Bitburg

16:00 Uhr Ende

Zielgruppe:

Unternehmen, Arbeitgeber, Vertreter von Schulen,
Vertreter von Verwaltungen, Kommunalpolitiker,
Fachkrafte, Interessierte etc.

Anmeldungen: bis zum 01.03.2016

= per Post oder Fax mit umseitigem Formular

= per E-Mail an alr@dlr.rlp.de

= im Internet auf www.landschafft.rlp.de
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs berticksichtigt. Anmeldebestatigung erfolgt
per E-Mail nach Ablauf der Anmeldefrist.

Kosten: 30 € pro Teilnehmer

(Organisation, Imbiss, Erfrischungsgetranke und
Tagungsunterlagen inbegriffen)

Bei Abmeldung innerhalb von 14 Tagen vor der Ver-
anstaltung oder bei Nichterscheinen ist eine Riicker-
stattung der Teilnehmergebiihr leider nicht moglich.
Zahlungseingang spatestens drei Werktage vor der
Veranstaltung. Barzahlung ist aus organisatorischen
Griinden nicht moglich.




