Zahnen

T BE C H N

Kompetenz in Umwelt- &
Energie-Management

mhnen

}WER WIR SIND TECHN

Griindung 1958 - Elektro Zahnen
Elektroinstallationsbetrieb mit
angegliedertem Handel mit Elektrowaren

Umfirmierung 1996 -Zahnen Technik GmbH

b ,; n n.' i ...“ -.“7 “ Spezialisierung 2000 — Abwasser und Biogas
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Umzug 2013 in das neue Firmengebaude
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} LEISTUNGEN

Elektrotechnik
Fernwirktechnik
Maschinentechnik

Projektmanagement

)t et et ) )

Service & Wartung
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} Personalpolitik
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T EC H N

Herausforderung: Fachkrdftemangel im Jahr 2008/2009

Losung:

EinfUhrung einer Arbeitgebermarke ab 2011

7ukunrf@zahnen

MITEINANDER ARBEITEN UND LEBEN
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} Arbeitgebermarke @CthNen

,Wahre Schonheit kommt
von innen.”
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Arbeitgebermarke TECHN

= Mitarbeiterbefragung
* 2011 im Rahmen einer Bachelorarbeit ,,Employer Branding”

e 2013 in Zusammenarbeit mit der HWK Trier

* 2014 Zertifizierung als ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber”
Themen der Mitarbeiterbefragung:

v" Unternehmens- und Fithrungskultur

v Kommunikation familienfreundlicher

v’ Arbeitsorganisation @ B Arbeitgeber

v Unterstitzungsangebote . 2014-2017
v Strategie und Nachhaltigkeit priifen.bewerten.auszeichnen
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}Interne MalRhahmen TECHN

Ganzjahriger Schulungsplan

Jahrliche Mitarbeitergesprache mit Ermittlung der
individuellen Handlungskompetenz fiir jeden Mitarbeiter

Azubi-Projekte

Wux nischen

* IHK Energie-Scouts = Kﬁﬁ”fmunlkatlon
* |HK Gesundheitspiloten " gt T, Al

Monatlicher Mitarbeiter-Newsletter

Qualitatsausschisse
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}Interne Malkhahmen TECHN

Familidres Betriebsklima — Politik der offenen Tur

Patensystem fiir Azubis

Kennenlern-Nachmittag fir Azubis
Betriebsausflige und —feiern organisiert durch Mitarbeiter
BetriebsfuBballmannschaft

Zahnen-Band

Glup;

Teamevenlw e
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IEamatmusuhare
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Externe Mallhahmen TECHN

=  Tagder beruflichen Aus- und Weiterbildung
Berufsbildende Schule Priim am 12.02.2016

=  Unternehmensbesuch des St. Willibrord Gymnasium, Bitburg
am 05.04.2015

=  West-Eifel-Schau
vom 28.04. -01.05.2016

=  Ausbildungsmesse , Dein Tag Deine Chance”
am 13.05.2016 in der Karolingerhalle Prim

=  Unternehmensbesuch Realschule plus Neuerburg
am 19.05.2016

=, Markt der Berufe”
Realschule plus Neuerburg am 23.06.2016

=  Job Initiative EIFEL
in der Stadthalle Bitburg im September 2016

=  Berufsorientierungsmesse
Realschule plus Bleialf voraussichtlich am 25.09.2016
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Externe MalRhahmen TECHN

= Zusammenarbeit mit der Realschule plus Neuerburg
Auf ins Berufsleben ... zukunft@zahnen

= Kontaktpflege mit den Berufsschulen durch Teilnahme an
den Ausbildersprechtagen

= Vergabe von Praktikantenplatzen in allen angebotenen
Ausbildungsberufen

= Stellenanzeige als Flyer
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} 3-Saulen der Rekrutierung @Chﬂuen

1. Fachkrafte in der Region halten

2. Fachkrafte wieder in die Region zurtickholen

3. Fachkrafte aus anderen Regionen/Landern akquirieren

- Letzte Stufe nur gemeinsam als Region

QUALITAT IST UNSERE NATUR|

} |dee: Arbeitgebermarke EIFEL

EIFEL

ARBEITGEBER
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Strategische Personalplanung TECHN

= Teilnahme als Pilotunternehmen am Projekt

»Strategische Personalplanung fiir kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU)“

ﬁ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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= Vorgehensweise
* Phase 0: : Bestimmung des Status quo und vorbereitende MaRnahmen

* Phase 1: Jobfamilien bilden und Unternehmensstrategie analysieren
* Phase 2: Personalbestand und Personalbedarf feststellen
* Phase 3: Delta analysieren, Personalplan erstellen, Definition von FolgemalBnahmen
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}Strategische Personalplanung TECHN

= Teilnahme an der Untersuchung des Bundesfamilienministeriums:
,Kosten und Nutzen von MaRRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie”

% Bundesministerium
flir Familie, Senioren, Frauen Roland
und Jugend Bel’ger l '
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

mhnen

T E C H N
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