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1. Eckdaten zur Regionalmarke EIFEL GmbH

EIFEL

CHCHC

EIFEL EIFEL EIFEL

- Anzahl Markennutzer: 220*
16 EIFEL Arbeitgeber
e 117 EIFEL Gastgeber

o 87 EIFEL Produzenten

- Anzahl Partner: 67
- Marketing-Kooperationen: 4

- Regionalmarke EIFEL GmbH:

» 5 Gesellschafter, seit 01.03.2004 EIFEL
e seit 2012 100% selbstandig

e 4 feste Mitarbeiterlnnen

*Stand Januar 2016

15.03.2016 Regionalmarke EIFEL Markus Pfeifer



B BN e
1. Eckdaten zur Regionalmarke EIFEL GmbH

EIFEL

Regionalmarke EIFEL: Qualitat als harter Markenkern
1. Garantierte Herkunft Naturraum Eifel
2. Kontrolliertes, hohes Qualitatsniveau
3. Verbrauchertransparenz

...das gilt generell fUr alle Bereiche...

CHOHC

EIFEL EIFEL EIFEL

ARBEITGEBER GASTGEBER
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Der Wandel von der
Regionalmarke zur Qualitatsmarke EIFEL
EIFEL bedeutet:

-Integration unabhangiger,
anerkannter Qualitatssysteme
-Regelmalige, strenge Kontrollen
-Standige Weiterentwicklung

EIFEL

RKW
Rheinland-Pfalz

EIFEL EIFEL EIFEL

GASTGEBER ARBEITGEBER
+

\\‘“0“/6‘
M familienfreundlicher [STRYWN g S %
@ B Arbeitgeber
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2. Arbeitgebermarke EIFEL - Entwicklung

EIFEL

« Umsatzeinbuf3en bzw. nicht realisierte Umsatze mittelstandischer
Unternehmen aufgrund von Fachkraftemangel :?

RLP, Platz 7 : 951 Mio. €

NRW, Platz 1 ; 8.349 Mio. €

* 89% der Unternehmen geben an, sich in den nachsten 3 Jahren
iIntensiv um das Thema ,Employer Brand / Arbeitgebermarke®  zu
kiimmern.3

8 von 10 Unternehmen in Deutschland schatzen die Bedeutung von
Familienfreundlichkeit  fir sich als wichtig oder eher wichtig ein.*

e Vernetzungen zwischen Unternehmen, Instituten und der
Verwaltung sind ein entscheidendes Erfolgsmerkmal.®

* Nur attraktive und aktive Regionen werden in Zukunft qualifizierte
Arbeitskrafte in geniigendem Maf anziehen kénnen.®

2)Statista, 2014; 3)DGPF-Studie, 2013; 4)Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit; 2013; 5)6)Institut der deutschen Wirtschaft, 2013.
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2. Arbeitgebermarke EIFEL — Entwicklung

Qualitatssystem Regionalmarke EIFEL

- C O

Trends bel

Arbeitgebermarke EIFEL
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2. Arbeitgebermarke EIFEL - Ziele

EIFEL

On Top:

Profil, Image,
Netzwerk und Marketing

£ N

Personliche Faktoren
Angenehmes Arbeitsumfeld,
Vereinbarkeit Beruf und
Familie, etc.

Grundvoraussetzungen
um als Arbeitgeber
attraktiv zu sein
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2. Arbeitgebermarke EIFEL — System

I
C

EIFEL

Mit 3 verschiedenen Bausteinen zur
EIFEL Arbeitgeber — Zertifizierung

1 Voraus-
setzung:

« Qualitatssystem der
Regionalmarke EIFEL

- Praambel

- Infoveranstaltung fiir
Mitarbeiter

- aktives Mitwirken im
Netzwerk

- Einbindung regionaler
Komponenten
- 3-Jahres-Priifzeitraum

M familienfreundlicher
I @ B Arbeitgeber

1 |' berufundfamilie

prifen.bewerten.auszeichnen

EIFEL

Basis:

« erprobtes, unabhangi-
ges Arbeitgeber-Mana-
gement-System, z.B.:

- audit berufundfamilie

- Qualitatssiegel
,Familienfreundlicher
Arbeitgeber”

-Teilnahme an
Great Place to Work®

- um weitere Systeme
erganzbar

GREAT N
PLACE il
WORK? Je B Mllybilden aus

sinnvolle
Option:
« aktives Ausbilden mit:
- IHK ,,Wir bilden aus“

- Kreishandwerker-
schaften/ Innungen/
HWK ,,Wir bilden aus“

Wir bilden aus.

oas nawdwenx
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2. Arbeitgebermarke EIFEL - System

ARBEITGEBER

Positive Wechselbeziehung
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3. Status

EIFEL

Grundlagen: Internes Netzwerk: Marketing:
DPMA-Anmeldung «Kontakte in die Eifel: Homepage
«Styleguide DAU, EU, AC, MYK, WI|, | «Flyer
sKooperation mit AW etc. *Roll Ups
Bertelsmann-Stiftung *Aufbau eines Dienst- sImageanzeige
*Q-Systempartner leister- und Berater- Messen
Kick-Off. 27.05.2014 Netzwerk *\Vortrage
*Presse und PR

Home ' Kontakt  Newslatter

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Sie wollen als Arbeitgeber in der Eifel qualifizierte Fachkrifte fiir hr Unternehmen gewinnen, begeistern und binden?
iii Positionieren Sie sich jetzt als zertifizierter EIFEL Arbeitgeber und tiberzeugen Sie durch attraktive und nachhaltige Strukturen.

QUAUITAT 157 UNssa NaTUR

Wasist eine Arbeitgebermarke? Mit 3 verschiedenen Bausteinen zur Wie soll der Erfolg kommen? Y}, \ L A0 .
URKUNDE EIFEL Arbeitgeber - Zertifizierung 3 k < V|

ine Abatgebermarke baw.En- 3 1 [
ber die Eintragung der Marke ployer srand umfasst das Wer- ‘ > EIFEL
tesystem eines Untemehmens ! % ( ! dem Motto, Qualitat st unsere Natur's S S g ‘ ARBEITGEBER

Nr. 30 2014 017 898 und saine Art 2u ageren. Das = O et dos o
heWmUONT 8082135 a st s deneige ndpoten- | ETIPIOYET Branding e L 80 e RS i)

- Aufbau elnes Qualtitsnetzwerkes gleichgesinnter Avbeltgeber
- Arbeitgeber/nterehmensfihrung miissen sich unabhingigen Baratern stellen

und auaieren sich glubhaft water

it einer Arvertgebermarke sg- a

nalsert, was das Untemehmen ‘ 1 Stransparents Marsgementystame Ld neutraleSiegeivengibe

cimigartlg macht. Femner geht Nt stoilie

sodprte mubt. fenar oot -  getet it dem familnfreundiiche Arbsigeber” dar Sertelsmann SUftung fir
bel einer Arbttgebermark setaung: Basis: Option:

um mehr als nur kommunikatve Kiene und mittlre Untermehmen der Efe geeignet
nah

tiele Mitabelter anzuzlehen, zu

EIFEL

~erprobtes,unabhingi- - aktves Ausbilden it ~Eifel symbolisirt: le- 1\ / A\ |

THK.Wirbiden aus' benswerte Region mit
EIFEL el D e W

gy e | A e swinas st g o ‘ - re—————— rindum ireL

aktives Mitwirken im _Familienfreundiicher +Markenern: familen-
ek bettgeber”

Afns feundiche segon mit : )
[ vt regraiay | ~Talnhman nachwesich familen- = Wir EIFEL Arbeitgeber Wir EIFEL Arbeitgeber

s inen Themen e Fhrung, fcoric iy Great Pace o Worke feundichen Arengs-

Interne Kommunikation und Gestal- Il bem Qualitatssystem EIFEL Arbeitgeber. Wir leben Regionalitit.

tung der Arbestswelt. Nach auBen erganzbar i hibelistrettin-akih . i &

N ) ] . i Atbtstreffen st eperation cin der gonen, wie der

T A SO g lic Ehaimging: 15042014 { gerichtete Manahmen gehen Ins- " werden, gemelnsam Er- Arbeitgeber” Eifel. Sonst gehen wichtige Wachstumspotentiale und Entwicklungsmaglichkeiten hiesiger

besondere in die Richtung von Ar- dindi Y fahrungen austauschen Untemnehmen verloren. Essentieller Bestandteil einer erfolgreichen Rekrutierungsstrategie ist es sich
betamarktkommunikation, Sewe. \ bt e 1 Unsere EIFEL Arbeitoeber s Arbetgeber ein Prof 2u geben und Identitat abzubiden. Dieses al regionales, Keines oder

bemanagement ndcterion- Umausetzen st
- Mm\a&: I T e el EIFEL Arbeitgeber werden
\ p. JEU— e < durh e EFLAbetgeber ent Fachctedbereugen das Netaverk der betet dazu ene
Rudlof-Schiffer A B o o= Tl e et Impulse far EIFEL Arbeltgeber entsprechende Plattform. Durch die Zertifiierung als EIFEL Arbeitgeber geben Sie Threm
www.greatplacetowork de Untemnehmen mit strategischem Nachdruck ein Gesicht nach auBen. Die kompromissiose Einhaltung

i Prisident desDevtschen Patent. und Markenamts

0

EIFEL fr Arbeitnehmer bildet dabei d: fu

einen zukunftsgerichteten Zeitgeist.
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EIFEL

Unsere

16 EIFEL Arbeitgeber:

VR- Bank Nordeifel eG — Bitburger Braugruppe GmbH — Zahnen Technik GmbH —
Schleiden Bitburg Arzfeld
EYd | Bin:e, Zohnen

— €0l TECHN

K&K Zertifizierungsstelle — Elektro Bender — Volksbank Bitburg eG —
Burbach Deudesfeld Bitburg

| Volksbank Bitb G
Elg’g{"fyer m ol oo

Zertifizierinosstelle
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Regionalmarke EIFEL GmbH .

ist auch ,Familienfreundlicher| ~ ®'FE!

Unsere Arbeitgeber”

M familienfreundlicher

16 EIFEL Arbeltgeber ..arbeitgeber

priifen.bewerten.auszeichnen

Kreisverwaltung Eifelkreis Kreishandwerkerschaft Kommunale Netze Eifel AOR —
Bitburg-Priim MEHR Prim

1
e

EIFELKREIS

BITBURG-PRUM

DIE KREISVERWALTUNG

Kommunale Netze Eifel AR
Kreissparkasse Elektro Elsen — Bauelemente Ziewers —
Bitburg-Prim Speicher Plascheid
S = =
Kreissparkasse C&SCﬁ]
Bitburg-Prim — =“

ELEKTRO | TECHNIK | UMWELT Z1EWers
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EIFEL

Unsere

16 EIFEL Arbeitgeber:

Raiffeisenbank Simmerath — DRK Kreisgeschaftsstelle - Caritasverband Westeifel eV-
Simmerath Euskirchen Gerolstein

Wy
Deutsches Cart band
arlfasverDanc P
E?éﬁi Westeifel ev.
_ - im Kreis Euskirchen

REWE Koch GmbH & Co. KG

REWE
DEIN MARKT
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Netzwerkimpulse fur
EIFEL Arbeitgeber

Personal-

-

eUsKIRCHEN
efoek aakd fohtrel
KREIS DUREN
< i, PR B,
HWFG
am r.mmh;n maH {
| StiidteRegiol
f 7, Aachen
WEG /I
Wirtschaftsfirderungs-
gesellschaft Vulkaneifel mbH
Vi
jobcenter
Landkrels Meyen-Koblenz

g} Bundesagentur

15.03.2016

planung

Wirtschafts-
férderung

EIFEL

Agentur fur
Arbeit

Regionalmarke EIFEL

Se

EIFEL
sfidfRon 4“0
g
MEHR
minare und
Workshops e

Familien-
service

Seminarhaus Vulkaneifel

P
M

caritas,

Markus Pfeifer
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3. Status

EIFEL

Erfolge beim Netzwerken:

-Kooperation mit RKW-RLP und -NRW
-Verlinkt mit Fachkrafteblro, Berlin, bundesweit
-Verlinkt mit Fachkrafteoffensive, Berlin, bundesweit
-Verlinkt Gber die IRT Trier beim Arbeitsmarktmonitor
der Bundesagentur fir Arbeit, bundesweit
-Verlinkt mit Kompetenzzentrum Fachkrafte, iwkdln, bundesweit
-Verlinkt bei ZIE: Querschnittsthema ,Fachkraftegewinnung*
-Kooperation mit IHK Trier — Netzwerk Fachkraftesicherung,
siehe ,,Campus meets company*

B RKW r-i ZUKUNFTS ]
Rheinland-Pfalz e INITIATIVE 1214 Trier

e EIFEL
% { Bundesagentur
Fachkrifte fiir Arbeit KQFA
l‘rd;e Region
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4. Ausblick

EIFEL

Warum mussen Unternehmen mit dabei sein?
Visionen/ Ziele fur kurz-, mittel- und langfristige Zukunft?

- Partner im neuen Unternehmer-Netzwerk

- Investition in eigene Zukunft und in die Zukunft der Region

- noch deutlichere Vorbildfunktion in der Region

- Siegel — berufundfamilie, Familienfreundlicher Arbeitgeber, GPTW, TOP Job —
kein Marketing-Gag, sondern Ist-Aufnahme der aktuellen Situation und
Startschuss fur ,Qualitatsoffensive im Unternehmen®

- integriert bei den www.beste-arbeitgeber-eifel.de

- kurzfristig: investieren, wachsen, Netzwerk starken

- mittelfristig: Netzwerkaktionen ausbauen, erlernen, Kurs mitbestimmen

- langfristig: ,ernten®, Return on Investment mit motivierten Azubis,
zufriedenen Beschaftigten, neugierigen Neuen (Fachkraften)

denn: Qualitatsorientierung ist Zukunftsorientierun g!
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4. Ausblick

EIFEL

Was haben wir sonst noch so vor?
Wie mochten wir die Arbeitgebermarke EIFEL bewertet wissen?

- Wir hatten gerne eine eigene Homepage fir Zielgruppe ,,Fachkrafte”

- Wir sind auf der WestEifelSchau in Arzfeld: 1 Tag ,Zukunft* mit
Arbeitgebermarke EIFEL

- Wir sind DIE Verbindung zwischen Verwaltung und Unternehmen

- Wir kbnnen eifelweit agieren: 10 Kreise + DG

- Wir sehen uns als eine clevere Erganzung zu WFG’s

- Wir brauchen keine Besserwisser — sondern Bessermacher

- Wir nehmen die Zukunft in eigene Hande

- Wir mochten gerne positive Wechselwirkungen mit neuer Standortmarke
Eifel spielen - mit cleverer gegenseitiger Vernetzung

- Wir sind Uberzeugt: ,,Ausbilden heil3t ,Fachkraftesicherung*

- Wir wissen: ,TOP Personal ergibt TOP Leistung*

- Wir wollen klar machen: ,\Wer weiter denkt, stellt friher ein...“
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EIFEL EIFEL EIFEL EIFEL

ARBEITGEBER GASTGEBER PRODUZENT PARTNER

nachhaltiges und stetig wachsendes positives Image
etablierte, kontrollierte, transparente Qualitatsmarke
Vorzeigemarke in Deutschland

funktionierendes, zukunftsfahiges Netzwerk Gleichgesinnter
Megatrend: Regionalisierung

vorhandene Strukturen:
— permanenter Ansprechpartner, eigenes Bliro
— Homepage, Presse, Marketing, Logo, Flyer, Messewéande etc.

EIFEL
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Vielen Dank fur 'Ihre Aufmerksamkeuit!

www.regionalmarke-eifel.de




