Attraktive Arbeitgeber fur lebendige landliche Raume 15.03.2016

Arbeitsmarkt des Eifelkreises
Robert Gilles
Geschaftsstellenleiter Bitburg/Gerolstein
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Arbeitslosenquoten nach Landkreisen im

Durchschnitt seit 2009
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Stellenzugange im Elifelkreis im Jahr 2015
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gemeldete Ausbildungsstellen und Bewerber:
Uberblick tber die letzten Jahre

(AA Trier)
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sozialversicherungspflichtige Beschaftige im

Eifelkreis nach Altersgruppen
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Branchenstruktur im Vergleich

m\erarbeitendes Gewerbe

100% - B Gesundheits- und Sozialwesen
mHandel,; Instandhalt. u. Rep. v. kiz
90% -
E Baugewerbe
80% - m Offertl. Verw., Verteidig., Sozialvers., Ext. Org.
myirtschaftliche Dienstleistungen
70% -
B Gastgewerbe
60% - B Sonstige Dienstl., Private Haushalte
=i erkehrund Lagerei
50% -
Erziehung und Unterricht
0, .
40% B Finanz- u. Yersicherungsdienstleistungen
®mBergbau, Energie - und Wasservers., Entsorgungsw.
30% -
Arbeitnehmerdberlassung
0, .
20% Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Infarmation und Kommunikation
10% A
B eine Zuordnung maoglich
0% T T T 1
D RLP TR (Agentur) Eifelkreis
Bundesagentur fiir Arbeit Seite 6

Agentur flir Arbeit Trier



9000

7000 A

6000

5000

4000

3000 A

2000 A

1000

Ein- und Auspendler im Eifelkreis

Einpendler mAuspendler
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* Stand 30.06.2015; In den Auspendlerdaten sind Grenzpendler nicht enthalten.
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Ubersicht Gber die Auspendler

nach Luxemburg

Saarland ®Rheinland-Pfalz m Bernkastel-\Wittlich ® Eifelkreis ETrier-Saarburg

Trier-Stadt ®Vulkaneifel sonstige Kreise

284_ 500 1.471
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Bevoilkerung im Eifelkreis
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Auszug von Strukturindikatoren aus dem

Arbeitsmarktmonitor (Potentiale der Region)

e 36,4
Beschaftigungsquote 20,9 2 55,6
55-64 Jahre L
e 42,7
Beschaftigungsquote 35 7 - 66,2
Frauen W 52,2
- 1342
Saisonfaktor der 1028 = 2524
Arbeitslosigkeit fir 115,5
o 24,6
Teilzeitquote 13,8 . 35,2
4 256
Medianentgelt 1 910 2809~ 4.370
4 2.959
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Arbeitsmarktpolitische Initiativen

der Agentur flr Arbeit Trier

Ziel ist es, alle Menschen, die zu uns kommen, ents  prechend ihrer
Fahigkeiten und Potenziale zu beraten und in Arbeit oder Ausbildung zu
vermitteln.

Um auf verschieden aktuelle Situationen auf dem Arb  eitsmarkt reagieren
zu kénnen gibt es neben den Standardangeboten versc  hiedene
Forderprogramme fiir besondere personengruppen:

—Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit
—Qualifizierung und Sicherung des Fachkraftebedarfs
—Beratung und Vermittlung von Wiedereinsteiger/innen

—Unterstlitzung von Flichtlingen bei der Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt
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Finanzen der Agentur fur Arbeit Trier und
Investitionen in die Region

Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik 119,71 Mio. €

Aktive Arbeitsmarktpolitik 48,38 Mio. €
Eingliederungstitel 13,77 Mio. €
Sonderprogramme IFLAS/WeGebAU 1,91 Mio. €
Teilhabe behinderter Menschen 19,38 Mio. €
Forderung der Berufsausbildung 3,26 Mio. €
sonstige Leistungen der aktiven Arbeitsmarktférderung 10,06 Mio. €
Passive Arbeitsmarktpolitik 71,33 Mio. €
Arbeitslosengeld 62,71 Mio. €
Insolvenzgeld 3,65 Mio. €
sonstige Leistungen 4,97 Mio. €
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