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Worum geht's?

... Landlicher Raum, Fachkrafte & unsere Zukunft

¢ [andlicher Raum: (Quelle: Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung, Hrsg. 2013)

- grol3e Einzugsgebiete, geringe Bevdlkerungsdichte, disperse Siedlungen

- erschwerte Erreichbarkeit Infrastruktur und Versorgungseinrichtungen

- vergleichsweise geringe Erwerbsquote und geringe Arbeitsplatzdichte mit
haufiger Folge eines hohen Anteils von Berufspendlern

- vergleichsweise hoher Anteil landwirtschaftlicher Aktivitaten

- hohes Potenzial fur landschaftliche Nutzungen wie Freizeit und Erholung,
Tourismus, Natur- und Ressourcenschutz

® Fachkrafte = all die Personen die mindestens uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfigen oder einen hoherwertigeren Abschluss
(Fortbildungs- oder Hochschulabschluss) besitzen. (Quelle: Iw Consult)

® Fachkraftesicherung sorgt fur Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit  der
Wirtschaft im landlichen Raum und der landlichen Regionen an sich!
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Der Unterschied macht's

... Landlicher Raum ist nicht gleich landlicher Raum!

® Es wird unterschieden in:
- hoch verdichtete landliche Raume > 182 Pers./ km? (i. stadt. Speckgurtel)
- verdichte landliche Raume > 131 Pers./ km? .
- gering verdichtete landl. Raume < 131Pers./ km?2 (periphere landl. R.)
(@ Einwohnerdichte in Deutschland 229 Personen je gkm)

® Besonders prekar ist die Lage in gering verdichtete n, peripheren
Raumen abseits der Zentren und Ballungsraume

® |hre demografische Entwicklung  wird bestimmt durch Abwanderung der
jungen Menschen in die Stadte  mit ihren Hochschulen, attraktiven
Ausbildungs-, Arbeits- und Freizeitangeboten. Sie kehren haufig nicht in ihre
Heimat zurtick und fehlen im landlichen Raum als Fachkréafte!

® Hier ist die Gefahr des Fachkraftemangels mit der K onsequenz eines
sich selbst verstarkenden Schrumpfungsprozesses bes onders hoch!!!
(Quelle: IW Consult)
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Fachkraftesicherung auf‘'m Land

... Zlelgruppen und Bedurfnisse!

Neben der Mobilisierung von Arbeitszeit- und Produktionsreserven geht
es insbesondere um den Wettbewerb von qualifizierten Kdpfen!!!

Nicht nur die Neu-, sondern auch die Rickgewinnung und Bindung
von Fachkraften spielt hier eine Rolle.

Zielgruppen , z.B.: Jugend, Karrierestarter, Familien, Altere, Einwanderer

Dabei sind die speziellen Bedirfnisse und Erwartungen  der
potenziellen Fachkrafte zu berticksichtigen. Neben harten Faktoren wie
ein attraktives Gehalt geht es auch um weiche Faktoren im raumlichen
Umfeld und im Unternehmen.

Landliche Raume stehen in ihrer Attraktivitat hinter den stadtischen
Raumen zurlck. = Es gilt die Attraktivitat des landlichen Raumes
als Lebens- und Arbeitsumfeld in Struktur und Wahrne hmung zu
steigern!!!
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Fachkraftesicherung auf‘'m Land

... Akteure und Strategien!

® Akteure der Fachkraftesicherung: Regionale Akteure (Kommunen,
Verwaltung, Kammern, Verbande, Politik u. Bildung) und Unternehmen

®* MalRRnahmen fir regionale Akteure:
- verbesserte u. flexiblere Mobilitatskonzepte (Anbindung Ballungsraume)
- leistungsfahige Breitbandversorgung (Stand-/ Wohnortwahl)
- FOorderung des burgerschaftlichen Engagement  (sozio-kult. Mehrwert)
- Positive Imagebildung fur Verwaltung und Region (Marketing)
- Aktivierung der Wirtschaft und Forderung der Vernet zung
(Kooperation b2b und Wissenschaft)
- Leistungsfahige Betreuungs-, Bildungs- u. Gesundheitsinfrastruktur
- Attraktive Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen/ -infrastr uktur
als wesentliche Voraussetzungen flr gute Standortqualitat

(Quelle: nach IW Consult)
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Fachkraftesicherung auf‘'m Land

... Akteure und Strategien!

* MalRnahmen fir Unternehmen: (Quelle: nach IW Consult)
- an Bekanntheit gewinnen (tiberregionale Wahrnehmung und Profilierung)
- Anreizstrukture n fur Mitarbeiter (direkte u. indirekte Leistungen)
- zusatzl. zielgruppengerechte Leistungen : Jugendliche in
Ausbildung unterstttzen, Karrierechancen im Betrieb aufzeigen,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Wiedereinstieg fur Frauen,
altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung, Work-Life-Balance, Welcome-Kultur)
- Innovation und Internationalisierung (Kooperation b2b u. Wissenschatft)
- Forderung von Fortbildungen und Weiterqualifizierungen

® Eine Vernetzung der Akteure und der Aktivitdten erz  eugt Synergien bei
der Fachkraftesicherung einer Region!!!
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Fachkraftesicherung auf‘m Land

... Gemeinsam lauft's besser!

Vernetzte Fachkraftesicherung

Regionale Potentiale
erschlieffen und vor-
handene Fachkrifte
halten

B Berufs- und
Studienonientisrung

B Aus- und Welterbildung

® Ubergangsmanagement von
Schule bew,. Hechschule zur
regionaten Wirtschaft

B Aktivierong der _stitlen
Reserve®

B Entwicklung siner
“Bildungsregion™

Bedarfs-, Potential-

und Bestandsanalysen
B Identtimerung des Fachkrafte-

bedarfs und -angebots
B Ermittlung der arbeitsmarkt-

pelitischen und wirtschaft-

lichen Akteurs ”
B Erfassung von bestehenden

{ maglichen Propektan und

Malnahmen

Rekrutierung von
externen Fachkraften
und Jugendlichen

B Einrichtung von zentra-
ien Beratungssteilen (z, B.
Welcome Center]

B Entwickiung von MaBnahmen
zur Rekrutierung von Fach-
krifren aus anderen Regionen
Deutschlands ¢ dem Ausland

B Rickkehrer stellen aussichts-
reichste Zielgruppe dar

B Schaffung einer Willkemmens-
und Anerkennungskultur

O AOnsLU

Vernetzung der
relevanten Akteure

W integrierte regionale Steuerung
fregional Governance]

W Abstimmung von Projekten /
Malknahmen

B Bandelung der Ressourcen

B Schatfung won Transparenz

M Identifizierung von
Kooperationsmoglichkeiten

W ressort- und ebeneniaber-
greifende Vorgehensweise

=)

Regionalmarketing und
Offentlichkeitsarbeit

B Darstellung der Region als
attraktiven Standort fir poten-
tielle Zuziigler inach aulien)

B Aufrzeigen der Potentiale in
der Region (insbesondera nach
imman)

B Bewerbung der Region in ”
Leitungen, Zeitachriften usw.

W Priasenz auf Recruiting-

WVeranstaltungen

B informative und Obersichtiche

Internetprasenz

B Einrichtung von lobbirsen

Evaluierung der
Maftnahmen und der
Metzwerkarbeit

B Erfolgsmessung der umge-
setrten Projekte und der
Netzwerkarbeit

B Formulierung von Zielen und
Festlegung von Indikatoren
und lhre Kontrolle

B Ermittlung der Effizienz und
‘Wirkung der verwendetan
Ressourcen

B [dentifizierung ven vorbildli-

=

{Quelle: nach MORO Praxis Heftl, Hrsg. EMVI) chen Projekten

Schaffung eines
attraktiven Lebens-
und Arbeitsraums

B Ausbau der weichan
Standortfaktoren

B Schaffung eines Angebots an
attraktiven, vielfiltigen und
glinstigen Wohnmaghichkeitan

B familienfreundliche Region

B aitraktive Bildungstandschaft

Sensibilisierung und
Umnterstitzung der
Unternehmen

B Unterstdizung insbesonders
vor KMU bel der Umnsatzung
von Maknahmen

B Semnsibilisierung fur das Thema
Fachkriftesicherung (z. B, im
Rahmen von Veranstaltungen)

E Bereitstellung von Informatio-
nen und Beratungsleistungen
(z. B. 2u Fordermdglichkeiten,
innovativen Ausbildungs-
formen, Familienfreundlichkait,
Gesundheit am Arbeitsplatz)

B Forderung des
Erfabrungsaustauschs
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel SymPaten — Partner auf dem Weg in den Beruf

untereinander aus.

Beschreibung: | Ehrenamtliche Paten stehen Schiilern beim Ubergang von der Schule ins Berufsleben mit Rat und
Tat zur Seite. Trager der Initiative sind Vertreter der VG Neuerburg, der Hauptschulen in
Neuerburg und Mettendorf, der Kirchen, der Kammern, der Jugendsozialstation und einiger
Banken. Sie bieten Schulungen fiir die Paten an, bereiten diese so auf ihre Aufgabe vor und halten
sie auf dem Laufenden. In regelmidBigen Treffen tauschen die Paten ihre Erfahrungen

Zielgruppe: Schiiler der Abschlussklasse

Akteure: Ehrenamtliche Paten aus der Bevélkerung, VG Neuerburg, Schulen, Kirchen, Kammern,
Jugendsozialstation, Banken

Kontakt: VG Siideifel, calonec-rauchfuss.christian@vg-suedeifel.de, www.suedeifelinfo.de

Link: http://www.suedeifelinfo.de/files/agenda21/handungsprogramm_nov06.pdf

http://www.volksfreund.de/nachrichten/region/bitburg/aktuell/Heute-in-der-Bitburger-
Zeitung-Nicht-einsam-sondern-gemeinsam;art752,1991368

Nachhaltiges Neuerburger Land

Veroffentlicht: | Trierischer Volksfreund, 24.02.2009

Ubergangsmanagement
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Film wirbt fiir Mayen-Koblenz als Lebens- und Arbeitsmittelpunkt

Beschreibung: | Mayen-Koblenz ist ein attraktiver Standort. Die Betriebe im Landkreis wissen das — aber wie sagt
man’s den Fachkriften, die man gewinnen will? Die Wirtschaftsforderung (WFG) des Kreises hat
einen Film produzieren lassen, mit dem die Betriebe fiir den Kreis und sich selbst auf Werbetour
gehen kénnen. Der Imagefilm soll also helfen, die Botschaften an interessierte Fachkrafte zu
kommunizieren und somit den Unternehmen in der Region im Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiter einen Vorteil zu verschaffen.

Zielgruppe: zu werbende Fachkrifte

Akteure: Landkreis Mayen-Koblenz/ Wirtschaftsférderungsgesellschaft Koblenz (WFG), Unternehmen
Kontakt: Landkreis Mayen-Koblenz/ Wirtschaftsférderungsgesellschaft Koblenz (WFG), www.wfg-myk.de
Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2016/02/26/unternehmen-sollen-mit-neuem-film-fuer-

sich-und-den-kreis-fachkraefte-gewinnen/
http://www.wfg-myk.de/Fachkraefte/Viele-gute-Gruende-fuer-Mayen-Koblenz/
Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 26.02.2016

Regionalmarketing & Rekrutierung
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Online-Portal ,,Catch Talents” soll Bewerber und Unternehmen vernetzen
Beschreibung: | Die Griinder des Innovativen Startups, die drei Mechernicher Studenten Justin Bous, Marco und

Lucas Verhoeven arbeiten mit einem Team der Universititen Miinster, Aachen, Kéln und der
europdischen Fachhochschule (EUFH) Brihl zusammen. ,Matchen” heiflt das Zauberwort. Ein
Onlineportal bringt mit Hilfe einer eigens entwickelten Persénlichkeitsanalyse Interessenten mit
dem passenden Arbeitgeber zusammen. Die zeitaufwendige Suche nach Stellenanzeigen, unniitze
Bewerbungen und demotivierende Absagen werden vermieden.

Zielgruppe: Fachkrafte auf gezielter Jobsuche

Akteure: Startup-Unternehmen ,,Catch Talents”

Kontakt: Startup-Unternehmen ,,Catch Talents”, https://catch-talents.de

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2016/02/12/studenten-mit-pfiffiger-geschaeftsidee/

Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 12.02.2016
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Rekrutierung & Vernetzung }"‘?, Z &5

' - : AKADEMIE
Rheinlandfalz Attraktive Arbeitgeber rALR Lo R RAUM

e fur lebendige lédndliche Radume L. 4 rucnianp-praz




ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Schulpatenschaft : IGS Maifeld geht Kooperation mit Lidl Vertriebs-GmbH &
Co. KG ein

Beschreibung: [ Die Schulpatenschaft soll dazu dienen Ausbildungsreife und Berufsorientierung der Schiilerinnen
und Schiiler zu férdern und gemeinsam den erwarteten Fachkraftemangel zu bekimpfen. Den
Schiilerinnen und Schiilern soll so die Méglichkeit gewahrt werden, im Unternehmen praktische
Erfahrungen zu sammeln und sich friihzeitig Gedanken iiber die berufliche Zukunft zu machen.
Bausteine der Kooperationsvereinbarung sind unter anderem: Betriebspraktika, Betriebsbesuche
und Lagerbesichtigungen.

Zielgruppe: Schiiler

Akteure: IGS Maifeld, Lidl, IHK Koblenz, regionalen Arbeitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT der LVU
Kontakt: IHK Koblenz, dott@koblenz.ihk.de, www.ihk-koblenz.de

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2016/02/17/schulpatenschaft-im-landkreis-mayen-

koblenz-besiegelt/
Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 17.02.2016

Berufsorientierung, Rekrutierung & Vernetzung
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel

,Familienlotsen” — Eifeler Unternehmen sind Vorreiter fiir
familienfreundliche Personalpolitik

Beschreibung:

Angehorige werden krank und brauchen Pflege. Oder Familien bekommen Zuwachs, es wird
voriibergehend Hilfe im Haushalt benotigt. Hier helfen die speziell ausgebildeten
»Famileinlotsen“ um ihren Kolleginnen und Kollegen im Betrieb bei allen Themen rund um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen. Arbeitgeber stehen damit Mitarbeitern in
schwierigen Lebensphasen bei. Wer als Arbeitgeber attraktive Arbeitsbedingungen fiir
Beschiaftigte mit Familienpflichten bietet, erh6ht seine Chancen im Wettbewerb um Fachkrafte.

Zielgruppe: Fachkrafte im Betrieb

Akteure: Landkreis Mayen-Koblenz/ Wirtschaftsférderungsgesellschaft Koblenz (WFG), Unternehmen

Kontakt: Struktur- und Wirtschaftsforderung Kreis Euskirchen, sarah.weber@kreis-euskirchen.de,
www.kreis-euskirchen.de/wirtschaft/strukturentw/

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2015/12/15/neue-familienlotsen/

Veroffentlicht:

Zukunftsinitiative Eifel, 15.12.2015

Vereinbarkeit Beruf & Familie
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Mit Weiterbildung neue Tiiren 6ffnen — und dem Fachkriiftemangel

vorbeugen

Beschreibung: | Drohender Fachkraftemangel in Deutschland ist das Schlagwort der Zeit. Weniger gut ausgebildete
Fachkrafte miissen mehr leisten. Um die Anforderungen der Zukunft zu meistern, bedarf es fiir die
Unternehmen oft veranderte Konzepte. Die demografische Entwicklung erfordert eine langere
Lebensarbeitszeit. MaBnahmen zu einem betrieblichen Gesundheitsmanagement sind dafiir die
Basis. Die HwK Koblenz ist mit ihren Qualifizierungsangeboten optimal darauf eingestelit,
Personen aller Altersstufen fit fiir den Arbeitsmarkt zu machen.

Zielgruppe: Fachkrifte auf Jobsuche/ im Betriebe

Akteure: HwK Koblenz

Kontakt: HwK Koblenz, bildung@hwk-koblenz.de, www.hwk-bildung.de

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2015/12/14/bildungsprogramm-2016-der-hwk-koblenz-

ist-erschienen-weiterentwicklung-beruflicherqualifikationen/
Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 14.12.2015

Fort- & Weiterbildungen

ﬁ RheinlandDfalz Attraktive Arbeitgeber rALR AKADEMIE
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ldeen aus der Praxis

... Welche erfolgreichen Beispiele gibt es woanders?

Titel Regionale Unternehmensverantwortung wirksam machen

Beschreibung: | Die Bertelsmann Stiftung hat ein neues Projekt zum Engagement von Unternehmen an ihren
Standorten gestartet. Ziel des Projekts ist die Entwicklung von Strategien zur nachhaltigen und
bedarfsorientierten Mitwirkung bei der Starkung ihrer Heimatregionen. Gemeinsam mit anderen
Akteuren gilt es Antworten auf die Fragen wie z.B. der Verfiigbarkeit von Arbeitskraften oder
Wohnraum, der Integration neuer Bevélkerung oder dem Fortzug und der Alterung von Menschen
oder der Weiterentwicklung von Bildungsstrukturen zu finden.

Zielgruppe: Unternehmen

Akteure: Bertelsmann Stiftung, Deutsche Institut fiir Urbanistik, Fraunhofer I1SI und IW Consult GmbH
Kontakt: Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz e.V., Kaiserslautern,

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2016/02/12/bertelsmann-stiftung-startet-projekt-

regionale-unternehmensverantwortung-wirksammachen/
Veroéffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 12.02.2016

Sensibilisierung von Unternehmen & Vernetzung

RheinlandDfalz Attraktive Arbeitgeber rALR AKADEMIE
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Azubi-Botschafter: Erste Partner haben sich gefunden

Beschreibung: | Im Projekt geht es darum, dass Auszubildende im Schulunterricht von der dualen Ausbildung,
ihrem jeweiligen Beruf und ihrem Unternehmen berichten und so zur beruflichen Orientierung der
Schiiler und zur Mitgestaltung des Unterrichts beitragen. Die Unternehmen wollen auf diesem
Weg nicht nur neue Azubis gewinnen, sondern auch ihren Beitrag zur Férderung der dualen
Ausbildung generell leisten. Die Vielfalt und Karrierechancen der gewerblich-technischen Berufe
sind meist wenig bekannt und konnen so stirker kommuniziert werden.

Zielgruppe: Schiiler

Akteure: IHK Trier, Unternehmen, Auszubildende

Kontakt: IHK Trier,

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2015/12/18/azubi-botschafter-erste-partner-haben-sich-
gefunden/ .

Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 18.12.2015

Berufsorientierung & Rekrutierung
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Ausgezeichneter Handwerker-Nachwuchs - Leistungswettbewerb

des Deutschen Handwerks

Beschreibung: | Der Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks wird jahrlich von den Handwerkskammern
ausgelobt. Dabei treffen die besten Gesellinnen und Gesellen der zahlreichen Handwerksberufe
der vier rheinlandpfilzischen Kammern aufeinander und stellen dort erneut ihr Kbnnen unter
Beweis. Beim jiingsten Leistungswettbewerb konnten gleich drei Nachwuchskrafte aus der
Vulkaneifel liberzeugen und wurden als beste Auszubildende Deutschlands geehrt. Das hat
positive Vorbildfunktion fiir den Fachkraftenachwuchs und mobilisiert.

Zielgruppe: Unternehmen, Fachkrafte, Auszubildende

Akteure: HwK Trier, Unternehmen, Fachkrafte

Kontakt: HwK Trier, kschwall@hwk-trier.de, www.hwk-trier.de

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2016/02/05/ausgezeichneter-handwerker-nachwuchs/

Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 05.02.2016

Nachwuchsférderung & Mobilisierung
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Ausgezeichnete EIFEL Arbeitgeber leben Regionalitéit

Beschreibung: | Das Thema , Fachkraftesicherung” ist eine der dominierenden Herausforderungen der Zukunft -
gerade fiir landliche Regionen wie die Eifel. Wird nicht rechtzeitig reagiert, gehen wichtige
Wachstumspotentiale und Entwicklungsmoéglichkeiten hiesiger Unternehmen verloren.
Essentieller Bestandteil einer erfolgreichen Rekrutierungsstrategie ist es, sich als Arbeitgeber ein
Profil zu geben und eine besondere Identitat zu bilden. Dies als kleines oder mittelstdndisches
Unternehmen in einer lindlichen Region umzusetzen, ist eine entscheidende Aufgabe.

Zielgruppe: Unternehmen

Akteure: Regionalmarke Eifel GmbH, Unternehmen

Kontakt: Regionalmarke Eifel GmbH, www.arbeitgebermarke-eifel.de

Link: http://www.zukunftsinitiative-eifel.de/2016/01/22/ausgezeichnete-eifel-arbeitgeber-leben-
regionalitaet/

Veroéffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 22.01.2016 QUALITAT 15T UNSERE NATUR

Regionale Potenziale, Identitat & Vernetzung

EIFEL

ARBEITGEBER
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ldeen aus der Praxis

... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Wichtiger Schritt gegen den Fachkréiftemangel - Kooperation

der ene-Unternehmensgruppe mit der Hochschule Trier

Beschreibung: |Einen wichtigen Schritt gegen den Fachkriaftemangel in der Eifel sind die ene-
Unternehmensgruppe und die Hochschule Trier gegangen: In einem Kooperationsvertrag, den die
Partner jetzt in der ene-Firmenzentrale in Kall unterschrieben, wollen der regionale
Energiedienstleister und die Hochschule dafiir sorgen, dass junge Menschen aus der Region
sowohl einen hochwertigen und praxisbezogenen Studienplatz als auch eine lukrative
Arbeitsstitte in ihrer Heimat wahrnehmen kénnen. Damit soll dem technischen Fachkrifte-
mangel vorgebeugt werden.

Zielgruppe: Studierende, Hochschulabsolventen

Akteure: ene-Unternehmensgruppe, Hochschule Trier

Kontakt: ene-Unternehmensgruppe, www.ene-eifel.de

Link: http://zukunftsinitiative-eifel.de/2015/06/11/wichtiger-schritt-gegen-den-fachkraeftemangel/

Veroffentlicht: | Zukunftsinitiative Eifel, 11.06.2015

Studienorientierung, Rekrutierung & Vernetzung
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... Best Practice oder ,Warum das Rad neu erfinden“?

Titel Berufsintegration junger Fliichtlinge durch Chancengarantie

— Positive Zwischenbilanz der Fachkrdiftestrategie
Beschreibung: | Ausreichende Sprachkenntnisse und berufliche Qualifizierung sind Grundvoraussetzung fiir die
erfolgreiche Integration von Asylsuchenden und Fliichtlingen. Mit der durch die Partner des

Ovalen Tischs fiir Ausbildung und Fachkraftesicherung vereinbarten Chancengarantie fiir die
Integration junger Fliichtlinge liegt nun ein Konzept zur schnellen Eingliederung junger
Asylsuchender und Fliichtlinge in die Systeme der beruflichen Bildung vor. lhre berufliche
Integration kann nur durch das konzertierte Zusammenwirken aller Akteure vor Ort gelingen.

Zielgruppe: junger Asylsuchende und Fliichtlinge mit Bleibeperspektive

Akteure: Ovale Tisch der Landesregierung, der Arbeitsagenturen, Jobcenter, Industrie sowie der Handels-
und Handwerkskammern

Kontakt: Staatskanzlei Rheinland-Pfalz, buergerbuero@stk.rlp.de, www.rlp.de

Link: http://www.eifelzeitung.de/themen/politik/zuegige-berufsintegration-junger-fluechtlinge-durch-

chancengarantie-positive-zwischenbilanz-der-fachkraeftestrategie-115316/
Veréffentlicht: | Eifelzeitung, 23.11.2015

Integration & Willkommenskultur
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Titel Riickkehreraktion - Auftakt fiir eine Reihe weiterer Social-Media-Aktivitéiten
der Ems-Achse

Beschreibung: |Im Zuge der Riickkehreraktion wurde Ende 2011 ein Pilotprojekt im Emsland durchgefiihrt, in
dem Studierende und Auszubildende, die an Weihnachten ihre Eltern besuchen, iiber Chancen in
der Region informiert und zu einer Riickkehr bewegt werden sollten. Hierzu wurden insgesamt
120.000 Flyer an Haushalte in Form eines Tiiran-hdngers verteilt, den die Eltern ihren Kindern an
die Zimmertiir hingen konnten. Uber 1.500 Jugendliche besuchten daraufhin die Facebook-Seite
der Aktion oder kontaktierten die Ems-Achse-Partner direkt.

Zielgruppe: Studierende, Auszubildende als potenzielle Riickkehrer

Akteure: Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

Kontakt: Wachstumsregion Ems-Achse e.V., www.jobachse.de

Link: http://www.eifelzeitung.de/themen/politik/zuegige-berufsintegration-junger-fluechtlinge-

durch-chancengarantie-positive-zwischenbilanz-der-fachkraeftestrategie-115316/
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Veroffentlicht: | MORO Praxis Heft 1, Berlin 2015

Rekrutierung von Ruckkehrern
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»Lirfolg in der Ausbildung ist wie die gute Arbeit in einer Girtnerei“

Lernschwache und benachteiligte Jugendliche haben es s_chwer. eine Lehrstelle und einen Job zu finden - Die Assistierte Ausbildung zeigt: Fast jede Hiirde ist zu liberwinden

Wie wichtig es ist, um Jeden Ju-
gendlichen fiir den Ausbildungs-
markt zu lkimpfen, zeigt das Pro-
gramm der Assistierten Ausbil-
dung der Arbeitsagentur, Es zelgt,
dass mit viel Einsatz und Geduld
selbst schwichere Lehrlinge Erfal-
ge fiir sich und den Arbeitsmarkt
verbuchen ktinnen, Ein Beispiel,

Trier/Baustert. Man sichl es der
schiichternen und suriickhalten-
den jungen Frau nicht an, Dach
Sarah Frankreiter weifs zu kimp-
fen, trotz vieler Enttiuschungen
und obwahl ihr Lebensweg bis-
lang alles andere als gerade ver-
lauten isi. Sie hat ein Ziel vor Au-
gen, will endlich eine Ausbildung
machen - und sie vor allem zu
Ende bringen,

Der Wille aflein hat der 22-J5h-
rigen bislang nicht gereicht. Nach
dem  Hauptschulabschinss  be-
ginnt sie eine Ausbildung als Bi-
chersifachverkinlerin undd
bricht sie ein Jahr spiter ab, Da-
nach findel sie keine Lehr- oder
Arbeitastelle, lebt ohne eigenes
Einkommen. Es ist nichl alles
gut gelanfen”, sagl sie leise. Doch
seit einigen Monaten gehl es wie-
der nufwiirts — seit gie in der
Landmetzgerei Schares in Trier
eine Aushildung zur Fleischerei-
fachverkiniferin macht,

Die Lehrstetle erhilt sle nach
eipem  Praktikum  im  Betrieb,
Gleichzeitig nimmt die Trierer
Arboiteagantur die junge Frau in

die Assigtierte Aushildung aul,
Dag Programmn, dag 2015 erst-
mals in der Region Trier mit 31
Tellnehmern gestarlel ist {ﬁir
2006 gibt's weiters 53 Plitze),
stelll benachteiligten Jugendli-
chen mit Lernschwiichen, Behin-
derungen oder problematischem
gowialen Hintergrund einen Aus-
hildungsbegleiter sur Hand, Da-
fir und far individuelle Hilfen

Begleiterin Isabelle Friese vom Caritasverband Trier (linls) und ihr Chel, Dieter Schares.

wie Sprachitrderung, Nachhille
oder Konflilitbewiiltigung stehen
ftir joden Teilnehmer im Jahr
5800 Euro sur Verfligung, .Wir
fungieren ols Ubersetzer fiir die
Jugendlichen, stellen den Praxis-
bezug zum Unterricht her, Gben
Hausaufmben®,  sagt  Isabolle
Friese, Frankreiters Bogleiterin
vom Caritasverband Trier, einem
von drel regionalen Trigern in

=1

der  Assistiorten  Ausbildung,
Gleichzeitigist Friese soginlpido-
gogisch aktiv, unterstiltzt bei Be-
hirdengingen wnd allem, was aur
Eigenstindipleit im Leben dazu-
gehirt

LB dst nicht einfach, Leute Rir
unser Handwerk zu finden”, er-
klirt  Metzgermeisier  Dieter
Schares und Chef der jungen
Frau, ,Deshalt stellen wir gern

i %
Iy
E i
Stolz zeigt Sarah Frankreiter (Mitta) ifire eigena Kreation von balegten Britchen. Mit jm Bild die sozialpidagegische

TVFOTO: SARME SCHWADCES

Junge Leute ain; die mil Unter-
stittzning anch ihre Erfolge erzie-
len” Da es jedocl: bel dieser
Klientel oft Probleme auffechall
der Arbeit im Elternhaus, mit den
Freunden, der rechten Szene
oder Drogen gebe, Lsind wir froh,
duss es die Assistiert= Ausbildung
giti, die einen Teil der Probleme
abnimmt’,

Warwm er &0 eln grofies Herz
fiir junge Leute hat, beantwortet
der Unternehmer &) Ich sehe
Aushildung wie die Arvbeit in ei-
ner Girtnerei: Wer die Saat nicht
pllegl, Unkraul jite., diingt und
alles dafir tut, dass die Planze
wiichst und gedeiht, dem geht sie
ein. Unsere Alternative zu Azubis
mil Beeitrichligungen wiire es,
keine Azubls zu haben

Oft ziihlen nur die Moten

Hier sieht I[sabel Lutz, Ausbil-
dungsakquigiteurin fitr Arbeitge-
ber bei der Avbeitsagentur Trier,
noch mehr Chels o der Pllicht:
LA viele Arheitgeber entschel-
den immer noch nur nach Papier
und Zeugnis, Oft aber zeigr sich
nach éinem Prakiikum, dass der
Kandidal viel wertvoller isl als
die Noten ihm zeigen”, sagt sie,
Dags es mit Geduld und Unter-
stiitsung Erfolpe gibt, zeigt das
Beisplel von Sarih Frankreiter:
<Mir macht slles Spa, vor sllem,
wenn ich etwas lerhz, das ich su
Hauwse nachmachen kann”, sagt
gie. Micht nur, dass cle im epsten

Quelle: TV, 07.03.2016

Lehrjahr  bereits eigenverant-
wortlich Salate herstellt, Spief-
braten collt und an der Millags-
theke eigene Stammkunden ak-
quiriert hal, such schulisch gab es
bereits gute Moten, Thr Chef iat
voll des Lobes: JSarah ist fiir uns
el Parpdebeispiel dafiiy,  dass
muin iy Evfolg nur Geduld wnd
Farderung bravcht.® #as

EXTRA ZUM BETRIER

e Landmetzgersi Schares
mit Sitz in Baustert (Eifel-
kreis Bitburg-Priim) gibt es
seit 20 Jahren, An den Stanud-
orten Baustert, Bithury, Trrel
und Trier arheiten 27 Mitar-
beiter und sechs Azubia als
Fleischer und Fleischerei-
faehverlciuler, davon drei in
Assistierter Aushildung, Bis-
lang haben die beiden Chefs,
Digter und Wolfgang Scha-
Tes, knapp 30 junge Leute,
daven viele mil Lernschwi-
chien, anderen Beeintrichii-
rungen oder Betrishswechs-
ler, ausgehildet. Nur einer
hat es bisher nicht durch die
Priifung geschaffl, Bt
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Herzlichen Dank! ...fir Ihre Aufmerksamkeit!!!

Christian Calonec-Rauchfuf3
Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Verbandsgemeindeverwaltung Stideifel %
Verwaltungsstandort Irrel -
Auf Omesen 2, D-54666 Irrel

Tel.: +49 (0) 6525/79 114

Fax: +49 (0) 6525/79-179 114

Mail: calonec-rauchfuss.christian@vg-suedeifel.de

Internet: www.suedeifel.de
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