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IHK-Unternehmensumfrage zur Fachkräftesituation 
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„Hidden champions“ in der Region – ein Beispiel 
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 Unternehmen stellt innovative Maschinen im Bereich 

der Pumpentechnik her 

 Pumpen kommen weltweit  zum Einsatz 

 derzeit ca. 50 Mitarbeitende 

 ansässig in der Eifel, Standort hat 600 Einwohner 

 2015 wurden 7 Auszubildenden-Stellen besetzt, 2016 

ebenfalls alle Plätze vergeben 

 Zahlreiche Preise und Auszeichnungen 

 

 

 



Was ist Mitarbeitern bei ihrem Arbeitgeber am wichtigsten? 

Attraktive Arbeitgeber für lebendige ländliche Räume Folie 8 

1. Angenehmes Betriebsklima 

2. Kompetente Unternehmensleitung 

3. Leistungsgerechtes Gehalt 

4. Krisensicherer Arbeitsplatz 

5. Gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 

 

Quelle: Cisik, Alexander (2015). Arbeitgeberattraktivität zwischen Anspruch und 
Wirklichkeit – Eine empirische Studie. Management Summary. Hochschule Niederrhein. 

 

 

 

 



Was erwarten Jugendliche von Beruf… 
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Quelle: IHK-Jugendstudie „Azubis gewinnen und fördern – Eine Zielgruppenstudie des SINUS-Instituts für die Industrie- und Handelskammern in Baden-Württemberg (2015). 
Verfügbar online unter https://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/ausbildung/Ausbildungsbetriebe/Geeignete-Bewerber-finden/IHK-Jugendstudie/688542 



… und Unternehmen? 
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Quelle: IHK-Jugendstudie „Azubis gewinnen und fördern – Eine Zielgruppenstudie des SINUS-Instituts für die Industrie- und Handelskammern in Baden-Württemberg (2015). 
Verfügbar online unter https://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/ausbildung/Ausbildungsbetriebe/Geeignete-Bewerber-finden/IHK-Jugendstudie/688542 



Handlungsempfehlungen 
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1. Weiche Faktoren stärker berücksichtigen (Qualität des 

Lebensstandortes, Betreuungsmöglichkeiten für Kinder) 

2. Abwechslungsreiche, passgenaue Aufgaben anbieten 

3. Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf leben 

4. Selbst- und Weiterentwicklung ermöglichen 

5. Wertschätzung und gute Arbeitsatmosphäre 

verwirklichen 

6. Gute technische Ausstattung vorhalten 

7. Gesellschaftliche Verantwortung übernehmen 

 

 

 

 

 

Quelle:  nach IHK-Jugendstudie „Azubis gewinnen und fördern – Eine Zielgruppenstudie des SINUS-Instituts für die Industrie- und Handelskammern in Baden-Württemberg 
(2015). Verfügbar online unter https://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/ausbildung/Ausbildungsbetriebe/Geeignete-Bewerber-finden/IHK-

Jugendstudie/688542 



Geplante Berufswege der 14- bis 24-Jährigen 
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Quelle: IHK-Jugendstudie „Azubis gewinnen und fördern – Eine Zielgruppenstudie des SINUS-Instituts für die Industrie- und Handelskammern in Baden-Württemberg (2015). 
Verfügbar online unter https://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/ausbildung/Ausbildungsbetriebe/Geeignete-Bewerber-finden/IHK-Jugendstudie/688542 
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Wie attraktiv ist Ihr Ausbildungsangebot? 
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 Kostenfreier Ausbildungscheck mit Handlungsempfehlungen unter 

www.ausbildung-check-ihk.de  

 Beispiele: 

 „Wir versuchen die Eltern in den Ausbildungsvertragsabschluss oder 

die Kontaktaufnahme bis zur Ausbildung konkret einzubinden.“ 

 „Wir haben keine Probleme unsere Ausbildungsstellen mit 

geeigneten Jugendlichen zu besetzen.“ 

 „Wir bereiten unsere Auszubildenden gezielt auf die Prüfungen vor.“ 

 „Wir achten darauf, dass die Mitarbeiter unsere Auszubildenden in 

ihr Team integrieren.“ 

 

 

http://www.ausbildung-check-ihk.de/
http://www.ausbildung-check-ihk.de/
http://www.ausbildung-check-ihk.de/
http://www.ausbildung-check-ihk.de/
http://www.ausbildung-check-ihk.de/


Nachwuchs werben mit Ausbildungsmarketing 
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 Praktika  

 Praxistag-Plätze (Langzeitpraktikum für Schüler)  

 Lokale und regionale Bildungsmessen  

 Castings, Speed-Datings und Schnuppertage 

 Azubi-Botschafter  

 Ausbildungsmarketing mit Facebook & Co., Imagefilme 

 Bildungs- und Lernpartnerschaften mit Schulen 

 Maßgeschneidertes Ausbildungsprogramm (z. B. „Azubi-

Car“) 

 

 

 

 

 

http://www.seeblicker.de/home/karriere.html


Check2 – Das Portal zur dualen Berufsausbildung 
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• Lehrstellenbörse 
• Azubi-Blog 
• www.check2.de 

 

http://www.check2.de/check2/homepage/


Tipps für die Kommunikation  
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1. Für Diversität werben und Vielfalt kommunizieren 

2. Vorteile einer Ausbildung hervorheben 

3. Attraktive Standortkriterien aufzeigen 

4. Krisensicherheit betonen 

5. Regionale Pressearbeit verstärken 

6. Neuankömmlingen gezielte Unterstützung anbieten 

7. Praktika und Erfahrungsaustausch anbieten 

(Lehrstellenbörse) 

 

 

 

 

 

Quelle:  nach IHK-Jugendstudie „Azubis gewinnen und fördern – Eine Zielgruppenstudie des SINUS-Instituts für die Industrie- und Handelskammern in Baden-Württemberg 
(2015). Verfügbar online unter https://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/ausbildung/Ausbildungsbetriebe/Geeignete-Bewerber-finden/IHK-

Jugendstudie/688542 



Tipps für die Kommunikation (2) 
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8. Soziale Netzwerke als ergänzende Plattform nutzen (Check2) 

9. Frühzeitig mit Schulen, Verbänden und Behörden kooperieren 

(SCHULEWIRTSCHAFT) 

10. Gute Erreichbarkeit sicherstellen (Telefon, E-Mail) 

11. Karrierehomepage benutzerfreundlich gestalten 

12. Online-Jobbörsen nutzen (Lehrstellenbörse) 

13. Genderstereotypen in der Arbeitswelt entgegenwirken 

(Girls‘Day, Boys‘Day) 

14. Zielgruppen in ihrer Sprache ansprechen 

 

 

 

 

 

Quelle: nach IHK-Jugendstudie „Azubis gewinnen und fördern – Eine Zielgruppenstudie des SINUS-Instituts für die Industrie- und Handelskammern in Baden-Württemberg 
(2015). Verfügbar online unter https://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/ausbildung/Ausbildungsbetriebe/Geeignete-Bewerber-finden/IHK-

Jugendstudie/688542 


