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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch 2025 mussten sich die landwirtschaftlichen Unternehmen
an veranderte Rahmenbedingungen anpassen. - So oder so
ahnlich habe ich den jeweiligen Jahresbericht der letzten 16
Jahre eingeleitet. Die Erkenntnis daraus: ,Nichts ist so
bestdndig wie der Wandel*; die landwirtschaftlichen
Unternehmen und die landlichen Raume werden ihre
Anpassungsfahigkeit immer aufs Neue unter Beweis stellen
missen.

Umso wichtiger, dass das DLR Eifel es als seine vorrangige Aufgabe sieht, die
Veranderungen, denen die landwirtschaftlichen Unternehmen und die landlichen
R&ume unterliegen, zu begleiten, sei es durch eine praxisorientierte schulische Aus-
und Fortbildung, Seminare, Gruppen- und Einzelberatungen, kurz: Lebenslanges
Lernen, integrierte Bodenordnungsverfahren oder innovative Beitrdge zur
Landentwicklung. So setzen wir auch die Schwerpunkte unserer Arbeit, richten sie auf
aktuelle Anforderungen sowie auf neue Erkenntnisse aus Forschung, Versuchswesen
und der Praxis aus.

Der Jahresbericht zeigt Ihnen anschaulich, wie die Mannschaft des DLR Eifel diesem
Anspruch gerecht wird: Projekte wie ,Futterbau im Klimawandel®, ,Smart-cut* und
.FOKus Tierwohl* oder Beratungsthemen wie ,Spot-Spraying zur Ampferbekampfung*
und ,Drohneneinsatz zur biologischen Maiszunslerbekampfung“ greifen aktuelle
Entwicklungen auf. Die Nutzung von Messenger-Gruppen zur Weitergabe von
Terminen, Ergebnissen aus Monitorings und daraus abgeleiteten Reaktionen in
Echtzeit sowie von weiteren Fachinformationen steigern die Effizienz des Wissens-
transfers ebenso wie Lernvideos, die wir tber den Youtube-Kanal der DLR bereit-
stellen. Und auch die Digitalisierung von Arbeitsprozessen schreitet in allen Gruppen
mit grof3en Schritten voran.

Die Berufsbildende Schule Agrarwirtschaft gewahrt in ihrem Bericht Einblicke in den
Schulalltag — auch der ist gepragt durch die Digitalisierung der praktischen
Landwirtschaft. Beispiele sind das Seminar ,Wie Kihe die Welt sehen” per VR-Brille
und das innovative Wahlpflichtmodul ,Smart Farming*.

Anlasslich einer Regionalkonferenz ,Von der Idee zur Umsetzung — Forderinstrumente
fur den landlichen Raum im Fokus“ wurde im Oktober im Rahmen einer
Veranstaltungsreine der Akademie L&ndlicher Raum anhand konkreter Beispiele
gezeigt, wie diese Forderinstrumente erfolgreich eingesetzt werden kdnnen.

DarlUber hinaus héngt eine positive Entwicklung des landlichen Raums von vielen
weiteren Kraften ab, insbesondere aber von kreativen Menschen, denen die positive
Entwicklung ihrer Region eine Lebensaufgabe ist. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des DLR Eifel gehtren dazu! Damit das so bleibt, versucht das DLR Eifel bereits seit
2024 durch eine strukturierte und langfristig angelegte Ausbildungsoffensive junge,
qualifizierte Talente zu gewinnen. Besonders Erfolg versprechend: Ganzjahrig Schul-
bzw. Studienpraktika anzubieten. Diese ermdglichen neben einem gegenseitigen
Kennenlernen direkte Einblicke in potenzielle Aufgabenfelder und Arbeitsstrukturen.
Dabei legen wir grof3en Wert auf ein abwechslungsreiches Praktikum, das Spaf’ und
Freude macht.
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Vorwort

Fur mich wird der aktuelle Jahresbericht der letzte in meiner Verantwortung sein.
Deshalb danke ich all* jenen, die in den vergangenen 16 Jahren dazu beigetragen
haben, den Jahresbericht in unz&éhligen Text- und Bildbeitrdgen zu einem Fundus von
Informationen zu entwickeln.

Uber Riickmeldungen und Anregungen freue ich mich.

Machen Sie’s gut!

lhre

Dr. Anja Stumpe
Dienststellenleiterin des DLR Eifel
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Abteilung Landentwicklung/ Landliche Bodenordnung

1 Abteilung Landentwicklung/ Landliche Bodenordnung

Uberblick
e Abteilung Landentwicklung/Landliche Bodenordnung (Abt. 210) Flurbereinigungs-
und Siedlungsbehdrde
e Dienstbezirk Eifelkreis Bitburg-Prim und Landkreis Vulkaneifel
e Organisation
- Stabsstelle der Abteilung
- Projektentwicklungsstelle RLP Nord-West (Gruppe 211)
- Bodenordnungsgruppe Infrastruktur (Gruppe 212)
- Bodenordnungsgruppe Landwirtschaft (Gruppe 213)
e 42 Mitarbeiter/innen (35,5 VZA)
e 34 Flurbereinigungsverfahren
e 26.200 ha Verfahrensflache in Bearbeitung = 1/10 der Flache des Dienstbezirks

Arbeitsergebnisse

Hinsichtlich der erreichten Arbeitsergebnisse verweise ich auf die Berichte der beiden
Produktionsgruppenleiter. Festhalten mdchte ich, dass sich aufgrund der erst im
Dezember 2025 vollzogenen Umstellung auf das Geoinformationsdatensystem GID-7
in vielen Verfahren geplante Arbeiten verzdgert haben und weiter verzégern werden.
Der Umstellungsprozess war leider nicht reibungslos und bereitet weiterhin Probleme.

Querschnittsaufgaben
e 265 Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange
24 Ortstermine Wirtschaftswegebau aul3erhalb der Flurbereinigung
12 Beteiligungen Vorkaufsrecht nach dem Reichsiedlungsgesetz
1 Freiwilliger Nutzungstausch (Pachtférderung) mit einer Flache von ca. 2 ha
2 Veranstaltungen Akademie Landlicher Raum (ALR)
- Regionalkonferenz ,Forderinstrumente fir den landlichen Raum im Fokus*
(siehe Bericht Kapitel 3.1)
- Obstbaumschnittkurs

Personal

Besonderer Augenmerk wurde und wird auch weiterhin auf die Ausbildung sowie die
Nachwuchsakquise gelegt. Das vor gut einem Jahr eigens ins Leben gerufene ,Team
Personalgewinnung" arbeitet dabei sehr erfolgreich.

Das Bild, das anlasslich des Sportturniers im
Sommer in Bitburg gemacht wurde, zeigt
: neben Abteilungsleiter Alexander Schon,
Ausbildungsleiterin Annika Hermann und
Personalrat Jirgen Bender die Neuzugange
des Jahres 2025 nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung/ absolviertem Studium, zu
Beginn der Ausbildung/ des Studiums und die
Personalverstarkungen, rekrutiert auf dem
freien Arbeitsmarkt.
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Abteilung Landentwicklung/ Landliche Bodenordnung

Unser Konzept ,Nachwuchsgewinnung und -betreuung” im Groben:
¢ Entwicklung von Rekrutierungsstrategien

- Kreative Phase / Brainstorming

- Definition von Zielgruppen
¢ Umsetzungsphase

- Aufbau von Partnerschaften und Kooperationen sowie Networking mit
Schulen, Hochschulen, Verbéanden, ....

- Bedarfsorientierte Teilnahme an regionalen Ausbildungs- und Berufsmessen
- Angebot interessanter, abwechslungsreicher und gut strukturierter Praktika
- Nutzung aller zur Verfiigung stehenden Werbeplattformen (ausbaufahig!)

- Etablierung von gelebten Preboarding- und Onboarding-Prozessen

Der Aufwand in Zahlen:
e 4 Ausbildungs- und Berufsmessen (Bitburg, Bleialf, Trier, Wittlich)
- ca. 4.000 Besucher
- ca. 150 Beratungsgesprache
e 13 Praktikantinnen und Praktikanten
- 55 Praktikumstage
- 31 Mitarbeiter/innen eingebunden

Zahlbares in 2025:
e 13 Praktikantinnen und Praktikanten, davon im Ergebnis
- 1 Auszubildender Vermessungstechniker Beginn 2025
- 1 Auszubildender Vermessungstechniker Beginn 2026
- 2 Kombiniert Studierende Geoinformatik und Vermessung Beginn 2025
- 2 Kombiniert Studierende Geoinformatik und Vermessung Beginn 2026

Wir investieren sehr viel Zeit in die Ausbildung junger Menschen und das mit
Leidenschaft. Die Akquise ist das eine. Doch der intensivere Teil ist die Betreuung vor
und wahrend der Ausbildung/ des Studiums. Hierbei engagieren sich, genau wie bei
der Betreuung der Praktikanten, quasi alle Mitarbeiter/innen der Abteilung.

Aktivitat Studium/ Ausbildung in 2025:

e 2 Kombiniert Studierende in der Praxisphase

e 2 Kombiniert Studierende im Vorpraktikum

¢ 1 Vermessungstechniker im Vorbereitungsdienst

e 1 Auszubildender Vermessungstechniker

e 1 Hospitant

e 127 Praktikumstage

e 37 Mitarbeiter/innen inkl. Zentralgruppe eingebunden

Wir haben bei unseren Bemihungen um Personal festgestellt, dass das ,DLR" als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb bei vielen Uberhaupt nicht prasent ist. Die
Entwicklung einer starken Arbeitgebermarke ,DLR" erachten wir im Kontext zur
strategischen Personalentwicklung daher fir die gesamte Dienststelle als wichtigen
Baustein (siehe Bericht Kapitel 5.5).

Alexander Schon
Abteilungsleiter Landentwicklung/ Landliche Bodenordnung
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Gruppe 212: Bodenordnung Infrastruktur

1.1 Gruppe 212: Bodenordnung Infrastruktur

In der Gruppe 212 werden derzeit 15 Bodenordnungsverfahren mit einer Gesamtflache
von ca. 13.200 ha bearbeitet. Davon befinden sich 8 Flurbereinigungsverfahren vor
und 7 nach Besitztbergang.

Arbeiten in 2025

Im Verfahren Stulm/Scharfbillig wurden die Ergebnisse der fachaufsichtlichen Prifung
des Planes nach § 41 Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) in die Unterlagen eingearbeitet.
In der zweiten Jahreshalfte erfolgte die Genehmigung des Wege- und
Gewasserplanes einschliellich des Finanzierungsplanes durch die Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier. Somit besteht nun Bau- und Haushaltsrecht fur
alle im Wege- und Gewasserplan vorgesehenen MalRhahmen.

Die zweite Anderung des Wege- und Gewasserplanes im Verfahren Eschfeld wurde
zur Prifung und Genehmigung bei der ADD Trier eingereicht. Mit der Genehmigung
wurden die Voraussetzungen zum Ausbau des gemarkungsubergreifenden
Verbindungsweges zwischen Eschfeld und Dahnen geschaffen. Dieser wurde im
Herbst fertiggestellt und verbessert nun die ErschlieBung der land- und
forstwirtschaftlichen Flachen Uber die Gemarkungsgrenzen hinweg.

Wirtschaftweg zwischen Eschfeld und Dahnn nach Fertigstellung. © DLR Eifel

Weitere Ausbaumalinahmen wurden in den Verfahren Bollendorf, Gondenbrett und
Nohn durchgefuhrt.

Nach Abschluss der artenschutzrechtlichen Vertraglichkeitsprifung durch ein externes
Blro im Verfahren Kyllschleife wurden die Ergebnisse dem Vorstand der Teilnehmer-
gemeinschaft vorgestellt. Diese flieRen nun in die weiteren Planungen des Wege- und
Gewassernetzes ein.

In den Verfahren Darscheid/Horscheid und Daun-Boverath wurde die Digitalisierung
der Wertermittlung der landwirtschaftlichen Nutzflachen fertiggestellt. Hier wurden
aulBerdem hausliche und ortliche Erhebungen durchgefuhrt, die fur die zukunftige
Gestaltung des Wege- und Gewassernetzes notwendig sind.

Jahresbericht 2025 DLR Eifel -7-



Gruppe 212: Bodenordnung Infrastruktur

Die verbliebenen Widerspriche im Verfahren Kirchspiel Welcherath wurden vor der
Spruchstelle fur Flurbereinigung verhandelt. Sowohl die mindliche Verhandlung mit
den Beteiligten, als auch die sich anschlieRende Sitzung der Spruchstelle wurden
dabei vor Ort durchgefihrt. Diese neue Vorgehensweise der Spruchstelle bringt fur
alle Beteiligten erhebliche Vorteile.

Nach der Vergabe von Vermessungsarbeiten an einen Offentlich bestellten
Vermessungsingenieur (ObVI) im Verfahren Bollendorf, hat dieser mit der Aufmessung
der durch das DLR Eifel regulierten Ortslagenbereiche begonnen.

Im geplanten Verfahren Hersdorf erfolgte die Abstimmung der vorgesehenen
Verfahrensgrenze mit der Oberen und der Unteren Naturschutzbehdrde. Diese
Abstimmung vor Anordnung des Verfahrens wurde als notwendig angesehen, da
Verfahrensbereiche innerhalb von zwei FFH-Gebieten liegen.

Ausblick 2026

Fur die Verfahren Eschfeld und Roscheid ist die vorlaufige Besitzeinweisung gemaf
8 65 FlurbG vorgesehen. Dies ist der wichtige Meilenstein, bei dem die Beteiligten
erstmals in Besitz und Nutzung der neuen Grundstiicke eingewiesen werden. Damit
die Abfindungsgrundstiicke ordnungsgemal erschlossen sind, werden zeitgleich
weitere Ausbaumalinahmen durchgefuhrt.

Durch personelle Engpéasse und erhebliche Nacharbeiten aufgrund der Umstellung auf
das neue Programmsystem LEFIS, erfolgt die Bekanntgabe des Nachtrags | zum
Flurbereinigungsplan Gondenbrett nun in diesem Jahr.

Im Verfahren Kyllschleife ist die Abstimmung des Wege- und Gewasserplanes mit den
Tragern offentlicher Belange einschliel3lich der landwirtschaftlichen Berufsvertretung
und den anerkannten Naturschutzvereinigungen vorgesehenen. Ziel ist es, der ADD
Trier den Plan nach § 41 FlurbG noch in diesem Jahr zur fachaufsichtlichen Prifung
vorzulegen. Dabei zeigt sich schon jetzt, dass die Forderhdchstgrenze von 2.000 Euro
pro Hektar bearbeiteter Flache aufgrund der topografisch schwierigen Verhaltnisse im
Verfahrensgebiet keinesfalls eingehalten werden kann.

Auch fur die Verfahren Darscheid/Horscheid und Daun-Boverath ist die Aufstellung
des Wege- und Gewasserplanes mit landschaftspflegerischem Begleitplan
vorgesehen. Geplant ist die Vorlage des Planes zur fachaufsichtlichen Prifung zu
Beginn des Jahres 2027.

Im Verfahren Bollendorf haben sich notwendige Anderungen des Wege- und
Gewassernetzes ergeben. Diese sollen der ADD Trier in diesem Jahr zur Prifung und
Genehmigung vorgelegt werden.

Mit den Ausbaumaflnahmen im Verfahren Sulm/Scharfbillig wird im ersten Halbjahr
2026 begonnen.

Nach dem Abschluss der Widerspruchsbearbeitung im Verfahren Nord-Ost-Tangente
(NOT) Bitburg kdnnen die Arbeiten zur Aufstellung des Schlussverwendungsnach-
weises fortgefiihrt werden. Die Schlussfeststellung ist fir Dezember 2026 geplant.
Auch in den Verfahren Kirchspiel Welcherath, Idenheim und ldesheim werden die
Arbeiten zur Vorbereitung der Beitragshebung weitergefuihrt. Voraussetzung hierfur ist
der Abschluss der Widerspruchsverhandlungen und daran anschlieRend die
Verwertung des Masselandes.

Zum Ende des Jahres 2026 ist die Anordnung des bereits durch das Ministerium
freigegebenen Flurbereinigungsverfahrens Hersdorf vorgesehen.

Johannes Welt
Gruppenleiter 212 Bodenordnung Infrastruktur
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Gruppe 213: Bodenordnung Landwirtschaft

1.2 Gruppe 213: Bodenordnung Landwirtschaft

In der Gruppe 213 Bodenordnung Landwirtschaft werden derzeit 19 Bodenordnungs-
verfahren mit zusammen ca. 13.000 ha Flache bearbeitet. Davon befinden sich 6 vor
und 12 nach Besitziibergang.

Arbeiten in 2025

Das Berichtsjahr war von Verfahrensabschlissen sowie durch vorbereitende
Arbeitsschritte fur anstehende Verfahrensabschlisse gepragt.

Im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Lambertsberg stand im Berichtsjahr die
Ortslagenregulierung im Mittelpunkt.

Es wurde kontinuierlich im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Pelm/Gees am
Wege- und Gewasserplan gearbeitet, um eine nachhaltige ErschlieBung sicherstellen
und umfangreiche MalBnhahmen fir die Aktion Blau Plus umsetzen zu kdnnen.
Weiterhin wurden den Beteiligten die Ergebnisse der Wertermittlung bekanntgegeben
und konnten einige Monate spater rechtskraftig festgestellt werden.

Im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Gondorf erfolgte die fachaufsichtliche
Prufung des Wege- und Gewasserplans durch die Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion. Der sehr umfangreiche Prufbericht wurde eingearbeitet, sodass der Wege-
und Gewasserplan in 2026 zur Genehmigung vorgelegt werden kann.

Im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Jucken fand noch zum Jahresende die
Besitzeinweisung statt, somit konnten die Landwirte im Herbst in die neuen
Grundstiicksstrukturen eingewiesen werden. Aul3erdem konnten die Ergebnisse der
Wertermittlung rechtskraftig festgestellt werden.

Der Flurbereinigungsplan im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Herbstmuihle/
Hutten wurde aufgestellt und den Beteiligten bekannt gegeben.

Wie bereits in 2024 wurden im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Struth (Wald)
die Wegebaumalnahmen auch in 2025 fortgefihrt.

Kontinuierlich Gber das Jahr hinweg wurden die Vorbereitungen fir die Aufstellung der
Schlussverwendungsnachweise in den Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren
Harspelt und Sevenig durchgefihrt, so dass in 2026 die Aufstellung dieser Schluss-
verwendungsnachweise abgeschlossen werden kann.

Des Weiteren wurde im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Udler der
Schlussverwendungsnachweis aufgestellt, der die ordnungsgemaéalie Verwendung der
Fordermittel dokumentiert und die formale Abwicklung des Verfahrens abschliel3t.
Zum Abschluss erfolgte im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Berkoth zum
Jahresende die Schlussfeststellung. Damit wurde ein wesentlicher Meilenstein erreicht
und das Verfahren erfolgreich zu Ende gefihrt.

Ausblick 2026

Fur das Jahr 2026 stehen zahlreiche Malinahmen in den verschiedenen Flurberei-
nigungsverfahren an, die schwerpunktméRig im Abschluss laufender Verfahren als
auch in der Widerspruchsbearbeitung liegen.

Das Vereinfachte Flurbereinigungsverfahren Weinsfeld (Hangrutsch) wird zu Beginn
des Jahres eingeleitet. Es dient dazu, eine durch das Unwetter 2021 zerstorte
Wegeverbindung an anderer Stelle wiederherzustellen und die Flurstiicksgrenzen an
die neuen Gegebenheiten in der Ortlichkeit anzupassen. Es sollen weiterhin in diesem

Jahresbericht 2025 DLR Eifel -9-



Gruppe 213: Bodenordnung Landwirtschaft

Jahr der Wege- und Gewasserplan aufgestellt und die Wertermittlung durchgefthrt
werden.

Das fanebiet des Vereinfachten Ireiningrfahren Weinsfeld (ngutc) ‘umfasst
ca. 35 ha. Unterhalb der Photovoltaikanlage ist der Hangrutsch zu erkennen. © DLR Eifel
Im Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Gondorf wird Anfang 2026 der Wege- und
Gewasserplan genehmigt. Obwohl somit Baurecht besteht, kann ein Ausbau der
gemeinschaftlichen Anlagen aufgrund eines fehlenden Bearbeiters in diesem Jahr
nicht stattfinden.

Die umfangreichen Planungen und Abstimmungen zum Wege- und Gewasserplan im
Vereinfachten  Flurbereinigungsverfahren Pelm/Gees werden Anfang 2026
abgeschlossen sein, so dass mit der Genehmigung des Wege- und Gewasserplanes
in der zweiten Jahreshalfte zu rechnen ist. Parallel dazu erfolgen die Zuteilungs-
arbeiten fur die Besitzeinweisung bzw. den Flurbereinigungsplan.

Im Vereinfachten Flurbereinigungsplan Herbstmuhle/Hutten erfolgte bereits in 2025
die Offenlage des Flurbereinigungsplanes. Bestehende Widerspriche gegen die
Landzuteilung werden nun kontinuierlich in Widerspruchsverhandlungen mit den
Beteiligten abgearbeitet, so dass Ende 2026 mit einem Nachtrag zum
Flurbereinigungsplan gerechnet werden kann.

Die Spruchstelle fur Flurbereinigung wird in den Vereinfachten Flurbereinigungs-
verfahren Lutzkampen, Euscheid/Strickscheid und Linebach die Widerspruchs-
verhandlungen fortfihren.

Auch 2026 wird gepragt sein von den Abschlussarbeiten in zahlreichen Flurbereini-
gungsverfahren. So werden in den Vereinfachten Verfahren Harspelt, Sevenig,
Merlscheid/Heilhausen sowie Eilscheid/Lierfeld und Krautscheid die Schlussverwen-
dungsnachweise aufgestellt. Hierfr ist es in einigen Verfahren noch notwendig, die
Eigenleistung bei den Beteiligten zu heben.

Die benachbarten Vereinfachten Flurbereinigungsverfahren Berkoth und Krautscheid
sind abgeschlossen. Um die erfolgreiche und zufriedenstellende Arbeit zu wirdigen
findet ein Abschlussfest mit allen an den Verfahren Beteiligten statt.

Beate Fuchs
Gruppenleiterin 213 Bodenordnung Landwirtschaft
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LEADER-Regionen im Dienstbezirk

w777/ LAG Bitburg-Prim

] LAG Vulkaneifel

Zur Gebietskulisse der LEADER-Region
Vulkaneifel gehdren neben dem Landkreis
Vulkaneifel auch Teilbereiche der Landkreise
Bernkastel-Wittlich und Cochem-Zell.
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Abteilung Agrarwirtschaft

2 Abteilung Agrarwirtschaft

Wissensgenerierung und Wissenstransfer

Der Schwerpunkt unserer Arbeit im Jahr 2025 lag im Bereich der klimaresilienten
Landwirtschaft. Ziel ist die Weiterentwicklung regionaler Anbausysteme, um deren
Widerstandsfahigkeit gegeniiber den Folgen des Klimawandels nachhaltig zu starken.
Betroffen sind sowohl der Pflanzenbau als auch die Tierhaltung.

Um eine fachliche Schnittstelle zwischen Futterbau und Futterung zu schaffen, hat das
DLR Eifel zwei Projekte initiiert, die 2025 gestartet sind:

e Futterbau im Klimawandel*

e ,Mehr Gras im Glas*®
Diese sowie weitere Projekte werden in den Berichten der jeweiligen Fachgruppen
ausfuhrlich dargestellt.

Die Digitalisierung ist in der Landwirtschaft inzwischen selbstverstandlich.
Entsprechend wurden zahlreiche Veranstaltungen des DLR Eifel in digitaler Form
angeboten. Parallel dazu fanden weiterhin Prasenzveranstaltungen statt, die
insbesondere den personlichen Austausch unter den teilnehmenden Landwirtinnen
und Landwirten foérdern. Darlber hinaus wurden Seminare in Kooperation mit
Partnerorganisationen durchgefuihrt, beispielsweise mit der Arbeitsgemeinschaft
Landtechnik und Bauwesen Rheinland-Pfalz/Saarland (ALB). Details hierzu sind in
den jeweiligen Gruppenberichten dokumentiert.

Zur zeitnahen Information einer breiten Zielgruppe werden ergdnzend Messenger-
dienste eingesetzt. Weiterfihrende Fachinformationen im Pflanzenbau und
Pflanzenschutz werden zudem uUber die Plattform ISIP (Informationssystem fir
integrierte Pflanzenproduktion) bereitgestellt.

Zum Jahresende 2025 waren im ISIP-Portal Gber 43.000 Nutzerinnen und Nutzer
registriert, davon 2.571 in Rheinland-Pfalz. Die Zugriffszahlen auf die regionalen
Seiten zeigen, dass der Internetdienst in Rheinland-Pfalz intensiv genutzt wird.
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Quelle: Zugriffsstatistik www.isip.de

Ein Vergleich mit dem Jahr 2024 ist nur eingeschrankt moglich, da durch eine
veranderte Nutzerfihrung viele Informationen inzwischen tber andere Zugriffspfade
abgerufen werden. Fur die zweite Jahreshalfte 2025 wurden insgesamt 63.254 Aufrufe
der rheinland-pfalzischen Seiten registriert. Davon entfielen 21.629 — und damit gut ein
Drittel — auf die regionalen Seiten der Eifel.
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Abteilung Agrarwirtschaft

Einheit von Schule und Beratung

Die enge Verzahnung von Versuchswesen, Aus- und Weiterbildung sowie Beratung
wird von unseren Klientinnen und Klienten sehr geschatzt. Diese am DLR Eifel intensiv
gelebte Einheit erzeugt sowohl quantitative als auch qualitative Synergieeffekte.

Von den Versuchsergebnissen profitieren gleichermal3en Beratung und Unterricht.
Schilerinnen und Schiler erweitern ihr Fachwissen durch praxisorientierten Unterricht
auf den Versuchsflachen. Dariliber hinaus sind unsere Lehr- und Beratungskréfte in
Prifungsausschissen fur die Abschlusspriufungen im Ausbildungsberuf Landwirt
sowie fur Meisterprifungen tatig. Sie fungieren damit als wichtiges Bindeglied
zwischen schulischer und betrieblicher Ausbildung im Dualen System.

Ein Beispiel fur die erfolgreiche Zusammenarbeit Uber das DLR hinaus war die
Veranstaltung zum Weltbodentag 2025:

Am 5. Dezember 2025 fand in Schwirzheim auf Einladung des BWV-Kreisverbandes
Bitburg-Priim und des DLR Eifel eine Fachveranstaltung statt. Im Mittelpunkt standen
bodenkundliche Themen mit besonderem Fokus auf den Kalksteinboden ,Rendzina“,
dem Boden des Jahres 2025.

Neben einem Fachvortrag des DLR zu Erosionsschutz, Bodenfruchtbarkeit,
Humusaufbau, CO,-Speicherung und Bodenschutzmal3nahmen prasentierten
Fachschilerinnen und -schiler des DLR Eifel eigene Bodenforschungsprojekte zu
regionalen Standorten. Eine anschlieBende Feldexkursion veranschaulichte die
.Bodenansprache in der Praxis".

Schilerinnen und Schiler der Fachschule des DLR Eifel prasentierte beim Weltbodentag in
Schwirzheim eigene Bodenforschungsprojekte. Foto: DLR Eifel

Beraterinnen und Berater bringen ihre Praxiserfahrung in den Unterricht ein; Lehrkrafte
wirken gleichzeitig als Berater, Fachreferenten und Weiterbildungsmanager fir die
landwirtschaftlichen Betriebe. Auch fachlich betreute Arbeitskreise und Vereinigungen
— wie der Futtermittelprifring (FPR) sowie die ALB — profitieren von dieser engen
Verzahnung. Fachwissen wird gezielt und auf hohem Niveau vermittelt.

Eine wichtige Unterstitzung in der Weiterbildungsarbeit leistet der Verein
Landwirtschaftlicher Fachbildung (VLF) Eifel.
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Abteilung Agrarwirtschaft

Wahrnehmung landesweiter und landeribergeifender Aufgaben
In den Bereichen Tierhaltung, Grinland sowie Energie und Landwirtschaft Gbernimmt
das DLR Eifel landesweite Aufgaben. Dazu zahlen:

e die strategische Weiterentwicklung der Fachgebiete in Abstimmung mit dem
zustandigen Ministerium,

e die Planung und Durchfihrung landesweiter Beraterfortbildungen in Tierhaltung
und Grunland,

e die fachliche Betreuung und Pflege entsprechender Internetportale.

Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dariber hinaus landertbergreifend,
teilweise auch bundesweit, in Fachgremien tatig. Beispielhaft sind die gemeinsamen
Beratungsempfehlungen der AG Mittelgebirge zu nennen. Diese sind aus der lander-
Ubergreifenden Zusammenarbeit sowie dem koordinierten Grinlandversuchswesen
von Expertinnen und Experten aus Sachsen bis zum Saarland hervorgegangen.

Unsere Spezialistinnen und Spezialisten sind in diesen Gremien anerkannt und
bringen wertvolle Erkenntnisse in Beratung, Fort- und Weiterbildung ein — zum direkten
Nutzen der landwirtschaftlichen Betriebe in der Region.

o Aufgrund der Grenznahe zu Frankreich, Luxemburg
nitelrey m und Belgien verfugt das DLR Eifel Uber eine lange
Grande Région | GroBregion Tradition in der grenziberschreitenden Zusam-
menarbeit. Dieses Engagement zeigt sich unter
anderem in der Beteiligung am Projekt ,GLEA" (Grunes Land Eifel-Ardennen), das
bereits im Jahr 2001 gestartet wurde.

f".‘?ﬁ DarlUber hinaus unterstitzen wir das Interreg-Projekt ResiCOW als
Re“'é i’ strategischer Partner. Gegenstand des Projektes sind die Starkung
der Resilienz und Anpassung an den Klimawandel von Betrieben
mit Rinderhaltung in der Grol3region.
Mehr Informationen: https://interreg-gr.eu/de/project/resicow-de/

Das Projekt ,Resilientes Management und Anpassung von Strategien und
Grunlandsystemen an die Herausforderungen des Klimawandels* (GRASS) befindet
sich derzeit in der Antragsphase. Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung einer
dynamischen Methode zur Quantifizierung der Auswirkungen des Klimawandels auf
Griunlandflachen in der Grof3region. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der engen
Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Betrieben und Beratungseinrichtungen, um
gemeinsam praxisnahe und standortangepasste Bewirtschaftungsstrategien zu
entwickeln.

Zur Erfassung und Bewertung der jahrlichen Griunlandertrage auf unterschiedlichen
raumlichen Ebenen wird ein Multi-Source-Ansatz verfolgt. Dieser kombiniert Satelliten-
daten aus dem Copernicus-Programm der Europaischen Union mit angepassten
Graswachstumsmodellen sowie Felddaten aus der landwirtschaftlichen Praxis.

Peter Schwickert
Abteilungsleiter Agrarwirtschaft
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2.1 Gruppe 221: Tierhaltung

Uberblick 2025

Beratungen
e Einzelbetriebliche Beratungen (z.B. Amtshilfe, Monitorings)
e Gruppenberatungen digital mit > 100 Abonnenten

Weiterbildungsveranstaltungen Anzahl Teilnehmer
e 34 Weiterbildungsveranstaltungen 2.131
Unter anderem:

- 5 Tagesseminare (u.a. Futterbau-, Schweine- und Fleischrindertag, Schaf-
und Ziegentag, Kalbertag)

- 1 Mehrtagesseminar fir Schweinehalter (vif-Bundesseminar)
- 10 Onlineveranstaltungen
- 3 Lehrfahrten

e 8 Vortrage bei Veranstaltungen Dritter (z.B. Arbeitsgemeinschaft Landtechnik und
Bauwesen (ALB) Rheinland-Pfalz/Saarland, Landwirtschaftskammer RLP)

Bei einem Teil der Veranstaltung handelte sich um gruppentbergreifende bzw.
projektibergreifende Veranstaltungen.

Landesweite/ Landerubergreifende Aufgaben
e Koordination der Tierhaltungsberatung in Rheinland-Pfalz:
- Koordination des Versuchswesens (Futterungsversuche, Projekte)
- Beraterfortbildungen Tierproduktion
- Betreuung der AG der Milchviehberatungsringe in Rheinland-Pfalz
- Erstellen des Rinderreports Rheinland-Pfalz
- Betreuung des landesweiten Internetfachportals www.tierhaltung.rlp.de
- Betreuung von landes- und bundesweiten Projekten (siehe Punkt Projekte)
- Leitung des Arbeitskreises der Futterberater Hessen, RLP und Saarland
e Mitarbeit in bundesweiten Gremien:
- DLG Arbeitsgruppe Spitzenbetriebe Milcherzeugung
- Bundesarbeitskreis der Futterungsreferenten der DLG

Projekte

o  Netzwerk Fokus Tierwohl* (BLE-Projekt)
e  Futterbau im Klimawandel*

e _Mehr Gras im Glas*

Betreuung von Arbeitskreisen und Kooperation mit der ALB

e AK Fleischrinderhalter

e Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft Landtechnik und Bauwesen (ALB)
Rheinland-Pfalz/Saarland im Bereich Weiterbildung: Alle Online-Seminare wurden
in Zusammenarbeit mit der ALB durchgefuhrt.
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Gruppe 221: Tierhaltung

Betreuung des Futtermittelprifringes Eifel
e 519 Mitgliedsbetriebe (Stand 31.12.25)
e 714 Grundfutterproben
(davon 492 Grassilagen, 188 Maissilagen,
6 Heu, 10 GPS, TMR und 18 Sonstiges)
¢ 48 Getreideproben
¢ 28 Kraftfutterproben
= e 2 Sojaextraktionsschrotprobe
¢ 2 Rapsextraktionsschrotproben
= e 2 KOrnerleguminosen
| ¢ 1 Wasserprobe
¢ 3 Einstreuproben
e 5 Proben Mikrobiologie Grundfutter, 6 Proben Mikrobiologie Kraftfutter, 2 Proben
Mikroskopie Kraftfutter, 4 Proben Mykotoxine
e 2 Proben Wirtschaftsdiinger

Veroffentlichungen

e 20 Fachartikel in der ,Rheinischen Bauernzeitung®, im ,Landwirtschaftlichen
Wochenblatt — Hessenbauer/ Pféalzer Bauer/ Der Landbote”, im LKV-Jahresbericht,
auf der Homepage von www.proteinmarkt.de, in der Milchpraxis, dem DGS
Magazin und dem DGS Sonderheft Futterung optimieren 2025.

e Erarbeiten und Uberarbeiten von Fachinformationen fiir das Internetportal
www.tierhaltung.rlp.de und laufende Datenpflege

e 4 Rundschreiben (per Brief, Massenfax, Mail) mit Fachinformationen an die
Mitglieder des Futtermittelprifringes Eifel

e 5 Mailings bzw. Infofaxe mit Veranstaltungshinweisen und Fachinformationen an
die FPR-Mitglieder

e 2 Rundschreiben an die Mitglieder der AG der Futtermittelprifringe.

Unterricht in Berufs- und Fachschule Agrarwirtschaft
e 1.602 Unterrichtsstunden wurden in der Berufs-, Fach- und Technikerschule erteilt.

Aus- und Fortbildung

e Mitwirkung in den Prifungsausschissen fir die Abschlussprifung im
Ausbildungsberuf Landwirt und fur die Meisterprtfung

e Betreuung von einem Meisterarbeitsprojekt

e Unterricht in den Grinlandlehrgangen fir landwirtschaftliche Auszubildende und
fur angehende Pferdewirtschaftsmeister

Zentrale Aufgaben fur das DLR Eifel und die Abteilung Agrarwirtschaft:
e Koordination der Offentlichkeitsarbeit fir die Dienststelle: u.a. Jahresbericht,
Erstellen von Medien, Pressearbeit
e Aufbereiten von Daten zur Agrarstatistik (siehe Kapitel 4)
e Betreuung des Gesamtinternetangebotes des DLR Eifel und Begleitung der
Neukonzeption des landesweiten DLR-Internetauftritts
e Mitarbeit in Gremien und regionalen Netzwerken:
- LEADER: Lokale Aktionsgruppe (LAG) Bitburg-Priim
- Zukunftsinitiative Eifel - Netzwerk Landwirtschaft
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Gruppe 221: Tierhaltung

Schwerpunkte 2025

Projekte:
Projekt ,, Fokus Tierwohl* — Praxiswissen fur die Landwirtschaft

Die Projektstelle konnte ab dem 01.04.2025 durch Ina Toénnissen
neu besetzt werden.
Im Projekt Fokus Tierwohl steht der Wissenstransfer im

NETZWERK Vordergrund. Um diesen zu gewahrleisten, wurden im Jahr 2025 31
fokus tierwohl Veranstaltungen teilweise in Kooperation mit anderen Einrichtungen
durchgefiihrt. Es wurden sowohl Online-Vortrédge als auch Prasenzveranstaltungen
sowie Praxisseminare und Lehrfahrten organisiert. Insgesamt 1.937 Teilnehmer haben
das Angebot genutzt. Dies ist dhnlich zu den Zahlen aus dem Vorjahr. Besonders
hervorzuheben sind die Onlineveranstaltungen zur Biosicherheit (MKS, ASP und AlV),
sowie zum ,1x1 der Schaf- und Ziegenhaltung“ mit jeweils tiber 150 Teilnehmern. Mit
den Veranstaltungen bezlglich Biosicherheit und Seuchengeschehen haben wir
umgehend auf die jeweils aktuelle Situation reagiert, wodurch wir den Praktikern so
schnell wie mdglich wertvolle Informationen bereitstellen konnten.

Projekt , Futterbau im Klimawandel*

Das im Sommer 2025 gestartete Projekt ,Futterbau im Klimawandel” verfolgt das Ziel,
klimaresiliente Futterpflanzen anzubauen und deren Einsatz in der Tierfutterung zu
erproben. Im Fokus stehen dabei vor allem trockentolerante Arten, die zugleich eine
hohe Futterqualitat, ein verlassliches Ertragspotenzial sowie gute Siliereigenschaften
aufweisen.

Im Herbst 2025 wurden vier Demoversuchsflachen an verschiedenen Standorten in
Rheinland-Pfalz angelegt. Dort wachsen unterschiedliche Graser- und Krauterarten in
der Mischung mit Rotklee. Ergadnzend dazu wurden ein Sortenversuch mit
Spitzwegerich und ein Nachsaatversuch etabliert, um die Nachsaat bestimmter Arten
im Dauergruinland zu erproben. Fiur das Frihjahr und den Frihsommer 2026 ist die
Anlage weiterer Versuche mit Zwischenfrichten und Sommerungen geplant, sowohl
in Reinsaat als auch in Mischungen. Von einigen Ansaaten (Rotklee, Zichorie,
Spitzwegerich, Rohrschwingel und Deutsches Weidelgras) sollen 2026 kleine Mengen
Silagen fur Verdauungsstudien mit Hammeln geerntet werden, um den Futterwert
genauer zu charakterisien. Das Projekt soll iber 2026 hinaus um mindestens 2 weitere
Jahre verlangert werden. Fur 2027 und 2028 wéaren auf Basis der gewonnenen
Ergebnisse der Einsatz der geprtften Futterpflanzen in der Rinderfutterung (Milchvieh,
Mastbullen, Jungvieh) vorgesehen. Das Projekt wird von Franziska Kramer betreut und
zusammen mit der Gruppe Griinland am DLR Eifel durchgefihrt.

Projekt , Mehr Gras im Glas*

—_ 7w Ein wesentlicher Bestandteil heutiger Milchviehrationen in

-~ Rheinland-Pfalz ist Silomais. Gras in Form von Silage, Heu oder
Weide macht meist nur noch ein Drittel der Futtertrockenmasse
aus. In der Eifel bzw. der Region Trier sind 50 % der landwirtschaft-
— lich genutzten Flache (LF) Grinland. Das neue Projekt ,Mehr Gras
im Glas* verfolgt das Ziel, den Grasanteil in der Milchviehration auf 50 % zu erhéhen.
Durch eine Erh6hung des Grasanteils kann der Maisanteil reduziert werden.
Ackerflachen, die bisher fur die Futtermittelproduktion benétigt wurden, kénnen
zukunftig verstarkt fur die Erzeugung von Lebensmitteln eingesetzt werden. Dies
lockert die Fruchtfolge auf, verringert das Risiko von Bodenerosionen und steigert die
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Okologische Nachhaltigkeit des Anbausystems. Eine starker grunlandbasierte
Milchproduktion tragt dazu bei, die Konkurrenz um Ackerflachen zwischen
menschlicher Erndhrung und tierischer Futtererzeugung zu verringern und damit den
steigenden Bedarf an Lebensmitteln einer wachsenden Weltbevélkerung besser zu
decken. Gleichzeitig entspricht eine grasbasierte Futterung starker der natirlichen
Ernahrungsweise von Wiederkauern. Das kann Stoffwechselstérungen vorbeugen und
somit den Bedarf an tierarztlichen Behandlungen reduzieren, was wiederum zu
hoherer Tiergesundheit und Lebensdauer der Kiihe fihrt.

Hochwertiges Griunland weist von Natur aus einen hohen Proteingehalt auf. Dadurch
kann der Einsatz teurer EiweiRfutter reduziert und somit die Rentabilitat der
Milchviehbetriebe gesteigert werden.

Zusammenfassend soll im Projekt untersucht werden, ob héhere Grasanteile von
mindestens 50 % in der Ration unter verschiedenen betrieblichen Bedingungen zu
einer 6konomisch sowie 6kologisch nachhaltigeren Milchproduktion in der Region
beitragt. Betreut wird das Projekt seit November 2025 von Lisa Moog. Auch dieses
Vorhaben wird zusammen mit der Gruppe Grinland am DLR Eifel durchgefuhrt.

Ausblick 2026

Das Projekt Fokus Tierwohl lauft bis Ende 2026. Eine Fortsetzung dartber hinaus wird
bundesweit von allen Projektpartnern gewinscht, um das aufgebaute Netzwerk zu
erhalten und das gewonnene Wissen fur die Praxis zu konservieren. Der Bund als
bisheriger Geldgeber hat bereits signalisiert, dass er das Projekt nach 2026 finanziell
nicht mehr unterstitzen wird. Inwieweit die einzelnen Bundesléander die Liicke auffullen
werden, ist bisher nicht geklart.

Das Projekt SmartCut (Optimaler Schnittzeitpunkt) hat Ende 2025 den Zuschlag
bekommen und wird im Fruhjahr 2026 mit der Erhebung der ersten Daten auf den
beteiligten Betrieben beginnen.

Bei dem Projekt handelt es sich um ein gemeinsames Vorhaben des Deutschen
Forschungszentrums fir Kinstliche Intelligenz (DFKI) in Kaiserslautern, dem DLR Eifel
(Gruppe Grunland/Pflanzenbau und Gruppe Tierhaltung), dem DLR Rheinhessen-
Nahe-Hunsruck (Gruppe Digitalisierung), dem Milchviehberatungsring Wittlich - Trier,
dem Hofgut Neumuhle, der BASF SE, der PESSL Instruments GmbH und 6
landwirtschaftlichen Betrieben. Ziel des Projektes ist es, mittels KI ein Prognosemaodell
fur die beiden ersten Schnitte zu entwickeln, mit dem sich die Entwicklung der
Grinlandbestande vorhersagen und der ,optimale* Schnittzeitpunkt bestimmen l&asst.
Das Projekt soll im Rahmen des FoOrderprogramms Europdaische Innovations-
partnerschaften Agrar (EIP-Agri) umgesetzt werden.

Dr. Thomas Priesmann
Gruppenleiter Tierhaltung
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Gruppe 222: Grunland, Pflanzenbau und Energie:
Sachgebiet Grunland

2.2 Gruppe 222: Grinland, Pflanzenbau und Energie:
Sachgebiet Grunland

Uberblick 2025

Beratungen
e Einzelbetriebliche Beratungen (Partnerbetrieb Naturschutz)

Weiterbildungsveranstaltungen Anzahl Teilnehmer
e 13 Weiterbildungsveranstaltungen 364
davon:

- 1 Grunlandbegehung
- 1 Workshop beim Internationalen Grunlandtag (IGLT) in Metz
- 5 Fachvortrage bei Veranstaltungen Dritter

Landesweite/ Landertbergreifende Aufgaben
e Koordination der Grunlandberatung und des Griinlandversuchswesens in
Rheinland-Pfalz
- Erarbeitung der Zielvereinbarung mit dem landesweiten
Jahresarbeitsprogramm
- Betreuung des zentralen Versuchsfeldes in Kyllburgweiler
e Grenzilberschreitende Zusammenarbeit mit Agra-Ost (Belgien) und GLEA
(Gruines Land Eifel Ardennen)
e Betreuung des landesweiten Internetportals (www.gruenland.rlp.de)
¢ Internationale Griinlandtage im Grenzraum Deutschland (Rheinland-Pfalz,
Saarland), Belgien, Luxemburg und Frankreich (Lothringen)
e AG Mittelgebirge (Rheinland-Pfalz, Hessen, Thiringen, Sachsen, Saarland,
Nordrhein-Westfalen, Belgien)
e AG Mitte-Sud, Bayreuth
e Mitarbeit in bundesweiten Gremien:
- Verband der Landwirtschaftskammern: Arbeitskreis Koordinierung Grinland
und Futterbau
- AG Feldfutter und Grunland, Berlin

Versuchswesen

e 16 Landessortenversuche und Wertprifungen
e 12 Ausdauerprufungen

e 4 produktionstechnische Versuche

Monitorings
e Aufwuchsmonitoring Griinlandbestande (21 Standorte, wochentliche Probenahme
von Anfang April bis Mitte Mai)

Projekte
e  Futterbau im Klimawandel*
e ,Mehr Gras im Glas*®
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Gruppe 222: Grunland, Pflanzenbau und Energie:
Sachgebiet Grunland

Netzwerke /)
e Partnerbetrieb Naturschutz: 8 Betriebe i ‘JrPartnerbetrieb \
e AG Herbstzeitlose und Jakobskreuzkraut N ) f Ay -

14
AL )

Veroffentlichungen

¢ Neuauflage Mischungs- und Sortenempfehlungen fir
Grunland und Ackerfutterbau 2024-2025
- zur PDF-Version der Broschire im Grunlandportal MISCHUNGS- UND
e 7 Fachartikel in der ,Rheinischen Bauernzeitung“ und im

| Rk

.Landwirtschaftlichen Wochenblatt — Hessenbauer/ Pfalzer
Bauer/ Der Landbote*

e 1 Fachartikel in der ,Badischen Bauernzeitung*

e 1 Fachartikel in ,BW agrar*

e 1 Fachartikel in ,Elite"

Aus- und Fortbildung

e Durchfuihrung von 2 Griunlandlehrgdngen zur Vorbereitung auf die
Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Landwirt mit 26 Teilnehmern

e Mitwirkung im Grinlandlehrgang zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung im
Ausbildungsberuf Landwirt der Landwirtschaftskammer Saarland

e Unterricht im Sachkundelehrgang zum Erwerb der Sachkunde im Pflanzenschutz
fur Anwender

Griunlandjahr 2025

Das Grunlandjahr 2025 war nach Jahren maRiger Ertrage und maRiger Qualitaten sehr
erfreulich. Insgesamt konnten hohe Ertrage realisiert werden, auch die Qualitaten in
Bezug auf Energie und vor allem auf die Rohporteingehalte waren im Vergleich zum
Vorjahr wesentlich besser und lagen im optimalen Bereich.

Intensiv wirtschaftende Betriebe realisierten vier, zum Teil auch funf Schnitte.
Aufgrund der warmen und sonnigen Witterung Ende April/ Anfang Mai war es maoglich,
zum 1. Schnitt sehr gute Qualitéaten einzufahren. Im Mai und Juni fielen ausreichend
Niederschlage, so dass in vielen Betrieben auch ein guter 2. Schnitt geerntet werden
konnte. Auch dieser Schnitt lag bezogen auf die Qualitat auf dem Niveau des 1.
Schnittes. Aufgrund der wichsigen Herbstwitterung wurde die Grinlandernte in den
gunstigen Lagen Anfang November mit einem 5. Schnitt abgeschlossen.

Die hohen Erntemengen an Heu waren einerseits erfreulich, andererseits konnten
keine groRen Mengen am Markt abgesetzt werden, so dass noch viele Hallen und
Scheunen mit Heuvorraten gefullt sind.

Schwerpunkte 2025

Wissensgenerierung

Grunlandaufwuchsmonitoring

Durch das im funften Jahr durchgefuhrte Grinlandaufwuchsmonitoring wurden Uber
Veroffentlichungen in der Rheinischen Bauernzeitung und auf ISIP Landwirte im
gesamten Beratungsgebiet Uber den aktuellen Aufwuchs in ihrer Region informiert.
Zusatzlich dazu wurden in kurzen Artikeln nutzliche Informationen zu Bestandes-
fuhrung, Dungung und Silierung anschaulich vermittelt. Das Grinlandaufwuchs-
monitoring wird auch 2026 wieder durchgeftihrt werden.
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Projekt , Futterbau im Klimawandel*
Das Projekt wird zusammen mit der Gruppe Tierhaltung am DLR Eifel umgesetzt.

Im Rahmen des Projektes ,Futterbau im Klimawandel* sind vier Demoversuche
angelegt worden, bei denen verschiedene Mischungen mit trockenheitstoleranteren
Arten im Feldfutterbau verglichen werden. Hierbei wird Uberprift, ob potenziell
trockentolerantere Arten wie Futterzichorie, Rohrschwingel oder Spitzwegerich eine
Alternative zu denen im herkdmmlichen Ackerfutterbau verwendeten Grasern und
Leguminosen darstellen konnen. Parallel dazu wurden diese Arten auch auf dem
Versuchsstandort in Kyllburgweiler ausgesat, um mehr tber deren Potenziale im
Anbau herausfinden zu kdnnen.

Der erste Eindruck zeigt, dass der Ackerfutterbau mit alternativen Arten durchaus
Potenzial bietet. Auf den folgenden Bildern ist exemplarisch ein Schlag mit einem
Rotklee-Spitzwegerich-Gemenge zu sehen.

g
Wy

* i : Nod T

P

Rotklee-Spitzwegerich-Gemenge auf dem Versuchsfeld in Kyllburgweiler. Foto: DLR Eifel

Ausblick 2026

Aufgabenschwerpunkte fur die Wissensgenerierung im Jahr 2026 sind Versuche zur
Etablierung trockenheitsvertraglicher Kulturarten in Dauergrinland und Feldfutter
sowie die Etablierung von Leguminosen, um die Rohproteingehalte der Grassilagen
zu verbessern. Im Bereich Pflanzenschutz ist eine Maschinenvorfuhrung zur
Bekampfung von Ampfer im Frihjahr geplant. Hier geht es hauptsachlich darum, die
neuen Verfahren in Bezug auf ,Spot Spraying“ vorzustellen und im Nachgang den
Bekampfungserfolg der verschiedenen Varianten zu bonitieren.

Christa Thiex
Gruppenleiterin Grinland, Pflanzenbau und Energie
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2.3 Gruppe 222: Grinland, Pflanzenbau und Energie:
Sachgebiet Pflanzenbau

Uberblick 2025

Beratungen
e Gruppenberatungen digital mit 992 Abonnenten

Weiterbildungsveranstaltungen Anzahl Teilnehmer
e 58 Weiterbildungsveranstaltungen 1.704
davon:

34 Feldbegehungen mit 515 Teilnehmern

1 Erfahrungsaustausch Pflanzenbau/ Pflanzenschutz mit 203 Teilnehmern
1 Feldtag Ackerfuchsschwanzbekdmpfung in Oberstedem und Gilzem

1 Maschinenvorfuhrung zur Bodenbearbeitung

1 Versuchsrundfahrt Pflanzenschutzversuche mit den Pflanzenbauberatern
Rheinland-Pfalz und den Beratern der Industrie

1 Braugerstentag in Bitburg
1 Sachkundelehrgang Pflanzenschutz mit 27 Teilnehmern
e 2 Fachvortrage bei Veranstaltungen Dritter

PrOJekte . . . .g'Demonstrationsbetljb ’
e ,Demonstrationsbetriebe Integrierter Pflanzenbau®: OgP reaterter 8

Betreuung von 3 Modell- und Demonstrationsprojekten g
(MuD) im Beratungsbezirk

Versuchswesen

e 9 Landessortenversuche und Wertprifungen auf 3 Standorten
e 5 Produktionstechnische Versuche

e 6 Versuche zur Schadpflanzenregulierung

Monitorings
e Uberwachung tierischer Schaderreger
- Maiszunsler (5 Standorte mit Pheromonfallen, 3 Standorte mit Lichtfallen und
Eiablagekéafig)

- Terminabsprache zur Trichogramma Ausbringung (biologische
Maiszulnslerbekdmpfung) mit dem MBR Trier-Wittlich

- Maiswurzelbohrer (29 Standorte)

- Maisheerwurmfallen (5 Standorte)

- Zikaden (8 Standorte mit Klebefallen)

- Rapsschadlinge (52 Standorte mit Gelbschalen zur Befallskontrolle von
Rapserdfloh, Schwarzer und Gefleckter Kohltriebrifler, Grol3er
Rapsstangelriissler, Rapsglanzkafer, Stangel- und Schotenschadlinge)

e Validierung von Prognosemodellen (Optireg und Septri)
e Uberwachen pilzlicher Schaderreger

- 58 Winterweizenschlage

- 34 Wintergerstenschlage

- 15 Triticaleschlage
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- 3 Roggenschlage
- 4 Sommergerstenschlage

e Erhebungen und Probenahme zur Resistenzbildung bei Ackerfuchsschwanz (7),
Windhalm (4) und Deutschen- und Welschem Weidelgras (3)

Veroffentlichungen

e 6 Fachartikel in der ,Rheinischen Bauernzeitung” und Landwirtschaftlichem
Wochenblatt

e 2 Fachartikel in ,Landwirtschaft ohne Pflug (LOP)

e 1 Fachartikel in ,praxisnah”

e Warndienst Pflanzenschutz

- Aktuelle Hinweise im Wetterfax (November-Februar 2x wochentlich, Marz-
Oktober 3x wochentlich)

- 10 regionale Aussendungen im Rahmen des Warndienst AB-Fax

e Vertffentlichung auf ISIP m
- Veroffentlichung der wochentlichen Bonituren auf Praxis-

und Versuchsflachen zum Auftreten pilzlicher und B
tierischer Schaderreger mit entsprechenden Empfehlungen auf www.isip.de.

- Aktuelle Kurzhinweise zu pflanzenbaulich aktuellen Themen

Unterricht in Berufs- und Fachschule
771 Unterrichtsstunden wurden in der Berufs- und Fachschule erteilt.

Besondere Ernteermittlung (BEE)
97 Ernteermittlungen wurden durchgefuhrt.

Aus- und Fortbildung

e Mitwirkung im Prifungsausschuss fur die Abnahme der Abschlussprifung im
Ausbildungsberuf Landwirt

e Mitwirkung im Prifungsausschuss fur die Abnahme der Meisterprifung Landwirt

e Unterricht im Meisterkurs Landwirtschaft

e Betreuung von 5 Meisterprojekten

Schwerpunkte 2025

Feldtag zur Bodenbearbeitung

Am 07.04.2025 wurde in Weinsheim und Rommersheim (Eifel) ein Feldtag zum Thema
Bodenbearbeitung zur Maisaussaat im Frihjahr nach Winterzwischenfriichten
durchgeflhrt. Veranstalter waren die Gruppe Griinland, Pflanzenbau und Energie am
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel in Zusammenarbeit mit dem
Netzwerk ,Demobetriebe Integrierter Pflanzenbau (MUD)“. Neben fachlichen
Diskussionen der zahlreichen Teilnehmer rund um das Thema fand eine praktische
Maschinenvorfihrung gangiger Bodenbearbeitungsgerate durch ortsansassige
Landwirte statt. Christian Oberhausen vom DLR Eifel erlauterte die Arbeitsweisen der
unterschiedlichen Maschinen und fiihrte durch die Veranstaltung.

Gestartet wurde vormittags auf einer Ackerflaiche nahe Weinsheim bei
hervorragendem Wetter. Aufgrund der trockenen Witterung in den Tagen zuvor
herrschten an diesem Tag fur den Einsatz der Maschinen beste Bedingungen. Auf der
Testflache stand Uber Winter eine im Herbst 2024 ausgesate Zwischenfruchtmischung
mit den Hauptbestandteilen Phacelia und Alexandrinerklee. Wahrend die Phacelia
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weitestgehend abgestorben war, befand sich der Klee nach wie vor im Wachstum. Im
Fokus der Diskussionen stand jedoch der Alt- oder Ausfallraps, der im Vorjahr
gemeinsam mit der Zwischenfrucht auflief und sich in dem lichten Bestand recht gut
etablieren konnte. Zum Zeitpunkt des Feldtages befand sich der Raps bereits in der
Blute und hatte ein sehr ausgepragtes Wurzelwerk entwickelt. Neben den
phytosanitaren Problemen, stellte vor allem die kraftige Pfahlwurzel des Raps hohe
Anforderungen an die eingesetzten Maschinen.

Bei der praktischen Vorfuhrung kamen die unterschiedlichen Bodenbearbeitungs-
gerate nacheinander zum Einsatz. AnschlieRend wurde das jeweilige Arbeitsergebnis
anhand des freigelegten Bearbeitungsprofils diskutiert. Neben einem Flach- bzw.
Leichtgrubber mit Federzinken und Ganseful3scharen kamen ein Treffler-
Exaktgrubber, eine Kurzscheibenegge und eine Frase zum Einsatz. Ziel war es, durch
flache, ganzflachig schneidende Bearbeitung samtliche oberirdische Sprossmasse
von ihren Wurzeln zu trennen und so ein Absterben der Pflanzen ohne den Einsatz
eines Herbizids zu erreichen. Verfahrensbedingt tat sich vor allem die
Kurzscheibenegge hiermit sichtlich schwer. Aufgrund des Scheibenabstands entstand
ein welliges Profil und ein nicht unerheblicher Teil der Pflanzen blieb nahezu ungestort
verwurzelt. Die anderen Maschinen konnten hier das deutlich bessere Arbeitsergebnis
erzielen, wobei selbst die Ackerfrase keine vollstandige Beseitigung aller Pflanzen
erreichte. Die Grinde hierfiir waren neben dem Steinbesatz des Ackers im héngigen
Relief der Flache zu suchen.

Anschliel3end wurde der Standort gewechselt und man traf sich auf einer Ackerflache
bei Rommersheim. Die Flache gehort zum Betrieb von Richard und Tobias Meutes,
die bereits seit mehreren Jahren am MUD-Projekt teilnehmen und im Rahmen des
Projekts unter anderem den Schwerpunkt mechanischer Umbruch von
Winterzwischenfriichten verfolgen. Hierzu wurde der betriebseigene Grubber mit
Géanseful3scharen ausgerustet und zuséatzlich eine Frase angeschafft. In der Flache
wurden mehrere Demo-Varianten angelegt, wobei neben der Frase auch der genannte
Grubber in unterschiedlichen Tiefen und Scharausstattungen zum Einsatz kam. Die
Bearbeitung fand bereits einige Tage zuvor statt, weshalb man einen guten Eindruck
vom Ergebnis bekam. Auch hier stand im Vorfeld eine Winterzwischenfrucht, jedoch
ohne Altraps, was den Erfolg der MaRnahmen sichtlich begtinstigte.

Diese Arbeitsergebnisse wurden mit den Teilnehmern diskutiert. Einig war man sich,
dass samtliche Verfahren bezlglich Erosionsschutz gegeniiber dem Pflug absolut zu
bevorzugen seien. Allerdings spiele auch die trockene Friihjahrswitterung eine ent-
scheidende Rolle. Wahrend in 2025 bei trockenem Wetter die pfluglose Bearbeitung
sehr gut funktionierte, war dies in 2024 bei anhaltender Nasse kaum gelungen.
RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LAMDLICHER RAUM EIFEL

Feldtag zur Bodenbearbeitung ﬁ

Meontag 07.04.2025| 11:30 Uhr | Weinsheim und Rommersheim

* Programm:

# Praktische Maschinenvorfihrung zur
Bekimpfung von Zwischenfriichten

> Diskussion unterschiedlicher
Bearbeitungsstrategien zur Maisaussaat
2025 = Weinsheim, StralRe

» Versuchsbesichtigung (Praxisversuch zum = = ¢ ~Zum Burgring®in
Zwischenfruchtumbruch ohne Glyphosat) Ly i : Richtung K117 folgen
Betrieb Richard und Tobias Meutes GbR

Koordinaten:
50.238842, 6.480484

QP Demonstrationsbetriebe
\ Integrierter
Pflanzenbau
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Lehrgang Sachkunde Pflanzenschutz

Im Oktober und November wurde ein Lehrgang zur Erlangung des Sachkunde-
nachweises durchgefuhrt. Im Lehrgang wurden u.a. Kenntnisse in den Bereichen
Integrierter Pflanzenschutz, gesetzliche Regelungen und die Anforderungen in den
Bereichen Verbraucher-, Umwelt- und Anwenderschutz vermittelt. Auch die Praxis
kam nicht zu kurz: Die richtige Einstellung der Pflanzenschutzspritze einschliel3lich der
ordnungsgemal3en Innen- und AulR3enreinigung der Spritzgerate auf dem Feld und die
richtige Auswahl der Diisen waren u.a. Bestandteil des Lehrganges.

Der Lehrgang wurde von 27 Teilnehmer/innen besucht. 25 Personen haben am 29.
November die abschliel3ende Prufung, bestehend aus einem schriftlichen, mindlichen
und praktischen Teil, mit Erfolg abgeschlossen.

RS
Y ) Jriae

Die Teilnehmenden des Sachkundelehrgangs Pflanzenschutz 2025.

Ausblick

Fur das Jahr 2026 ist vorgesehen, die gut angenommenen Feldbegehungen weiterhin
anzubieten. In den Weiterbildungsveranstaltungen werden zusatzlich die Neuerungen
im Bereich Pflanzenschutzmitteldokumentation und das neue Biozidrecht mit
aufgenommen.

Christa Thiex
Gruppenleiterin Grinland, Pflanzenbau und Energie
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2.4 Gruppe 222: Grinland, Pflanzenbau und Energie:
Sachgebiet Energie

Uberblick 2025

Beratungen
e Einzelbetriebliche Beratungen (Partnerbetrieb Naturschutz)

Weiterbildungsveranstaltungen Anzahl Teilnehmer
e 14 Weiterbildungsveranstaltungen 1.151
davon:

- 3 Webinare mit 554 Teilnehmern (Thema: GAP 2025 und Konditionalitat)
e 15 Fachvortrage bei Veranstaltungen Dritter

Landesweite/ Landertbergreifende Aufgaben
e Koordination der Beratung fur Nachwachsende Rohstoffe in Rheinland-Pfalz
- Koordination der Biomasseversuche

- Wissensgenerierung fur den Anbau und die Verwertung von
Nachwachsenden Rohstoffen

Versuchswesen
¢ Produktionstechnische Versuche

- Betreuung des Systemversuchs Stickstoff-Dingung in Fruchtfolgen
- Dauerdiingungsversuch Stickstoffdingung in Durchwachsener Silphie

Veroffentlichungen

e 4 Fachartikel in der ,Rheinischen Bauernzeitung*
e 1 Fachartikel ,Landwirtschaft ohne Pflug” (LOP)
e Kurzbeitrage in ISIP www.isip.de

https://www.youtube.com/@DLRRLP

Digitaler Wissenstransfer mit YouTube-Videos

Produktion von Videos fir den YouTube-Kanal der DLR:

e 3 Videos zu pflanzenbaulichen Themen fur die Playlist ,Auf3endienst mal anders*:
(Themen: ,Bodenstruktur sichtbar gemacht”, ,Projekt Saflor®, ,Saflor- Ernte im
Versuchswesen®)

e 9 Erklarvideos zu den GLOZ-Standards 1-9 fir die Playlist zur ,GAP 2023*

(siehe auch Kapitel 3.5)

Aus- und Fortbildung

e Fachbeitrage im Bereich Nachwachsende Rohstoffe in Fachschul- und
Technikerfortbildung am DLR Eifel

e Mitwirkung im Prifungsausschuss fur die Abnahme der Abschlussprifung im
Ausbildungsberuf Landwirt

e Unterricht im Meisterkurs flr Landwirte der Landwirtschaftskammer RLP

Zentrale Aufgaben fur die Abteilung Agrarwirtschaft am DLR Eifel

e Wissenstransfer zur GAP und Regelungen zur Konditionalitat.

e Fachreferent bei Veranstaltungen im Rahmen des landwirtschaftlichen
Erosionsvorsorgekonzepts des Lanes Rheinland-Pfalz

e Technische Betreuung von Webseminaren mit der Software Adobe-Connect
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Erneuerbare Energien — Quo vadis?

Wahrend vor einigen Jahren die Kernaufgaben der damaligen Gruppe
.Nachwachsende Rohstoffe“ am DLR Eifel zu einem erheblichen Anteil in der Beratung
zum Bau und Betrieb von Biogasanlagen sowie dem Anbau und der Verwertung
Nachwachsender Rohstoffe zur Energieerzeugung bestanden, hat sich das
Aufgabenspektrum zwischenzeitlich deutlich verandert.

Der klassische Neubau von Biogasanlagen ist nahezu zum Erliegen gekommen. Bei
einem Grol3teil der rheinland-pfalzischen Anlagen lauft der zwanzigjahrige garantierte
Strom-Vergiutungszeitraum aus, weshalb der Weiterbetrieb dieser Anlagen derzeit
fraglich ist. Wahrend die klassische Umwandlung von Biomasse in Strom und Warme
also rucklaufig ist, wurden viele, vor allem grél3ere Anlagen, auf die Einspeisung von
Biogas in Erdgasqualitat umgeristet. Des Weiteren erfolgte haufig eine Erweiterung
der Einsatzstoffe. Wahrend beispielsweise Silomais durch den sogenannten
.Maisdeckel” reduziert wird, werden vermehrt andere Substrate bis hin zu Reststoffen
eingesetzt. Im Grunde genommen verlagert sich die Biogaserzeugung teilweise weg
vom Anbau Nachwachsender Rohstoffe auf Acker und Grunland hin zur Verwertung
von organischen Reststoffen aus unterschiedlichen Quellen.

Den Ruf nach Diversifizierung von Inputstoffen zur Biogaserzeugung gab es jedoch
auch schon zu den Hochzeiten der Biogaserzeugung. In der Folge wurden viele
unterschiedliche Kulturarten in ihren agronomischen Eigenschaften und zur spateren
Vergéarung getestet. Darunter nahezu samtliche géangigen Getreidearten, aber auch
einige Exoten, die man hierzulande kaum kannte. Eine der wenigen Pflanzen, tber die
man auch heute noch spricht, ist die Durchwachsene Silphie. Der aus Nordamerika
stammende Korbblitler gilt nach wie vor als vielversprechende Dauerkultur far
unterschiedliche Nutzungsrichtungen. Die Vorteile der Kultur liegen in der einmaligen
(allerdings recht aufwendigen) Etablierung, mit anschliel3ender langer (> 20 Jahre)
Nutzungsdauer. Zwar reichen die Ertrdge weder in Bezug auf Gesamttrockenmasse
noch in Bezug auf Gasausbeuten an die des Silomais heran, jedoch liegen die Vorteile
vor allem im Bereich Arbeitswirtschaft, Erosionsschutz und verminderter Nahrstoff-
verlagerung durch ausbleibende Bodenbearbeitung. Neben der Eignung zur
Biogaserzeugung erforscht man derzeit weitere Verwertungsmaglichkeiten ihrer
Fasern, die sich durch spezielle Eigenschaften auszeichnen. Der Gedanke der
Kaskadennutzung in mehreren Schritten kdnnte sich langfristig positiv auswirken.

Da auch die Silphie auf eine ausreichende Versorgung mit Pflanzennéhrstoffen
angewiesen ist und Stickstoff den wichtigsten Nahrstoff darstellt, wurde 2023 am
Versuchsstandort Lutzerath (Landkreis Cochem-Zell) ein Dauerversuch zu dieser
Thematik angelegt. In diesem Stickstoff-Steigerungsversuch wird neben rein
mineralischer Dingung auch die Versorgung mit Garresten, die im Biogasprozess
anfallen, getestet. Die bisherigen Ergebnisse nach drei Versuchsjahren deuten klar
darauf hin, dass eine rein organische Dingung der Bestdnde meist nicht ausreicht, um
das volle Ertragspotenzial auszunutzen. Dieses liegt bei Mineraldiingung im Bereich
von 100 kg N (Reinnahrstoff) je Hektar. Insgesamt schwanken die Ertrage bisher
erheblich. Vor allem trockene Jahre machen der Kultur auf diesem eher
ertragsschwachen Standort zu schaffen.

Samtliche Versuchsergebnisse aus diesem und anderen Versuchen finden Sie unter:
https://www.pflanzenbau.rlp.de/Pflanzenbau.

Christa Thiex
Gruppenleiterin Grinland, Pflanzenbau und Energie
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2.5 Gruppe 224: Berufsbildende Schule

Am Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel sind die landwirtschaftliche
Berufsschule sowie die Fachschule Agrarwirtschaft/ Fachrichtung Landwirtschaft
angesiedelt.

Landwirtschaftliche Berufs- und Fachschule im Uberblick
Landwirtschaftliche Berufsschule

Zahl der Schiler/innen

Schuljahr 2024/25 Schuljahr 2025/26

Fachstufe Schuler/innen Klassen Schuler/innen Klassen
Grundstufe 25 1 24 1
Fachstufe | 22 1 36 2
Fachstufe Il 22 1 24 1
gesamt 69 3 84 4

Der Unterricht in der dreijahrigen landwirtschaftlichen Berufsschule wird als Block-
unterricht durchgefuhrt. Erfreulicherweise ist die Zahl der Berufsschiler/innen in den
letzten 5 Jahren wieder leicht ansteigend.

Landwirtschaftliche Fachschule

e Teilqualifikation als Staatlich geprufte/r Wirtschafter/in Fachrichtung
Landwirtschaft nach 2 Wintersemestern

e Abschluss als Staatlich geprufte/r Techniker/in fir Landbau nach 4 Winter-
semestern (ab 2026/27 Abschluss als Staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt/in
Fachrichtung Landwirtschaft)

Zahl der Schuler/innen

Schuljahr 2024/25 Schuljahr 2025/26
Schulform | Schuler/innen | Klassen | Bestandene | Schuler/innen | Klassen
Abschlisse
Einjahrige Fachschule
1. Semester 18 1 16 1
2. Semester 14 1 13 12 1
Zweijéhrige Fachschule
3. Semester 15 1 - -
4. Semester - - 15
gesamt 47 3 13 43 3

Die Technikerausbildung am DLR Eifel beginnt im 2-jahrigen Rhythmus. In Abstim-
mung mit der Landwirtschaftskammer sowie mit der Fachschule Agrarwirtschaft am
DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsrlick startet alternierend ein Vorbereitungslehrgang zur
Landwirtschaftsmeisterausbildung bzw. eine Technikerklasse in Bad Kreuznach.
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Regionale Herkunft der Schuler/innen 2025/26

Berufsschule Fachschule
Region Anteil in % Anteil in %
Eifelkreis Bitburg-Prim 44.4 39,0
Landkreis Vulkaneifel 14,8 10,2
Landkreis Bernkastel-Wittlich 14,8 13,6
Landkreis Trier-Saarburg 14,8 25,4
Sonstige 11,1 11,9

Landwirtschaftlicher Hintergrund der Schiler/innen der Grundstufe (GS) am
DLR Eifel, Entwicklung 2007- 2025

Landwirtschaftlicher Hintergrund der Grundstufenschiler
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Im Durchschnitt der letzten Jahre kommen 43,5% der Auszubildenden nicht aus einem
landwirtschaftlichen Betrieb. Zwischen den einzelnen Jahren gibt es allerdings groR3e
Schwankungen (31,4 % - 65,2 %).
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Berufsschule

Eine optimale Vorbereitung unserer Schiler/innen auf die theoretischen und
praktischen Prifungen ist ein wichtiges Ziel unserer Schule. In diesem Jahr wurde
daher wieder jeweils ein Ubungstag zur Vorbereitung auf die praktische Zwischen- und
Abschlussprifung durchgefuhrt. Die Schuler/innen konnten in kleinen Gruppen an
verschiedenen Stationen im Bereich der tierischen und pflanzlichen Erzeugung den
Ablauf der Prufung simulieren. Jeder Schuler durfte an zwei Stationen das Ergebnis
der Gruppe prasentieren und bekam dann ein Feedback der Mitschiler/innen sowie
der Lehrkrafte und Berater mit vielen wertvollen Tipps zur Prifungsvorbereitung.

Der Praxistag fur die Abschlussklasse fand auf dem Betrieb Mindermann in Nohn statt.
Der Praxistag zur Vorbereitung auf die Zwischenprifung wurde in diesem Jahr von der
Techniker-Unterklasse auf dem Betrieb Bisenius in Olk organisiert.

Besondere Aktivitaten im Berufsschulunterricht 2025

12.02.2025 Erstentscheid Berufswettbewerb in Fachstufe 2
Bitburg

26.02.2025 Praxistag auf dem Betrieb Bisenius in Olk zur  Fachstufe 1
Vorbereitung auf die praktische Zwischen-
prufung

14.03.2025 Seminar Sinneswahrnehmung beim Rind Fachstufe 2
(VR-Brille)

07.-11.04. Griunlandlehrgang Fachstufe 2

2025

15.05.2025 Exkursion zum Thema Haltung zum Betrieb Fachstufe 1
Meutes nach Rommersheim

16.06.2025 Praxistag auf dem Betrieb Mindermann in Fachstufe 2

Nohn zur Vorbereitung auf die praktische Ab-
schlussprifung

26.06.2025 Exkursion zum Thema Haltung, Melktechnik Fachstufe 1
und Mutterkuhhaltung (3 Betriebe, Hunsrick)
03.07.2025 Exkursion zum Grunlandversuchsfeld in Grundstufe

Kyllburgweiler sowie zum Milchviehbetrieb
Stolz in Kyllburgweiler

30.09.2025 Kompetenztraining mit der Landjugend Grundstufe
Rheinland-Nassau

Seminar , Sinneswahrnehung beim Rind“: Wie Kihe die Welt sehen

Die Schuler/innen der Fachstufe 2 durften an einem hoch interessanten Seminar des
Netzwerks Fokus Tierwohl am DLR Eifel teilnehmen. In einem theoretischen Teil
erlauterte Benito Weise von der Landwirtschaftskammer Niedersachsen zunachst die
Besonderheiten der Sinneswahrnehmung von Rindern beim Sehen, Héren und
Riechen. Dabei wurde deutlich, dass Kihe ihre Umwelt grundlegend anders
wahrnehmen als der Mensch.

Im anschlieRenden Praxisteil auf dem Betrieb Kemen in Schleid konnten die
Schuler/innen mithilfe einer VR-Brille selbst erleben, wie Kihe ihre Umgebung
wahrnehmen. In verschiedenen Stallbereichen wurde das Sehen der Kuh simuliert —
etwa beim Gang durch den Stall, in den Melkstand oder den Klauenstand. Diese
Perspektivibernahme ermdglichte allen Beteiligten wertvolle neue Einsichten und ein
deutlich gesteigertes Verstandnis fur das Verhalten der Tiere in Alltagssituationen.
Mittlerweile verfigt das DLR Eifel Gber eine eigene VR-Brille mit entsprechender
Software fur Rinder und Schweine. Diese soll im Unterricht eingesetzt werden, um den
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Schulerinnen und Schilern einen innovativen, praxisnahen Zugang zu den Themen
Tierwohl, Stallgestaltung und tiergerechter Umgang zu ermoéglichen. Der Einsatz
moderner digitaler Medien stellt somit eine wertvolle Ergdnzung in der landwirtschaft-
lichen Ausbildung dar und tragt nachhaltig zur Sensibilisierung fur das Wohl von
Nutztieren bei.

Ausfuhrlicher Bericht im Schulportal BBS Eifel:
https://www.dlr.rlp.de/BBS-Eifel/Berufsschule/WieKuehedieWeltsehen

. o TR -

Erkenntnisse, um Ablaufe im Stall kiinftig noch tiergerechter zu gestalten.

Fachschule

Eine fundierte Aus- und Fortbildung auf aktuellem Wissensstand ist ein wichtiges Ziel
unserer Schule, das wir konsequent verfolgen. Durch zahlreiche Vortrdge von
Experten, die Teilnahme an Seminaren sowie Exkursionen und Projekttage werden
Theorie und Praxis im Fachschulunterricht eng verknupft.

Besondere Aktivitaten im Fachschulunterricht 2025

14.01.2025 Vortrag zum Thema Heilpflanzen Techniker-Unterklasse
WPM Okolandbau

21.01.2025 Arbeitsrecht - Besuch beim Amtsgericht Techniker-Unterklasse
Trier

23.01.2025 Exkursion zum Schlachthof Simon nach Techniker-Unterklasse
Wittlich

06.02.2025 Teilnahme am Ackerbautag in Morbach Wirtschafter-Oberklasse

06.02.2025 Teilnahme an der Fachtagung Rinder-  Wirtschafter-Oberklasse
mast in Koblenz

12.02.2025 Erstentscheid Berufswettbewerb in Wirtschafter-Unterklasse
Bitburg

14.02.2025 Seminar Rationscontrolling mit Bernd Wirtschafter-Oberklasse
Broich auf dem Kramerhof, Schonecken

18./19.02.2025 2-tagige Exkursion nach NRW, u.a. WPM Smart Farming
Besuch Haus Dusse Techniker-Unterklasse

26.02.2025 Praxistag mit der F1 zur Vorbereitung ~ Techniker-Unterklasse
auf die Zwischenprufung, Bisenius, Olk

11.03.2025 Exkursion zum Thema Boden nach Techniker-Unterklasse

Wolsfeld und Obersgegen
06./07.03. und Projekttage zum Thema Kalber- und Wirtschafter-Unterklasse
13./14.03.2025 Jungrinderaufzucht, Mutterkuhhaltung

und Schweinehaltung
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19.- 21.03.2025

31.03.2025

29.10.2025

05.11.2025

07.11.2025

20.11.2025

20.11.2025
25.11.2025

26.11.2025

03.12.2025

05.12.2025

08.12.2025

09.-10.12.2025

11.12.2025

17.12.2025

19.12.2025

» Staatlich geprufte Wirtschafter/innen fur La

Feierliche

Lehrgang der Berufsgenossenschaft: Techniker-Unterklasse
Alternative sicherheitstechnische

Betreuung

Exkursion zum Schlachthof Fuchs nach Techniker-Unterklasse

Gerolstein

Seminar Low-Stress-Stockmanship mit  Techniker-Oberklasse

Ronald Rongen

Teilnahme am vif-Bundesseminar Milch, Techniker-Oberklasse

Hofgut Neumdahle

Betriebsanalyse Betrieb Follmann in Techniker-Oberklasse

Dodenburg

Exkursion zum Hofgut Neumuhle —

Wirtschafter-Unterklasse

Versuchsaufbau und -durchfiihrung

Teilnahme am Futterbautag

Wirtschafter-Oberklasse

Teilnahme am Seminar zum Thema Wirtschafter-Unterklasse

Feldrobotik

Techniker-Oberklasse

Teilnahme am Fruchtbarkeitsseminar Wirtschafter-Unterklasse

der RUW, FlieRem

Wirtschafter-Oberklasse

Teilnahme am Erfahrungsaustausch Techniker-Oberklasse
Pflanzenbau und Pflanzenschutz, Trier
Teilnahme und Ausstellung am Welt- Wirtschafter-Unterklasse

bodentag, Schwirzheim

Demokratie-Projekt gemeinsam mit der Wirtschafter-Unterklasse

BBS in Prim
Klassenfahrt Hunsriick, Soonwald,

Westerwald

Wirtschafter-Unterklasse
Wirtschafter-Oberklasse

Teilnahme an der ALB-Tagung zum Techniker-Oberklasse
Thema Betriebsentwicklung in

Blieskastel

Lernort Bauernhof auf dem Betrieb

Techniker-Oberklasse

Muller in Reiff mit der Kita Arzfeld

Exkursion zum Betrieb Thiel in

Techniker-Oberklasse

Abentheuer und Faust in Niederweiler

-
=

i
Verabschiedung der
Schulleiterin Dr. Anja Stumpe und Klassenlehrerin Andrea Holler.

ndba

“ des Jahrgangs 2023 — 2025

\- ) ¥

omas Linnertz,
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Berufswettbewerb der deutschen Landjugend

,Grine Berufe sind voller Leben: Zukunft gestalten, Talente entfalten®, so lautete das
Motto des Berufswettbewerbs der deutschen Landjugend. Der Erstentscheid fur die
Sparte Landwirtschaft fand am 12.02.2025 am DLR Eifel in Bitburg statt. Organisiert
wurde der Wettbewerb gemeinsam mit dem Landjugendverband Rheinland-Nassau.
In der Leistungsgruppe | waren 24 Auszubildende des 3. Lehrjahres am Start. An
insgesamt 4 Stationen mussten die Teilnehmer/innen ihr Allgemeinwissen sowie
berufstheoretisches Wissen unter Beweis stellen und in einer Prasentation ihren
Ausbildungsbetrieb vorstellen. In zwei Praxisstationen mussten verschiedene Futter-
mittel und Saatgut bestimmt sowie ein defekter Stecker repariert werden. Neben dem
Fachwissen waren also Schnelligkeit und eine prazise Arbeitsweise gefragt.
Die Leistungsgruppe Il startete in Zweier-Teams. Hier nahmen insgesamt 11 Teams
teil. In einer Prasentation mussten diese Teams einer Schulklasse den Einsatz sowie
die Ausbringung von Pflanzenschutzmitteln erlautern. Knifflig auch die Praxisaufgabe:
ein Schlepper m|t Anbaugerat musste auf Betrlebs und Verkehrssicherheit sowie
SO : ] Umweltschutz  Uber-

pruft und die Mangel
behoben werden.

Die Sieger/innen des
Vorentscheids der Gruppe
Landwirtschaft | und Il in
Bitburg mit Dienststellen-
leiterin Dr. Anja Stumpe
und Yannik Zender,
Landjugend Rheinland-
Nassau.

Am Landesentscheid im April in Bad Kreuznach durften die Sieger/innen bzw.
Siegerteams aus dem Erstentscheid in Bitburg, Bad Kreuznach und Limburg teilneh-
men. In der Leistungsgruppe |l starteten fir das DLR Eifel die beiden Siegerteams des
Erstentscheids in Bitburg: Nicolas Schalz und Jannik Ademes (Technikerklasse) sowie
Nico Egner und Peter Lehnen (Wirtschafterklasse). Sie belegten beim Landes-
entscheid einen hervorragenden 2. und 3. Platz.

Unangefochtene Siegerin des Landesentscheids fur die Sparte Landwirtschaft | wurde
Lea Sensen vom DLR Eifel. Sie qualifizierte sich damit fir den Bundesentscheid.

Die Sieger/innen des
Landesentscheids der Gruppe
Landwirtschaft | und Il

in Bad Kreuznach.

e «w

¥
BerufSWetthWerb der deutschen Landjugend
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Beim Bundesentscheid im Juni auf Haus Dusse in NRW traten die besten Nach-
wuchskréfte aus ganz Deutschland an. In der Sparte Landwirtschaft | starteten 21 Teil-
nehmer/innen, darunter Lea Sensen, bis Ende Juli Auszubildende auf dem Meuteshof
in Rommersheim und Schiilerin der Fachstufe 2 am DLR Eifel. Fachwissen, Teamwork
und technisches Know-how waren fir die Aufgaben beim Bundesentscheid gefragt.
~Wie kénnen junge Talente in

der Landwirtschaft gefordert
werden?“, mit diesem Thema
galt es, den Vorstand einer
landwirtschaftlichen Interes- &%
senvertretung in einer R
Préasentation zu Uiberzeugen.

Lea Sensen, Schiilerin des DLR
Eifel, beim Bundesentscheid.
(Foto: © Carina Graeschke, BDL)

In der Praxis ging es um die Beurteilung eines Getreidebestandes sowie den Einsatz
von GPS-gestutzter Technik. Im Stall mussten an einem Simulator Kélber fachgerecht
enthornt und die Tiergesundheit beurteilt werden. Lea hat alle Aufgaben mit Bravour
gemeistert und konnte die Jury in allen Bereichen mit ihrem Fachwissen, ihren
Kompetenzen und Teamgelst begelstern In der Gesamtwertung erzielte Lea Sensen

; : = den ersten Platz und sicherte damit dem Team
- Rheinland-Pfalz und auch dem DLR Eifel den
-~ ersten Bundessieg in der Sparte
Landwirtschaft | bei diesem Wettbewerb seit
vielen, vielen Jahren. Nach dem Bundessieg
konnte Lea in zahlreichen Zeitungs-, Radio- und
Fernsehinterviews und auch als Gast der
Landesschau Rheinland-Pfalz die Leser, Zu-
schauer und Zuhérer von ihrer grofR3en Leiden-
schaft fur die Landwirtschaft begeistern.

Eine strahlende Bundessiegerin: Lea Sensen (Mitte) mit
dem Team Rheinland-Pfalz beim Bundesentscheid.
(Foto: © Rotraud Weber, Landjugend Rheinland-Nassau)

Demokratie sichtbar machen — ein gemeinsamer Projekttag mit der BBS Prim

Am 08. Dezember 2025 veranstalteten Schiler/innen des DLR Eifel und der
Berufsbildenden Schule (BBS) Prim einen Projekttag zum Thema Demokratie.
Geplant und durchgefihrt wurde dieser Projekttag von Saskia Thomes, Fachlehrerin
in Ausbildung am DLR Eifel, gemeinsam mit Laura Peters, Eileen Mohr und Jennifer
Wichter von der BBS in Prim. Der Tag forderte den Austausch unterschiedlicher
Bildungswege und Perspektiven auf Augenhdhe.

Zu Beginn erlebten die Teilnehmenden ein sozial-psychologisches Experiment, das
ihnen die Dynamiken von Ungleichheit und Ausgrenzung in Gruppenprozessen
naherbrachte. Diese Selbsterfahrung diente als Impuls fur die anschlieRende
Projektarbeit. In gemischten Gruppen entwickelten die Teilnehmenden fiktive
Biografien, die typische Herausforderungen und Entscheidungsprozesse in einer
demokratischen Gesellschaft darstellten. So wurde Demokratie greifbar und als etwas
erlebbar, das im Alltag Reibung erzeugt und Mitbestimmung erfordert.
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UNGERECHTIGKEIT Fur die Schuler/innen des DLR Eifel war dieser Projekttag ein

IM BERUF starkes Zeichen dafiur, dass Demokratie dort beginnt, wo
MANNER S Menschen bereit sind, Verantwortung zu tbernehmen und
SIND DAS HEEIMN Perspektiven zu wechseln. Die Ergebnisse dokumentieren

STARKERE
e IN ALLEM

diesen Prozess als sichtbares Zeichen gelebter Demokratie
durch Zusammenarbeit und gegenseitige Wertschatzung.

Die entstandenen Handlungsprodukte sind auf der
Internetseite der BBS Prum ver6ffentlicht:
https://www.bbspruem.com/2026/01/08/projekt-demokratie-
sichtbar-machen/

Innovatives Wahlpflichtmodul Smart Farming

Seit dem Schuljahr 2024/2025 wird in der Technikerklasse das Wabhlpflichtmodul
Smart Farming angeboten. Die Ergebnisse der im Bereich Pflanzenbau umgesetzten
Projekte prasentierten die Schuler/innen den Berufsschulklassen der Land- und
Baumaschinenmechaniker der Theobald-Simon-Schule Bitburg, die hierzu das DLR
Eifel besuchten. In Fachgesprachen und Vorfihrungen wurden insbesondere
Losungen aus den Bereichen Automatisierung, Sensorik und Maschinensteuerung
vorgestellt und diskutiert.

Eine zweitagige Exkursion zum Versuchs- und Bildungszentrum Haus Dusse in Bad
Sassendorf beinhaltete die Besichtigung des neuen Projektstalls ,Stall der Zukunft®
sowie Vortrage zu Smart Farming im Ackerbau und innovativen Techniken im
Milchviehstall. Dies regte bei den Schilern eine kritische Auseinandersetzung mit den
Stallkonzepten und deren Praxistauglichkeit an. Ein weiterer Besuch fuhrte die Gruppe
zur Hante Agrarservice GmbH in Velen, einem regionalen Lohnunternehmen mit
einem breiten Leistungsspektrum - von der Gilleausbringung, Gber Bodenbearbeitung
bis hin zu Ernte und digitaler Dokumentation. Neben dem Lohnbetrieb entwickelt und
vertreibt Hante eigene ISOBUS-L6sungen, darunter ein System zur automatischen
Gerateidentifikation und lickenlosen Arbeitsdokumentation sowie eine Steuerungs-
plattform, die eine benutzerfreundliche, bildbasierte Programmierung von Maschinen-
funktionen auf ISOBUS-Basis ermdglicht. Zudem wurde der Milchviehbetrieb Milk &
More Schliter in Haltern am See besucht, der moderne Technik und Management-
systeme nutzt. Besonders interessant fur die Schiler war das Ohrmarkensystem
Eartag Life von Smartbow, das die Datenerfassung und das gezielte Auffinden
einzelner Tiere im Stall durch integrierte LED-Signale erleichtert.

Insgesamt zeigten die Prasentationen und Exkursionen in diesem Wabhlpflichtmodul
anschaulich, wie digitale Technologien in der heutigen Landwirtschaft eingesetzt
werden — von der prézisen Feldarbeit Giber vernetzte Maschinensteuerung bis hin zur
datenbasierten Tierhaltung. Sie ermdglichten den Schiiler//innen der Technikerklasse
eine fundierte Bewertung ihrer Praxistauglichkeit und ihres betrieblichen Nutzens.

Andrea Hoéller
Gruppenleiterin Berufsbildende Schule
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3 Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer

3.1 Besondere Veranstaltungen

Berufswettbewerb Landwirtschaft: groRartige Erfolge fur Schuler/innen
des DLR Eifel beim Landes- und Bundesentscheid

Beim Berufswettbewerb der deutschen Landjugend 2025 hat es Lea Sensen,
Schulerin der Berufsschule des DLR Eifel, bis zum Bundesentscheid geschafft — und
wurde 1. Bundessiegerin!

Zuvor hatte sie souveran den Erstentscheid am
DLR Eifel sowie den Landesentscheid in Bad
Kreuznach gewonnen und sich als beste
Junglandwirtin aus Rheinland-Pfalz fur die
Teilnahme am Bundesentscheid qualifiziert. Auf
Haus Dusse am Niederrhein holte Lea Sensen
dann beim Finale des Berufswettbewerbs den
Bundessieg fur das Team Rheinland-Pfalz in der
. Sparte  Landwirtschaft |  (Gruppe der
. landwirtschaftlichen Berufsschiler/innen).

Lea Sensen, Schulerin des DLR Eifel, wurde 1.
Bundessiegerin im Berufswettbewerb Landwirtschaft.
(Foto: © Carina Graeschke, Bund Deutscher Landjugend)

Dariber hinaus haben Schiler der Fach- und Technikerschule am DLR Eifel
hervorragende Ergebnisse in der Leistungsgruppe Il des Berufswettbewerbs auf
Landesebene erreicht. In der Sparte Landwirtschaft Il gehen die Teilnehmer in Zweier-
Teams an den Start. Nicolas Schalz und Jannik Ademes (Technikerklasse) sowie Nico
Egner und Peter Lehnen 0N|rtschafterklasse) waren die beiden Siegerteams beim
e - Erstentscheid in Bitburg.
i Sie durften fur das DLR
Eifel am Landesentscheid
auf der DEULA in Bad
i Kreuznach teilnehmen.
3+ Beide Duos belegten dabei
B8l cinen hervorragenden 2.
%" und 3. Platz.

Berufswettbewerbder:elilijs(;?e: Landjugend ] .’ 7 . Dle Slegerllnnen des
‘ . Landesentscheids der Gruppe
Landwirtschaft | und Il in Bad

Kreuznach.

egrarheute

Hintergrund: Der Berufswettbewerb der deutschen Landjugend wird seit 1953 alle zwei
Jahre bundesweit fur die Grinen Berufe durchgefihrt und umfasst u.a. die Sparten
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Gartenbau, Tierwirtschaft, landliche Hauswirtschatft,
und Weinbau. 2025 stand er unter dem Motto ,,Griine Berufe sind voller Leben: Zukunft
gestalten, Talente entfalten.” In Rheinland-Pfalz werden die Erstentscheide in Zusam-
menarbeit mit den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) durchgefuhrt.

Ausfuhrlicher Bericht siehe Kapitel 2.5 und im Schulportal der BBS Eifel
https://www.dlr.rlp.de/BBS-Eifel/Berufsschule
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Sportturnier der Agrarverwaltung am 10.07.2025 in Bitburg

In 2025 war das DLR Eifel turnusgemalf3 Ausrichter des landesweiten Sportturniers der
Agrarverwaltung, das zum 20. Mal in dieser Form stattfand. Am 10. Juli trafen sich
Sportlerinnen und Sportler folgender Organisationen zum fairen Wettstreit:
Dienstleistungszentren Landlicher Raum, Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Trier, Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz, Verband der Teilnehmergemein-
schaften, AgroScience, Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau Rheinland-Pfalz sowie Teams der luxemburgischen und belgischen
Agrarverwaltung. Insgesamt 93 Mannschaften starteten in den Disziplinen Fuf3ball,
Beachvolleyball, Boccia und in einem Laufwettbewerb. Die Sportanlage des St.
Matthias-Schulzentrums in Bitburg mit seiner hervorragenden Infrastruktur bot daftr
einen idealen Rahmen.

Neben dem sportlichen Wettkampf blieb aber auch genigend Raum fur den
freundschaftlichen Erfahrungsaustausch unter Kollegen, denn auch das ist ein
Anliegen des Turniers, wie Ministerin Daniela Schmitt in ihrem Gruf3wort betonte.
Schirmherr Landrat Andreas Kruppert beschrieb die positive Wirkung des Sports:
“Sport verbindet — Uber Regionen, Institutionen und Grenzen hinweg. Er fordert
Teamgeist, Fairness und gegenseitigen Respekt — Werte, die auch im beruflichen
Alltag eine zentrale Rolle spielen®.

Am Ende des Tages dankte Dienststellenleiterin Dr. Anja Stumpe dem Organisations-
team des DLR Eifel sowie allen Helferinnen und Helfern, die mit viel Engagement das
Turnier vorbereitet und fir einen reibungslosen Ablauf gesorgt hatten. Einen
besonderen Dank richtete sie an die St. Matthias-Schule fiir das Uberlassen der
Sportanlage und die tolle Zusammenarbeit, an Landrat Andreas Kruppert fur die
Ubernahme der Schirmherrschaft, die Ausdruck der engen Verbundenheit zur
Landwirtschaft und zum DLR Eifel sei sowie an alle Sponsoren, insbesondere die
.Bitburger Braugruppe* als Hauptsponsor, fir ihre Unterstitzung.
e L
i
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DLR Eifel bei regionalen Berufs- und Ausbildungsmessen

Im September und Oktober 2025 beteiligte sich das DLR Eifel an vier regionalen
Berufs- und Ausbildungsmessen, um das Ausbildungs- und Studienangebot sowie die
Berufsfelder und Karrieremdglichkeiten am DLR einer breiten Zielgruppe vorzustellen.
Das Engagement ist Teil der Initiative zur Fachkraftesicherung (siehe Kapitel 5.5).

Den Auftakt bildete die Teilnahme an der regionalen Job- und Weiterbildungsmesse
»Zukunftstreffer® in Trier mit rund 1.700 Besuchern und etwa 70 Einzelgesprachen
mit Interessierten durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DLR Eifel.

Es folgte die Messe ,, TAKE OFF — Berufe entdecken®” in Wittlich, bei der etwa 100
Unternehmen und Institutionen vertreten waren. In rund 60 Beratungsgesprachen
informierten sich Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte tber Ausbildungswege,
Studienmdglichkeiten und Karrierechancen am DLR. Besonderes Interesse galt dabei
den Ausbildungspléatzen zum/zur Vermessungstechniker/in sowie dem kombinierten
Studium Geoinformatik und Vermessung, die spannende Perspektiven fir eine
praxisnahe und zukunftsorientierte Berufslaufbahn bieten.

Bei der BerufsinformationsMesse (BIM) in Bleialf konnten vor allem Schulerinnen
und Schiler aus der Region angesprochen werden. Hier stellte das DLR Eifel
zusatzlich den Ausbildungsberuf Landwirt/in vor und informierte Giber die Mdglichkeiten
an der Berufsbildenden Schule Agrarwirtschaft. Insgesamt prasentierten dort etwa 50
regionale Betriebe ihre Ausbildungsangebote. In rund 25 Gesprachen konnten
interessierte Schulerinnen und Schiler Fragen stellen und sich (ber konkrete
Ausbildungsmadglichkeiten informieren. Den Abschluss bildete die Berufsorientie-
rungsmesse der Theobald-Simon-Schule in Bitburg mit rund 1.000 Besuchern.

78

nammﬂ!,l

Annika Hermann und Oliver Heck
stellten bei den Berufsmessen die
Ausbildungsangebote des DLR
Eifel zum Vermessungstechniker/in
sowie das kombinierte Studium
Geoinformatik und Vermessung

IHR PARTNER IM
bslll LANDLICHEN RAUM

Bei der BIM in Bleialf informierte Andrea Hdller
Uber den Ausbildungsberuf Landwirt/in und das
Angebot der Berufsbildenden Schule

Fazit: Die Teilnahme an den Messen war fur das DLR Eifel ein Erfolg. Die
Veranstaltungen boten eine geeignete Plattform, um {ber die Ausbildungs- und
Berufsmoglichkeiten am DLR Eifel zu informieren. Rund 150 durchgefihrte
Einzelgesprache belegen das grol3e Interesse.
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Akademie Landlicher Raum: Regionalkonferenz ,Von der Idee zur
Umsetzung - Forderinstrumente fur den landlichen Raum im Fokus*

Die Entwicklung des landlichen Raums wird in Rheinland-Pfalz durch eine Vielzahl an
Foérdermdglichkeiten unterstitzt. Insbesondere der LEADER-Ansatz im Rahmen des
GAP-Strategieplans sowie die Landentwicklung und landliche Bodenordnung bieten
wichtige Impulse fir die Entwicklung und Starkung der landlichen Regionen und
werden bereits vielfach genutzt, um innovative Ideen umzusetzen. Um den
Bekanntheitsgrad der Angebote zu erhdhen, veranstaltete die Akademie Landlicher
Raum 2025 landesweit Regionalkonferenzen.

Bei der Regionalkonferenz am 07. Oktober 2025 am DLR Eifel in Bitburg stellten die
Referentinnen und Referenten des Landwirtschaftsministeriums, der LEADER-
Aktionsgruppen Bitburg-Prim und Vulkaneifel sowie des DLR Eifel in anschaulichen
Vortrdgen und anhand vieler konkreter Beispiele vor, wie damit zukunftsweisende
Projekte im landlichen Raum erfolgreich umgesetzt werden kénnen. Zudem wurde
aufgezelgt dass und wie sich Fordermdglichkeiten erganzen und kombinieren lassen.
Fur die mehr als 40 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer brachte die Veranstaltung wichtige
Erkenntnisse und viele nitzliche Hinweise, wie
die Umsetzung ihrer Ideen unterstitzt werden
kann.

Die Regionalkonferenz am DLR Eifel lieferte viele
nitzliche Hinweise dazu, wie sich die
Forderinstrumente nutzen lassen.

55. Erfahrungsaustausch Pflanzenbau und Pflanzenschutz

Am 03.12.2025 fand der 55. Erfahrungsaustausch Pflanzenbau und Pflanzenschutz in
Trier statt. Nach der SchlieBung des Robert-Schuman-Hauses musste ein neuer
Tagungsort gesucht werden. Diesen fand man im Fourside Plaza Hotel in Trier. Hier
konnte die Dienststellenleiterin, Frau Dr. Anja Stumpe, Gber 200 Teilnehmer begrif3en.
Das interessante Programm wurde in diesem Jahr zum gréf3ten Teil von Mitarbeitern
des DLR Eifel und den benachbarten Dienststellen bestritten. Die Vortrdge kamen bei
den Teilnehmern gut an und fiihrten zu angeregten Diskussionen. In einer abschlie-
Renden Fragerunde am Ende der Veranstaltung lobten die Teilnehmer neben dem
fachlichen Programm auch die sehr gute Organisation sowie die angenehme
Tagungsatmosphare. Vor allem die Bestuhlung mit Tischen und das reichhaltige
Verpflegungsangebot kamen bei den Teilnehmern gut an. Eine gute Klimaanlage
sorgte stets fur frische Luft. Die Teilnehmer waren sich einig, dass der 56. Erfahrungs-
austausch Pflanzenbau und Pflanzenschutz an gleicher Stelle stattfinden soll.

Der 55. Erfahrungs-
austausch Pflanzenbau und
Pflanzenschutz fand
erstmals im ,Fourside Plaza
Hotel" in Trier statt. Die
Bestuhlung mit Tischen fand
grofRen Anklang bei den
Uber 200 Teilnehmern.
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3.2 Ubersicht ausgewahlter Veranstaltungen 2025

Die nachfolgende Auswahl gibt einen Uberblick zu dem vielfaltigen Themenspektrum,
das vom DLR Eifel bearbeitet wurde.
Eine Ubersicht aller durchgefiihrten Weiterbildungsangebote des DLR Eifel im Jahr
2025 finden Sie in Kapitel 3.3.

Berufsschuler BIT, KH, LIM

Datum Veranstaltung Ort
09.-11.01.2025 |vlf-Bundesseminar fir Schweinehalter Neumihle
04.02.2025 MKS - Biosicherheit ganz aktuell - 187 TN |online
06.02.2025 Ackerbautag—Sachkunde Pflanzenschutz Morbach
28.01. bis Winterveranstaltungen Pflanzenbau/ Griinland verschiedene
20.02.2025 (7 Termine) Orte
12.02.2025 Berufswettbewerb Landwirtschaft, Bitburg/DLR
Erstentscheid
13.02.2025 Mitgliederversammlung vif Eifel mit Fachvortrag: Schwirzheim
Cool bleiben, wenn's drauf ankommt
14.02.2025 Akademie Landlicher Raum: Obstbaumschnittkurs |Kradenbach
05.03.2025 GAP 2025: Konditionalitat und Antragsverfahren Manderscheid
24.03.2025 (Veranstalter: BWV Wittlich, BWV Daun, Dreis-Briick
18.04.2025 BWV/Casino Tier) 2270 TN | Schweich
03.04.2025 GAP 2025: Konditionalitat und Antragsverfahren online
14.04.2025 (Veranstalter: BWVe der Region Trier/ BWV Sid,
17.04.2025 Rheinhessen, Pfalz) -> 554 TN
05.03. — 15.05. |Feldbegehungen (32) - 451 TN |Dienstbezirk
2025
13.03.2025 Sachkundefortbildung Pflanzenschutz Reinsfeld
14.03.2025 Workshop: Sinneswahrnehmung und nattrliches Bitburg/DLR
Verhalten von Rindern (VR-Brille) und Schleid
07.04.2025 Feldtag Bodenbearbeitung Maschinenvorfihrung Weinsheim/
Rommersheim
07.-11.04.2025 | Grunland-Lehrgéange fir landwirtschaftliche Bitburg/DLR,

Praxisbetriebe

10.04.2025

Abschlussfeier Fachschule (Oberklasse)

Bitburg/DLR

10.04.2025

DLKG-Regionalveranstaltung: Artenreiches
Grinland, Teil 2

Darscheid

15.-16.04.2025

Landesentscheid Berufswettbewerb Landwirtschaft

Bad Kreuznach

Vertreter aus der Industrie

16./17.05.2025 | Ausbildungsmesse FUTURE Trier
02.-06.06.2025 | Bundesentscheid Berufswettbewerb Landwirtschaft |Haus Dusse,
Bad Sassendorf
03.06.2025 Feldtag Winterraps und Wintergerste Kaschenbach
24.06.2025 Versuchsrundfahrt fir Offizialberatung RLP und Dienstbezirk

Praktische Abschlussprifungen Landwirtschatft:

25./26.06.2025 | Pflanzliche Erzeugung Fleringen
02./03.07.2025 | Pflanzliche Erzeugung Idenheim
07.07.2025 Tierische Erzeugung Wiersdorf
09.07.2025 Tierische Erzeugung Biesdorf
16./17.07.2025 | Tierische Erzeugung Rommersheim
07.07.2025 Exkursion der Uni Basel zum DLR Eifel, Steinborn,
Thema: Landwirtschaft in Rheinland-Pfalz Arenrath
-42 - www.dlIr-eifel.rlp.de




Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer

Datum Veranstaltung Ort

07.07.2025 Das 1 x 1 der Schaf- und Ziegenhaltung online

10.07.2025 Sportturnier der Agrarverwaltung RLP Bitburg

25.08. — 04.09. |Informationsveranstaltungen zur Herbstaussaat verschiedene

2025 (7 Termine) Orte

02.-03.09.2025 | Lehrfahrt: Schweinehaltung zukunftsfahig machen |Unterfranken

05.09.2025 Job- und Weiterbildungsmesse "Zukunftstreffer"” Trier

13./14.09.2025 | Ausbildungsmesse TAKE OFF Wittlich

21.09.2025 Berufsinformationsmesse der Realschule plus Bleialf

20.09.2025 3. Neumtuhler Schaf- und Ziegentag in Kooperation |Munchweiler
mit Fokus Tierwohl

07.10.2025 Akademie Landlicher Raum: Regionalkonferenz Bitburg/DLR
.Forderinstrumente fur den landlichen Raum*

09.10.2025 Berufsorientierungsmesse Theobald-Simon-Schule |Bitburg

23.10.2025 Internationaler Grinlandtag (IGLT) Metz

25.10. - Sachkundekurs Pflanzenschutz Bitburg/DLR

29.11.2025

27.10.2025 Semesterbeginn Fachschule Bitburg/DLR

06.11.2025 Sachkundefortbildung Pflanzenschutz Leidenborn

20.11.2025 20. Eifeler Futterbautag Bitburg/DLR

21.11.2025 4. Rheinland-Pfélzer Schweinetag Rimsberg

29.11.2025 Fleischrinderfachtag Munchweliler

03.12.2025 55. Erfahrungsaustausch Pflanzenbau und Trier
Pflanzenschutzschutz

05.12.2025 Internationaler Tag des Bodens Schwirzheim
(Veranstalter: BV Bit und DLR Eifel)

Vorschau 2026

Datum Veranstaltung Ort

27.01.2026 Ackerbautag — Sachkunde Pflanzenschutz Morbach

29.01.2026 Mitgliederversammlung vif Eifel mit Fachvortrag Schwirzheim
,Glucklich Bauer sein — Geht das Uberhaupt?

05.-07.02.2026 | vIf-Bundesseminar fur Schweinehalter Neumiihle

Pflanzenschutz

05. — 26.02. Winterveranstaltungen Pflanzenbau/ Griinland verschiedene

2026 (7 Termine) Orte

10.02.2026 Sachkundefortbildung Pflanzenschutz Trassem

20.02.2026 Abschlussfest BO-Verfahren Krautscheid- Krautscheid
Berkoth

26.02.2026 vlf-Bundesseminar fur Milchviehhalter Bitburg/DLR

27.02.2026 Akademie Landlicher Raum: Obstbaumschnittkurs | Oberstedem

19.03.2026 DLKG-Regionalveranstaltung: Artenreiches Darscheid
Grinland, Teil 3

16.04.2026 Abschlussfeier Fachschule Bitburg/DLR

21.05.2026 Verabschiedung von Dienststellenleiterin Frau |Bitburg/DLR
Dr. Anja Stumpe

10.11.2026 Sachkundefortbildung Pflanzenschutz Platten

02.12.2026 56. Erfahrungsaustausch Pflanzenbau und Trier
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3.3 Weiterbildungsangebote der Abteilung Agrarwirtschaft 2025

Im Jahr 2025 haben die Fachkrafte der Abteilung Agrarwirtschaft insgesamt 119
Weiterbildungsveranstaltungen mit 5.350 Teilnehmenden durchgefihrt.

Zusammenfassung: Teilnehmerzahlen nach Veranstaltungsformat:

Anzahl TN @ TN-Zahl
Veranstaltungen gesamt 119 5.350 45
davon:
Seminare, Workshops, Tagungen, etc. (Prasenz) 67 2.905 43
Gruppenberatungen (Prasenz) 39 639 16
Webseminare 13 1.806 139

In den Fachgebieten Tierhaltung, Grunland und Pflanzenbau sind bei den Prasenz-
angeboten Fachtagungen, Seminare und Workshops wichtige Formate. Im Pflanzen-
bau kommt daneben Gruppenberatungen in Form von Feldbegehungen eine
herausgehobene Rolle zu (34 Veranstaltungen mit 515 TN). Die Mdglichkeit zum
intensiven Austausch bzw. zur praktischen Anschauung sind dabei wichtige Motive der
Teilnehmenden.

Online-Formate wurden fur die Wissensvermittlung zu allen aktuellen Themen bzw.
Problemen stark nachgefragt. Eine besondere Bedeutung haben sie aber bei
kurzfristig aufkommenden Fragen beispielsweise rund um Seuchengeschehen (MKS,
ASP) in der Tierhaltung oder zur GAP 2025 und den sich haufig andernden
Regelungen zur Konditionalitdt. Online-Seminare haben eine grof3e Reichweite,
ermdglichen hohe Teilnehmerzahlen und auch den Einsatz exklusiver bzw. weit
entfernter Referenten, die fur eine kleine Prasenzveranstaltung wegen des Zeitauf-
wandes nicht verpflichtet werden kénnten. Besonders im Rahmen des bundesweiten
Projektes ,Netzwerk FOKUS Tierwohl“ kommen digitale Angebote flir den Wissens-
transfer stark zum Einsatz. Sie sind ein unverzichtbares Tool im AKIS-Netzwerk.
Weitere Details siehe nachstehende Tabelle.

Ubersicht: Weiterbildungsveranstaltungen 2025 - sortiert nach Fachgruppen
Datum Thema Gruppe | Prasenz | Web- |Anzahl
seminar | TN
09.01.2025- | VLF Bundesseminar fur Schweinehalter: Unter 221 X 53
11.01.2025 | welchen Bedingungen in Zukunft noch Schweine
halten?
10.01.2025 | Besichtigung Schlachthof Gerolstein 221 X 16
04.02.2025 | MKS-Biosicherheit ganz aktuell 221 X 187
05.02.2025 | Biosicherheit, ASP und MKS Haltung 221 X 78
landwirtschaftlicher Nutztiere
13.02.2025 | Cool bleiben, wenn's drauf ankommt - Tipps fur 221 X 54
eine gute Stressregulation
18.03.2025 | Transportwirdigkeit 221 X 26
21.03.2025 | Transportwirdigkeit 221 X 26
26.03.2025 | Transportwirdigkeit 221 X 19
14.03.2025 | Sinneswahrnehmung und naturliches Verhalten 221 X 41
von Rindern
15.05.2025 | Analyse und Bewertung der Funktionsbereiche und 221 X 23
des Stallklimas
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Datum Thema Gruppe | Prasenz | Web- |Anzahl
seminar | TN
03.06.2025 | Umgang mit kranken und verletzten Rindern 221 X 33
18.06.2025 | Klauengesundheit fir Amtstierarzte 221 X 25
26.06.2025 | Tierwohl im Kontext der Haltung in den Bereichen 221 X 22
Mutterkiihe, Mullenmast u. Milchkiihe
02.07.2025 | Hitzestress bei der Milchkuh - Allgemeines und 221 X 45
Einblick in die Forschung
07.07.2025 | Das 1x1 der Schaf - und Ziegenhaltung 221 X 203
20.08.2025 | Lumpy Skin Disease 221 X 59
26.08.2025 | Hitzestress bei der Milchkuh - bauliche 221 X 44
MaRnahmen
29.08.2025 | Afrikanische Schweinepest 221 X 169
02.09.2025- | Lehrfahrt fur Schweinehalter nach Unterfranken: 221 X 29
03.09.2025 | Schweinehaltung zukunftsfahig machen
11.09.2025 | Zukunftsfahige Kalberhaltung 221 X 58
15.09.2025 | Hitzestress bei der Milchkuh Il - zlichterische 221 X 35
MaRRnahmen
18.09.2025 | Pferdehaltung 221 X 41
20.09.2025 | Schaf- und Ziegenhaltung 221 X 72
29.10.2025 | Low Stress Stockmanship 221 X 17
30.09. - | Lehrfahrt fur Rinderberater 221 X 20
01.10.2025
09.10.2025 | Hitzestress bei der Milchkuh 221 X 32
Abschlussveranstaltung
05.11.2025 | Bundesseminar Milchkuh 221 X 58
13.11.2025 | Aviare Influenza 221 X 391
20.11.2025 | Futterbautag 2025 221 X 64
20.11.2025 | Praxisnahe Wissenschatftliche Versuchsarbeit 221 X 19
21.11.2025 | 4. Rheinland-Pfalzer Schweinetag 221 X 50
29.11.2025 | Fleischrinderfachtag 221 X 64
09.12.2025- | Lehrfahrt Thema Tierwohl und Tiergesundheit in 221 X 29
10.12.2025 | der Milchvieh- und Mutterkuhhaltung
10.12.2025 | ASP - Biosicherheit in Kleinbestanden 221 X 29
14.01.2025 | Ausnahmen streifenférmige Ausbringung von 222 X 75
Wirtschaftsdiingern nach § 6 DUV
15.01.2025 | Erosionsschutz 222 X 20
17.01.2025 | Bodennahe Giilleausbringung 222 X 120
28.01.2025 | Aktuelles aus dem Grunland, Herbizid im Winterge- | 222 X 12
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide
29.01.2025 | Erosionsschutz 222 X 20
29.01.2025 | Aktuelles aus dem Grinland, Herbizid im Winterge- | 222 X 21
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide
30.01.2025 | Aktuelles aus dem Grunland, Herbizid im Winterge- | 222 X 19
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide
05.02.2025 | Nacherntemanagement 222 X 100
05.02.2025 | Aktuelles aus dem Grinland, Herbizid im Winterge- | 222 X 12
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide
06.02.2025 | Ackerbautag: Jahresrickblick, Bodenbearbeitung, 222 X 215
Ausnahme Gilleausbringung, Krankheitsbekampf.
Getreide, Zuckerriibenanbau, Dunger
11.02.2025 | Aktuelles aus dem Grunland, Herbizid im Winterge- | 222 X 25
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide
12.02.2025 | Wildschadenbeseitigung im Grinland 222 X 30
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Datum Thema Gruppe | Prasenz | Web- |Anzahl
seminar | TN

19.02.2025 | Aktuelles aus dem Griinland, Herbizid im Winterge- | 222 X 12
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide

20.02.2025 | Aktuelles aus dem Grinland, Herbizid im Winterge- | 222 X 19
treide u. Mais, Krankheitsbekampfung im Getreide

05.03.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 16
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz

06.03.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 16
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz

07.03.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 20
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz

07.03.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide Raps, 222 X 8
Graserbestimmung, Grinlandpflege

10.03.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide Raps 222 X 7

10.03.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 8
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz

11.03.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide Raps 222 X 22

11.03.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 12
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz

11.03.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 25
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz

11.03.2025 | Optimierung der GL Bewirtschaftung 222 X 26

12.03.2025 | Vorstellung Schule und Besichtigung Versuchsfeld 222 X 16

12.03.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide Raps 222 X 14

13.03.2025 | Krankheitserkennung, Drahtwurmbekampfung, 222 X 44
Nacherntemanagement, Pflanzenschutz im
Grunland

14.03.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide Raps 222 X 17

20.03.2025 | Erosionsschutz 222 X 8

28.03.2025 | Grunlandbegehung Bioland 222 X 21

01.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 22
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

02.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 33
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

02.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 31
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

03.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 12
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

07.04.2025 | Maschinenvorfiihrung Bodenbearbeitung, 222 X 32
Herbizideinsatz / Aussaat Mais

07.-09.04. | Grunlandlehrgang 222 X 13

2025
09. -11.04. | Grunlandlehrgang 222 X 13
2025

08.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 22
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

09.04.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide 222 X 8

09.04.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide 222 X 7

11.04.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide 222 X 7

11.04.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide 222 X 12
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Datum Thema Gruppe | Prasenz | Web- |Anzahl
seminar | TN

15.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 13
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

28.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 15
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

29.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 16
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

29.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 10
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

30.04.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 18
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz

05.05.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 17
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz,
Herbizideinsatz Mais, Mikronahrstoffe

05.05.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide, 222 X 7
Herbizideinsatz/Aussaat Mais

05.05.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide, 222 X 7
Herbizideinsatz/Aussaat Mais

06.05.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide, 222 X 2
Herbizideinsatz/Aussaat Mais

06.05.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide, 222 X 7
Herbizideinsatz/Aussaat Mais

07.05.2025 | Bestandsansprache Wintergetreide, 222 X 6
Herbizideinsatz/Aussaat Mais

14.05.2025 | Versuchsbesichtigung 222 X 32
Ackerfuchsschwanzbekampfung

15.05.2025 | Bestandsansprache, Bestimmung Entwicklungs- 222 X 14
stadien Getreide, Diingung, Herbizideinsatz,
Krankheitsbestimmung, Fungizideinsatz,
Herbizideinsatz Mais, Mikronahrstoffe

27.05.2025 | GL Begehung OR 5 222 X 33

03.06.2025 | Zuchtfortschritt bei Hybridgetreide, 222 X 78
Marktgeschehen, Wirkstoffverfigbarkeit,
Bodenstruktur

05.06.2025 | Wildschadenseminar 222 X 11

16.06.2025 | GL Begehung OR 5 222 X 38

24.06.2025 | Zuchtfortschritt bei Hybridgetreide, Marktgesche- 222 X 54
hen, Wirkstoffverfugbarkeit, Bodenstruktur

07.07.2025 | Landwirtschaft in RLP 222 X 12

25.08.2025 | Bestandsfiihrung Wintergetreide, 222 X 10
Sortenempfehlung 2025

26.08.205 | Aktuelle Hinweise zur Herbstaussaat 222 X 23

27.08.2025 | Aktuelle Hinweise zur Herbstaussaat 222 X 26

01.09.2025 | Aktuelle Hinweise zur Herbstaussaat 222 X 23

02.09.2025 | Bestandsfiihrung Wintergetreide, 222 X 44
Sortenempfehlung 2025

04.09.2025 | Bestandsfiihrung Wintergetreide, 222 X 11
Sortenempfehlung 2025

04.09.2025 | Aktuelle Hinweise zur Herbstaussaat 222 X 42
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Datum Thema Gruppe | Présenz| Web- |Anzahl
seminar| TN
24.10.2025 | Grunlandbegehung Bioland 222 X 16
25.10. - | Sachkunde Pflanzenschutz Lehrgang 222 X 26
29.11.2025
30.10.2025 | Erosionsschutz 222 X 7
30.10.2025 | Internationaler Griinlandtag Podiumsdiskussion 222 X 100
06.11.2025 | Schaderregererkennung, Feldhygiene, Drahtwurm- 222 X 131
bekampfung, Pflanzenschutz im Grinland
18.11.2025 | Erntebericht Braugerste 2025 222 X 33
Fallstricke der Bodenbearbeitung
19.11.2025 | Erosionsschutz 222 X 22
03.12.2025 | 55. Erfahrungsaustausch Pflanzenbau und 222 X 203
Pflanzenschutz
03.12.2025 | Jagdrecht, Wildschadenbewertung und Abwicklung 222 X 35
05.12.2025 | Weltbodentag 2025 222 X 31
19.02.2025 | GAP 2025/Konditionalitat 222 X 30
05.03.2025 | GAP 2025/Konditionalitat 222 X 50
24.03.2025 | GAP 2025/Konditionalitat, Antragsverfahren 2025 222 X 130
03.04.2025 | GAP 2025/Konditionalitat, Antragsverfahren 2025 222 X 237
14.04.2025 | GAP 2025/Konditionalitat, Antragsverfahren 2025 222 X 166
17.04.2025 | GAP 2025/Konditionalitat, Antragsverfahren 2025 222 X 151
18.04.2025 | GAP 2025/Konditionalitat, Antragsverfahren 2025 222 X 90
Veranstaltungen gesamt| 119 106 13 5.350
Legende:
221 Tierhaltung
222 Grunland/ Pflanzenbau
222 Thema GAP 2025
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3.4 Fachartikel DLR Eifel 2025

Anzahl: 47
Fachartikel 2025 - sortiert nach Fachgebiet
Datum Titel Medium?
16.01.2025 | Kolostrummanagement ist das A und O fiir gesunde Kalber | LW Hessenbauer
25.01.2025 | Eifeler Futterbautag bot interessante Vortrage Rheinische Bauernzeitung
30.01.2025 | Aktuelles vom Eifeler Futterbautag LW Hessenbauer
04.03.2025 | Kriechtiere als Protein: Einsatz von Insekten in der www.dgs-magazin.de
Geflugelfutterung
04.03.2025 | Kriechtiere als Protein: Einsatz von Insekten in der DGS Sonderheft Futterung
Geflugelfutterung optimieren 2025
26.03.2025 | Ergebnisse der Grassilage Ernte 2024 (1. Schnitt) www.proteinmarkt.de
15.04.2025 | Alternatives Eiweifl3: Hennen lieben frische Larven www.dgs-magazin.de
16.04.2025 | Empfehlungen zur Energie- und Nahrstoffversorgung von Milchpraxis
Milchkiihen: Indikatoren und Bewertung einer
wiederkduergerechten Fitterung
06.05.2025 | Larven als Soja-Ersatz? Ergebnisse aus dem Projekt DGS Magazin
INSECT4AWELL
21.05.2025 | Ergebnisse der Maissilage Ernte 2024 www.proteinmarkt.de
04.06.2025 | Ergebnisse der Grassilage Ernte 2024 (1. Schnitt) — die www.proteinmarkt.de
neuen Werte der GfE (2023)
12.07.2025 | Neue Versorgungsempfehlungen fur Milchkihe - was Rheinische Bauernzeitung
kommt da auf uns zu?
17.07.2025 | Versorgungsempfehlungen fir Milchkiihe angepasst LW Hessenbauer
28.08.2025 | Grassilagen 2025 deutlich besser als im Vorjahr LW Hessenbauer
28.08.2025 | Fittern mit den Grassilagen 2025 LW Hessenbauer
06.09.2025 | Grassilageergebnisse 2025: Deutlich mehr Energie und Rheinische Bauernzeitung
Protein als im Vorjahr
06.09.2025 | Futtern mit der Grassilage 2025 Rheinische Bauernzeitung
10.12.2025 | Ergebnisse der Grassilage Ernte 2025 (1. Schnitt) — mit www.proteinmarkt.de
den Werten gemaf GfE (2023)
11.12.2025 | Energie- und starkereich, aber wieder zu trocken. LW Hessenbauer
Ergebnisse der Maissilagen 2025 in Rheinland-Pfalz
22.12.2025 | Neue Versorgungsempfehlungen fur Milchkiihe — was ist LKV Rheinland-Pfalz/
neu? Saarland, Jahresbericht
2025
19.07.2025 | DLR Eifel: Von der Schulbank in die Praxis Rheinische Bauernzeitung
12.04.2025 | Aktueller Aufwuchs im Grinland - Teil 1 Rheinische Bauernzeitung
19.04.2025 | Aktueller Aufwuchs im Grunland - Teil 2 Rheinische Bauernzeitung
26.04.2025 | Aktueller Aufwuchs im Grinland - Teil 3 Rheinische Bauernzeitung
26.04.2025 | Neue Mischungs- und Sortenempfehlungen Rheinische Bauernzeitung
03.05.2025 | Aktueller Aufwuchs im Grinland - Teil 4 Rheinische Bauernzeitung
10.05.2025 | Aktueller Aufwuchs im Grinland - Teil 5 Rheinische Bauernzeitung
30.06.2025 | Jetzt Ampfer bekampfen Elite
09.08.2025 | Pflanzenschutz im Grunland: Die Narbenqualitat erhalten Rheinische Bauernzeitung
30.08.2025 | Gezielte Bekampfung von stumpfblattrigem Ampfer - BW agrar
Lastiges Wurzelunkraut fest im Griff
13.09.2025 | Ampfer im Grunland friihzeitig bekéampfen Badische Bauernzeitung
04.10.2025 | Exkursion der Uni Basel in Rheinland-Pfalz Rheinische Bauernzeitung

1 LW Hessenbauer = Landwirtschaftliches Wochenblatt Hessenbauer/ Pfalzer Bauer/ Der Landbote
BW agrar = Landwirtschaftliches Wochenblatt Baden-Wirttemberg

Jahresbericht 2025 DLR Eifel
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Datum Titel Medium?
20.02.2025 | Winterraps-Dungestrategie im Frihjahr 2025 - Dingung an | LW Hessenbauer
Standort und Raps-Entwicklung anpassen
01.03.2025 | Winterraps-Dingestrategie im Frihjahr 2025: Rheinische Bauernzeitung
Dungung an Standort und Rapsentwicklung anpassen
08.03.2025 | Aktuelle Nmin-Werte und Duingebedarf Frihjahr 2025 Rheinische Bauernzeitung
29.03.2025 | Fungizide und Wachstumsregler im Raps: Im Frihjahr Rheinische Bauernzeitung
schlagspezifisch entscheiden
09.05.2025 | Zwischenfruchtanbau — weit mehr als eine lastige Pflicht - Landwirtschaft ohne Pflug
Spatsaaten entzerren Arbeitsspitzen - LOP
01.08.2025 | Kontrolle und Bekéampfung von Schadschnecken 2025: Landwirtschaft ohne Pflug
Kdderdichte ist entscheidend - LOP
14.08.2025 | Zwei Jahre Schneckendruck: Ackerbauliche Strategien LW Hessenbauer
gegen die schleichende Gefahr
23.08.2025 | Zwei Jahre Schneckendruck: Ackerbauliche Strategien Rheinische Bauernzeitung
gegen die schleichende Gefahr
06.09.2025 | Reifeentwicklung im Silomais 2025 — Teil 1: Rheinische Bauernzeitung
Vieles spricht fiir eine zligige Abreife
13.09.2025 | Reifeentwicklung im Silomais - Teil 2: Rheinische Bauernzeitung
Die Abreife schreitet ziigig voran
18.09.2025 | Schadlinge im Raps sicher bekampfen: Enge LW Hessenbauer
Feldkontrollen und gezielte GegenmalRnahmen
20.09.2025 | Reifeentwicklung im Silomais - Teil 3: Rheinische Bauernzeitung
Regenwetter unterbricht Fortschritt der Ernte
20.09.2025 | Schadlinge im Raps sicher bekampfen: Rheinische Bauernzeitung
Enge Feldkontrollen und gezielte GegenmalRnahmen
27.09.2025 | Reifeentwicklung im Silomais - Teil 4: Rheinische Bauernzeitung
Die TS-Zunahmen sinken
10/2025 Physiologische Blattflecken — ein zunehmendes Risiko in praxisnah
Getreide?
Legende:
Tierhaltung
Grinland
Pflanzenbau
Schule
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3.5 Digitaler Wissenstransfer mit Videos

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung Agrarwirtschaft produzieren seit
mehreren Jahren Videos als Medium fiir den Wissenstransfer. Die Videos werden im
YouTube-Kanal der DLR ver6ffentlicht sowie auf den entsprechenden Internetfach-
portalen bzw. tber die Messenger-Gruppen kommuniziert. Im Jahr 2025 wurden drei
neue Videos zu Themen aus dem Pflanzenbau und 9 Videos zu den sogenannten
GLOZ-Standards der GAP 2023 erstellt (siehe auch Bericht in Kapitel 2.4).

Pflanzenbau: Videos fur die Playlist ,, Aul3endienst mal anders*”
Fur die Playlist ,Au3endienst mal anders” wurden 3 neue Videos erstellt:

Bodenstruktur sichtbar gemacht:

DLRRLP = 721 Aufrufe = wor 1 Jehr

- Saflorernte im Versuchswesen

Insgesamt umfasst die Playlist
mittlerweile 17 Videos Zur Playlist

. DLRRLP = 751 Aufrufe » vor 4 Monaten

Erklar-Videos zur GAP 2023

Die Kurzvideos zur Gemeinsamen Europaischen Agrarpolitik (GAP) 2023 sind das
Ergebnis einer teamibergreifenden Zusammenarbeit am DLR Eifel. Im vergangenen
Jahr wurden alle Videos zu den GLOZ-Standards aktualisiert. Diese 9 Videos
verzeichnen Uber 15.600 Aufrufe! Die konstant hohen Zugriffszahlen der letzten Jahre
zeigen den grol3en Bedarf an verstandlichen Informationen zur Agrarforderung. Wir
nutzen die Option Videokanal ergdnzend zu unseren anderen Weiterbildungs-
angeboten zu dem Thema.

GAP 2023

GLOZ-Standards (Stand
2025)

DLRRLF - Playlist
Komplette Playlist ansehen

Einfilhrungsvideos
DLRRLF * Playlist

Komplette Playlist ansehen

Oko-Regelung (Stand 2025)
DLRRLF - Playlist
Komplette Playlist ansehen

22 Videos geben einen Uberblick zur GAP 2023 und erklaren die komplexen Regelungen der
Konditionalitat. Alleine die 9 Videos zu den GLOZ-Standards verzeichnen iiber 15.600 Aufrufe.

Zu den Videos: https://www.youtube.com/@DLRRLP oder ber den QR-Code.

Jutta Heyen
Offentlichkeitsbeauftragte

Jahresbericht 2025 DLR Eifel
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Daten zur Agrarstruktur

» Landwirtschaft in der Region Trier:

Betriebe — Bodennutzung

- Tierhaltung

» Entwicklung der Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz
= Entwicklung der Milcherzeugung in der Region Trier

Januar 2026

Jutta Heyen, Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

4 | Rucinandpi

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Kennzahlen zur Landwirtschaft e s

fur die Region Trier

Anzahl landw. Betriebe* 4.093
davon Weinbau 1.283 23,1
LF (ha) 177.464 25,4
davon Ackerland (ha) 80.957 20,9
davon Griinland (ha) ~ 88.612
davon Rebflache (ha) 6.859 10,8
@ BetriebsgroRe (ha) 43,4
Okol. Landbau, Betriebe 413 21,4
Anteil der Betriebe % 11,2
Okol. Landbau, Flache ha  20.683 23,5

Anteil an der LF % 11,7

* landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)

16.040
5.559
699.150
387.236
242.058
63.606
43,6
1.931
87.990
12,6
12,6

TRk — —

Rinderhalter 1.593 37,4 4.256
I\:ﬁ:hviehhalter e Uy
dav. Mutterkuhhalter 884 32,4 2.725
Schweinehalter 104 21,0 496
Rinder 132.015 48,3 273.417
Milchkiihe 50.954 88.461
Mutterkiihe 10.913 30,9 35.352
Schweine 59.313 40,2 147.460
Schafe 21.988 28,7 76.632
rgggi';"efe’“"g N 450.298.249 778.456.678
Milchlieferanten 580 55,9 1.038

Die Region Trier — und hier besonders die Eifel - ist das Herz der Milcherzeugung
in Rheinland-Pfalz und wichtiger Griinlandstandort.

Quellen: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2022 und 2025, Landwirtschaftszahlung 2020; Rinderbestéande und -haltungen: Stand Mai 2025;
Daten zur Milchanlieferung: Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 2025, Stand 31.12.2024;
Daten zum 6kologischen Landbau: ADD Trier 2025, Stand: 31.12.2024

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

www.dlr-eifel.rlp.de
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Region Trier nach Landkreisen (1)

I T T S Y

[ 1.218

Anzahl landw. Betriebe*
LF (ha)
davon Ackerland (ha)
davon Griinland (ha)
davon Rebflache (ha)

& BetriebsgroBe (ha)

Region Trier
in % von RLP

e ]

Anteil Haupterwerbsbetriebe in % I 46,0

okol. Landbau, Anzahl Betriebe
Anteil der Betriebe in %
okol. Landbau, Flache ha

Anteil an der LF in %

* landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)

BIT = Eifelkreis Bitburg-Prim
DAU = Landkreis Vulkaneifel

Quellen: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2022, Daten: Landwirtschaftszahlung 2020;
Daten zum &kologischen Landbau: ADD Trier 2025, Stand: 31.12.2024

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

564 1104 1.207 | 4.093 16.040
77.319 31.182 34.628 34.335  177.464 254 699.150
40.049 9.062 16.146 15700  80.957 20,9 387.236
[37.227 22,075 13.950 1536  88.612 242.058
0 0 3694 3.165 6.859 10,8 63.606
| 635 553 314 284 434 436
287 500 495| 458 42,1
130 76 80 127 413 21,4 1.931
10,7 135 72 105 10,1 12,0
7.937 5049 3.852 3.845 20.683 235 87.990
103 162 111 11,2 | 1,7 12,6
TR = Landkreis Trier-Saarburg + Stadt Trier
WIL = Landkreis Bernkastel-Wittlich
www.dlr-eifel.rlp.de 3
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Region Trier nach Landkreisen (2)

Region Trier

310 282

ierhaltung: -

Rinderhalter 742 259 1.593 37,4 4.256
davon Milchviehhalter | 380 135 67 82 | 664 1.280
davon Mutterkuhhalter 320 183 197 184 884 32,4 2.725

Schweinehalter 56 19 104 21,0 496

Rinder 72239 24293 16575 18908 132.015 483 273.417

davon Milchkiihe | 31.354 9942 3.747 5911 50.954 88.461

davon Mutterkiihe 3597 2278 2726 2312 10913 30,9 35.352

Schweine 41115 11.344 59.313 40,2 147.460

miufggg':(‘zfe“‘"gsmenge 285.406 86.074 28558 50.261  450.209 778.457

Milchlieferanten | 345 113 57 65 | 580 1.038

@ Milchmenge/ Betrieb | 827.263  761.714_501.015 773.245| 776.376 749.958

Legende: . = Geheimhaltungsvermerk

Rinderbestande und -haltungen Mai 2025,

Quellen: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2022 und 2025, Daten: regionalisierte Ergebnisse aus der Landwirtschaftszahlung 2020,

Daten zur Milchanlieferung: Ministerium flir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 2025, Stand 31.12.2024

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

www.dlr-eifel.rlp.de 4



Landwirtschaftliche Betriebe

1971 - 2020

E g . !
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Anzahl Betriebe*

120000
106.358 «—e==Region Trier  ====_and Rheinland-Pfalz
100.000 \
80.000 74.792
- ‘L“ i | J
60000 1E———=—~* = 4 — Q‘__L* _"! B S
- r e e T : - . .
A L 5150 lilrn e
28.313
20.286 25520 20.564
26,000 \ _ 0564 17.490 16.040
7512 6409 5218 vy
o : ; 4463 = 4.093
0 .. : sk RN TR T N e
1971 1979 1991 1999 2003 2007 2010 2016 2020

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

* landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)

www.dlr-eifel.rlp.de 5

Landwirtschaftliche Betriebe

E g . !
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

In der Region Trier nach Kreisen

Anzahl Betriebe*

9.000
e Bitblirg-Priim  ====Vulkaneifel Trier-Saarburg/Stadt Trier Bernkastel-Wittlich
8.000 \\
7.000 \
6.000 \
S B T L e =
5.000 . - —— — —
| AN R e et AT
4 T ‘.arv b Ry .~
4.000 + - . |
" \ _\
2000 \\
1.000 4= o —~—————
0 i e ik €7 YL P
EEE 1979 1991 1998 | 2003 | 2007 2010 2016 2020
| e Bitburg- Priim 8.205 5.778 3.801 2572 2100 1.838 1.501 1.324 1.218
| Vulkaneifel | 4470 2937 1.817 1.182 911 739 665 585 564 |
Trier-Saarburg/Stadt Trier | 7.920 5629 3,935 2713 2039 1.684 1.374 1.235 1104
Bernkastel-Wittlich 7.718 5.942 4.243 3.027 2462 2.150 1.678 1.319 1.207

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

* landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)
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Landwirtschaftliche Betriebe in der g

Region Trier nach Erwerbsstruktur 2020

Landwirtschaftliche Betriebe* der Rechtsform Einzelunternehmen nach sozialokonomischen
Betriebstypen 2020

BIT DAU TR WIL

Erlauterungen:

Betriebe Nebenerwerb 558 358 510 540 * Ian_dw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)
B HE = Haupterwerbsbetrieb
NE in % 54,0 71,3 50,0 50,5 NE = Nebenerwerbsbetrieb

Anteil der Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe in Prozent 2020

S e e s N
WIL 50,5
R SO 50,0
oAv ISR 713
51 TR 54,
I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, 2021, Landwirtschaftszahlung 2020

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dlr-gifel.rlp.de 7

Landwirtschaftliche Betriebe in der g

Region Trier nach Erwerbsstruktur 2010

Landwirtschaftliche Betriebe* der Rechtsform Einzelunternehmen nach sozialokonomischen
Betriebstypen 2010

TR WIL

BIT DAU
716 204 586 826
s34 320 454 530
626 417 704 733

Erlauterungen:

Neb b * landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)
ebenenwer HE = Haupterwerbsbetrieb
NE in% 46,6 67,1 54,6 47,0 NE = Nebenerwerbsbetrieb

Anteil der Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe in Prozent 2016

| |
WIL 470
TR _' 54, 6
DAU 67,1
BIT ) 563
. . . l |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Statistisches Landesamt Bad Ems, 2018, Landwirtschaftszéhlung 2010

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dlr-gifel.rlp.de 8



Landwirtschaftliche Betriebe in der g

Region Trier nach Betriebssystem 2020

landwirtschaftliche Betriebe nach Betriebssystem 2020

aFutterbau oAckerbau OWeinbau mVeredlung agemischt
1200 ' |
1000
800
600
400
200
0 . : -
BIT DAU TR WIL
Zahl der Betriebe:
| BIT | DAU TR WIL
|BFutterbau | 751 _ 361 : 243 | 284
_EIAckerDau | 334 | 172 | 146 | 146
|oWeinbau | 0 | 0 | 583 | 700
mVerediung 35 6 6 4
|ogemischt | 82 0 70 _ 55

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2021, Landwirtschaftszahlung 2020

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dlr-gifel.rlp.de 9

Landwirtschaftliche Betriebe in der g

Region Trier nach Betriebssystem 2016

landwirtschaftliche Betriebe nach Betriebssystem 2016

OFutterbau DOAckerbau OWeinbau ®Verediung Ogemischt

1 400

1o00 | ]

1000

800

600

400

200

0 T - T
BIT DAU TR WL

Zahl der Betriebe:

anl derBetriebe: gy DAU TR wIL
DFutterbau 877 384 237 285
DAckerbau ETiz) 151 136 128
OWeinbau 0 0 880 812
mVerediung 30 4 L] 4
Dgemischt 100 0 92 76

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2018, Landwirtschaftszahlung 2016

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dlr-eifel.rlp.de 10



DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

okologisch bewirtschaftete Flache UANDLICHER RAUM EIFL
in der Region Trier 1999 - 2024

Fliache in ha"

21000 /—/
1.000 ,_/
-

1999 2003 2007 2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

me Eifelkreis Bitburg-Priim | 594 1.064 2.219 3.165 4.760 4.873 6.589 6.920 7.407 8.187 8284 8.130 8.340 8.137 7.937
s \/Ul kaneifel 261 385 469 1.473 2.294 2.365 3.177 3.822 4.192 4.580 4.808/5.116 5.055 5.117 5.049
Trier-Saarburg 786 763 1.352 1.335 1.873/2.017 2.532 2.597 2.772 3.098 3.245 3.442 3.721 3.834 3.852
Bernkastel-Wittlich 412 | 947 1.520 1.924 2.416 2.606 2.864 2.798 2.784 3.260 3.8864.050 4.178 3.864 3.845

. . * landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)
Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, ADD

Daten ab 2014: Erhebung der ADD, alle A Betriebe (Erzeuger) und alle gemeldeten Fldchen gemaR VO (EU) Nr. 2018/848

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel www.dlr-eifel.rp.de Folie 11

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

okologisch wirtschaftende landw. Betriebe LANDLICHER RAUM EIFL
in der Region Trier 1999 - 2024

Anzahl Betriebe”

140

120

80
60
40

20

1999 2003 2007 2010 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
wm Eifelkreis Bitburg-Prim | 15 23 36 51 86 92 119 121 129 142 140 138 142 136 130

e ULEREEE 11 13 16 25 41 45 53 60 64 74 74 75 74 74 76
= Trier-Saarburg 15 19 28 37 54 57 64 61 61 70 73 77 79 82 80
Bernkastel-Wittlich 20 35 45 62 85 a5 100 a7 102 112 123 127 134 132 127

- . * landw. Betriebe einschl. Sonderkulturen (z.B. Wein)
Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, ADD

Daten ab 2014: Erhebung der ADD, alle A Betriebe (Erzeuger) und alle gemeldeten Fldchen gemaR VO (EU) Nr. 2018/848

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel www.dlr-eifel.rp.de Folie 12



Agrarumweltprogramme 2024 Rhemlandpfalz
Anteil der Flache und Betriebe LANDLICHER RAUMEEFEL
in Rheinland-Pfalz und der Region Trier

Anteil der Flache und Betriebe 2024 in % der Gesamtheit

‘ % der Betriecbe ®9% der LF |

57,4
" e
: ; 60,6
N s
0 10 20 30 40 50 60 70
Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
Daten: Landwirtschaftliche Betriebsdatenbank (LBD)
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel www.dlr-eifel.rp.de Folie 13

Agrarumweltprogramme 2024 Rhﬁﬂlaﬂdpﬁ'll
Anteil der Flache und Betriebe LANDLICHER RAUM EIFEL
in der Region Trier

Anteil der Flache und Betriebe 2024 in % der Gesamtheit

WIL _ 66,6 ! : g: f;ztriebe
TR 53,6
L 83
DAU 80,9
—
BIT 499
118
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
Daten: Landwirtschaftliche Betriebsdatenbank (LBD)
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Rheilﬂandpfalz
Agrarumweltprogramme — Entwicklung: LANDLICHER RAUM EFEL
teilnehmende Betriebe in der Region Trier

Anzahl Betriebe
900

800 m
700 b
o0 /
N /ﬂ
400
300
200
100

0

2015 2016 | 2017 | 2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021 2022 2023 2024
s Eifelkreis Bitburg-Priim | 553 611 647 684 776 769 816 825 819 711

Vulkaneifel 466 504 531 560 606 591 622 632 669 638
Trier-Saarburg 447 465 477 492 528 533 560 596 592 543
Bernkastel-Wittlich 612 648 669 687 715 674 729 752 754 721

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Landwirtschaftliche Betriebsdatenbank (LBD)
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RheinlandDfalz
Agrarumweltprogramme — Entwicklung: T |
Flache in der Region Trier

Flache in ha
25000

20000

15000

5000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
wm Eifelkreis Bitburg-Priim | 8902 11642 13.563 14.642  16.515  17.600 19.409 | 20.053  17.677  14.822

w \ful kaneifel 8643 9670 10.563  11.631 12.719  12.884 13.435 | 14.131 13.276  12.453
e Trier-Saarburg 6.781 | 7.157 8519 | 8760 § 9.999 | 10.296 11.600 | 12.952  11.398 9.313
Bernkastel-Wittlich 7.669 8995 10352  11.304  12.124  12.543 13.654  14.005 11.671  10.285

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Landwirtschaftliche Betriebsdatenbank (LBD)
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a RheinlandDfalz
Bodennutzung ot i
in der Region Trier 2020 (1)

Landwirtschaftlich genutzte Flache (LF) nach Kreisen 2020: LF gesamt und regionaler Anteil in %

ar Tow | | [segon ]

LF (ha) 77.319 31.182 34.628 34.335 177.464
Anteilin % 44 18 19 19 100

wiL:
19%

Daten: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2021, Landwirtschaftszéahlung 2020
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a RheinlandDfalz
Bodennutzung ot i
in der Region Trier 2020 (2)

Bodennutzung landwirtschaftlicher Betriebe 2020, Flache in ha

I BLF gesamt (ha) DOAckerland (ha) @Dauergrinland (ha) = Rebflache

WiIL

TR

DAU

77319
BIT

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Daten: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2021, Landwirtschaftszahlung 2020
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Grunland: ﬁ RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Entwicklung der Flache (ha)
in der Region Trier und in RLP

1950 1960 1971 1979 1991 1999 2010 2016 2020

Bitburg-Prim 31004 33 565 44 156 50 563 51535 48 258 41737 35 986 37 227
Vulkaneifel 19 851 22 651 26 128 24 510 21 393 23 303 22107 20 808 22 075
Trier-Saarburg 16 430 16 165 16 429 13 898 13 066 15798 13 377 13 303 13 950
Bernkastel-Wittlich 18 456 18 790 17 745 14 440 13 664 16 537 15 257 14 432 15 360
Griinland Region Trier 85.741 91.171 104.458 103.411 99.658 103.896 92.478 84.529 88.612
Griinland Region Trier
Anteil an der LF in % 38,3 39,1 44,5 50,7 53,5 56,0 51,6 47,2 49,9

LF gesamt Region Trier 223.682 232.898 234.711 204.100 186.307 185.433 179.315 179.097 177.464
Griinland RLP 261.537 268.816 274.763 243.751 224.678 242.762 233.327 227.778 242.058
Griinland RLP Anteil an

der LF in % 27,4 27,7 30,2 31,8 31,4 33,9 33,1 32,6 34,6

LF RLP 953.054 969.933 910.025 765.684 716.588 715.831 705.223 698.763 699.150
Griinlandanteil der

Region Trier in % v. RLP 32,8 33,9 38,0 42,4 44,4 42,8 39,6 37,1 36,6

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Daten: Bodennutzungshaupterhebung und Landwirtschaftszahlung, Band 406 + 410: Die Landwirtschaft 2014 + 2017;
aktuellste Daten: Landwirtschaftszahlung 2020, StaLa 2021

Stand: 12/2021
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Grunland: ﬁ RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Entwicklung der Flache (ha)
in der Region Trier nach Kreisen

ha
60 000

50 000

40000 \

30000

20 000 ;—/—‘.\" - ———

10 000
y 1950 1960 1971 1979 1991 1999 2010 2016 2020
~m—Bitburg-Priim 31004 33 565 44 156 50 563 51535 48 258 41737 35986 37227
—+—\ulkaneifel 19 851 22 651 26128 24 510 21393 23303 22107 20 808 22075
Trier-Saarburg 16 430 16 165 16 429 13 898 13 066 15798 13 377 13 303 13 850
Bernkastel-Wittlich| 18 456 18 790 17 745 14 440 13 664 16 537 15 257 14 432 15 360

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Landwirtschaftszahlung, Stand: 12/2021
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Grunland: m RheinlandDfalz

EntWiCkIung der FIéChe (ha) LANDLICHER RAUM EIFEL
in der Region Trier und in RLP

ha

242,762 242.058 |

..-—
261.537  268.816 243.751

224,678 233.327

227.778

e = Grinland RLP P50
R —+— Griinland Region Trier RSl R

1971 1979 1991 1999 2010 2016

1950 1960 2020

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Landwirtschaftszahlung, Stand: 12/2021
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Grunland: m RheinlandDfalz

Anteil der Region Trier an der rrosiirdysmrorth
Grunlandflache von RLP in %

50,0 e ———

OGriinlandanteil der Region Trier in % v. RLP

=1 ! .

20,0
15,0
10,0

50 £

0'0 o S [ | = g o 2 X
1950 1960 1971 1979 1991 1999 2010 2016 2020

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Landwirtschaftszahlung, Stand: 12/2021
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Silomaisanbau: : Rhelfﬂaﬂdpﬁﬂl
Entwicklung der Anbauflache in Rheinland- (ANDLICHER RAUM EIFEL

Pfalz und der Region Trier in ha

ha
40.000 ‘

] Region Trier —=—a=—RLP ‘ 35.001 36.288

34.950 e /./\L
35.000 s - 1 - T -
/ ' e 1 ' Ij\‘f |
: / | 1 | I:‘r ryw iy ', 4 !

30,000 +
25.000
20.000
15.000

10.000

5.570

5.000 "
2861

0 2
1960 1971 1979 1991 1999 2003 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Erlauterung: Zur Region Trier gehoren der Eifelkreis Bitburg-Prim, die Landkreise

Vulkaneifel, Trier-Saarburg, Bernkastel-Wittlich und die kreisfreie Stadt Trier. Quelle: Statistisches Landesamt Bad Ems (LBD)
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Silomaisanbau: RheinlandDfalz
Entwicklung der Anbauflache in Rheinland- (ANDLICHER RAUM EIFEL

Pfalz und im Eifelkreis Bitburg-Prim in ha

ha
40.000

38.015

| ~—Bitburg-Prim  —+—RLP | ] 36.288
— . [33832), .

25.000
20.000

15.000 e
___,_.-—‘4_‘—"-—0-.._._‘__‘_‘_‘_‘_

10.000

5.000

211}
1960 1971 1979 1991 1999 2003 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Quelle: Statistisches Landesamt Bad Ems (LBD)
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Biogasanlagen L .

iIn Rheinland-Pfalz 2022

In Rheinland-Pfalz sind 175 landwirtschaftliche Biogasanlagen
(BGA) mit einer installierten Leistung von 84.576 kW, im
Marktstammdatenregister gemeldet. Davon sind 35 BGA so
genannte Kleinanlagen (J 75 KW, ) mit 2.704 kW, installierter
Leistung (Das entspricht 3,2 %).

Ahrweiler

In der Region Trier stehen 97 Biogasanlagen mit einer
installierten Leistung von 42.786 kW,,. Das entspricht 55 % der

Rhein-Lahn- Anlagen und 50 % der Leistung landesweit.

Kreis

Der regionale Schwerpunkt der Biogaserzeugung des Landes
liegt im Eifelkreis Bitburg-Priim. Hier befinden sich 62 Biogas-
anlagen mit einer installierten Leistung von 26.287 kW,,. Das
entspricht rund 1/3 der Leistung landesweit. Im Jahr 2022
wurden im Eifelkreis 177 Millionen kWh Strom aus Biomasse
erzeugt - mehr als in jedem anderen Landkreis in Rheinland-Pfalz.

lainz-Bingen

Landwirtschaftliche Biogasanlagen in RLP:
. 62 Anlagen

. 18 Anlagen

. 9 bis 11 Anlagen

Birkenfeld

Kreisfreie Stidte
Koblenz

1

§ "T":;’r‘z . 5 bis 8 Anlagen

4 Worms i

5 Frankenthal (Pfalz) l:l 3 bis 4 Anlagen

6 Ludwigshafen am Rhein i

7 Kaiserslautern l:l 1bis2 Anlagen

8 Neustadt an der Weinstralle Keine Anlage

9 Speyer |:|

10 Zweibriicks .

1 Pimasens | Quellen: Markstammdatenregister der Bundesnetzagentur,

12 Landau id. Pfalz Grafik: © LVermGeo 2022 Abfrage Dezember 2022; Energieatlas Rheinland-Pfalz
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dir-eifel.rlp.de 25
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

2]

Biogasanlagen

Landwirtschaftliche Biogasanlagen 62 Anlagen

Stand 21.12.2022 18 Anlagen

9 bis 11 Anlagen

5 bis 8 Anlagen
D 3 bis 4 Anlagen
|:| 1 bis 2 Anlagen
D Keine Anlage

.= Symbol fiir je eine landwirtschaftliche Biogasanlage
(gesamt: 140 BGA);

= Symbol fiir je eine BGA der Sonderkategorie Kleinanlage

(gesamt: 35 KleinBGA)

Quellen: Markstammdatenregister der Bundesnetzagentur,
Abfrage am 09.12.2022;
Grafik: © LVermGeo 2022; Aufbereitet: DLR Eifel, Gruppe E+L
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4y | RhcinlandDal
Schweinebestande und -haltungen e
in Rheinland-Pfalz 2010 - 2025

300 000 . . 1400
s Schweine  ===Schweinehalter
250 000 1200
o 1000
£ 200000 5
$ =
< 800 ®©
u :
& 150000
= 600
©
N 100000
< 400
50000 oo
0 0
2010 2013 2016 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Schweine 258 166 214 400 188 148 147 460 [|147.600 135.400 108.900 93.700 90.600 89,900
Schweinehalter 900 691 180 150 120 120

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Viehzahlung/ Landwirtschaftszahlung;
* Daten: Erhebung Schweinebestédnde und Schweinehaltungen Mai 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Von 2010 bis 2020 haben 60 % der Betriebe die Schweinehaltung aufgegeben; die Zahl der Schweine ist um 43 %
gesunken. (Daten: Landwirtschaftszéahlung 2010 + 2020). Von 2020 bis 2025 betragt der Riickgang 40 % der Betriebe
bzw. 39 % der Schweine. (Daten: Schweinebestédnde und Schweinehaltungen).

Im Mai 2025 gab es in Rheinland-Pfalz landesweit nur noch 120 Schweinehalter mit 89.900 Schweinen. Das entspricht
einem Anteil von 0,4 % der Schweine bundesweit.

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dlr-eifel.rlp.de 27

4y | RhcinlandDal
Schweinebestande und -haltungen e
in Rheinland-Pfalz 1990 - 2025

Halter
600 000 14 000
500 000 N Schweine —e— Schweinehalter 4 12 000
: 10 000
Tg? 400 000
3 - 8000
9 300000
£
E 6 000
< 200 000
4 000
100 000 —

1990 1999 2001 2003 2010 2013 2016 2020 2023 2024 2025

_mmmmmmmm * - a * * *

Schweine 509562 379 274 361945 340 809 258 166 214 400 188 148 147 460 [l 147.600 135.400 108.900 93.700 90.600 89,900
Schweinehalter(13299) 4253 3350 2654 1243 900 691 ((496) 180 150 120 120

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Daten: Viehzahlung/ Agrarstrukturerhebung/ Landwirtschaftszahlung;

* Daten: Erhebung Schweinebestinde und Schweineha_ltungen Mai 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Von 1990 bis 2020 haben in Rheinland-Pfalz 96 % der Betriebe die Schweinehaltung aufgegeben; die Zahl der Schweine
istum 71 % gesunken. (Daten: Landwirtschaftszahlung 2010 + 2020). Von 2020 bis 2025 betragt der Riickgang 40 % der
Betriebe bzw. 39 % der Schweine. Im Mai 2025 gab es landesweit nur noch 120 Betriebe mit 89.900 Schweinen. (Daten:
Schweinebestande und Schweinehaltungen). Das entspricht einem Anteil von 0,4 % der Schweine bundesweit.
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Rinderhaltung — Betriebe

’ g . E
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Rheinland-Pfalz und Region Trier

Anzahl Rinderhalter 2025
Bitburg-Prim; 742

Vulkaneifel; 310

restliches RLP
2.663
Trier-Saarburg;
282

Bernkastel-Wittlich;
259

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2025,
Rinderbestéande und Haltungen Mai 2025

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

. Rinderhalter

Bitburg-Prim
Vulkaneifel
Trier-Saarburg
Bernkastel-Wittlich
Region Trier, gesamt

Rheinland-Pfalz gesamt
Region Trier in % von RLP

www.dIr-eifel.rlp.de

742
310
282
259
1.593

4.256
37,4

29

Rinderhaltung — Tiere

’ g . E
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Rheinland-Pfalz und Region Trier

Anzahl Rinder 2025

restliches RLP
141.402

Vulkaneifel
24.293

Trier-Saarburg
16.575

Bernkastel-Wittlich
18.908

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2025,
Rinderbestéande und Haltungen Mai 2025

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

. Anzahl Rinder

Bitburg-Prim
Vulkaneifel
Trier-Saarburg
Bernkastel-Wittlich
Region Trier, gesamt

Rheinland-Pfalz gesamt
Region Trier in % von RLP

www.dIr-eifel.rlp.de

72.239
24.293
16.575
18.908
132.015

273.417
48,3

30



o | 4 | RheinandDl
Milchviehhaltung — Betriebe e
Rheinland-Pfalz und Region Trier

Anzahl Milchviehhalter 2025

. Milchviehhalter

Bitburg-Prim 380

Vulkaneifel 135

: Trier-Saarburg 67

Vulkaneifel; 135

Bernkastel-Wittlich 82

Region Trier, gesamt 664
Trier-Saarburg; 67 Rheinland-Pfalz gesamt 1.280

Bernkastel-Wittlich; 82 Region Trier in % von RLP 51,9

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2025,
Rinderbestéande und Haltungen Mai 2025
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dir-eifel.rp.de 31
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Milchviehhaltung — Tiere il
Rheinland-Pfalz und Region Trier

Anzahl Milchkiihe 2025

Restliches RLP
37.507

P

Bitburg-Prim 31.354
Vulkaneifel 9.942
Trier-Saarburg 3.747
Vulkaneifel Bernkastel-Wittlich 5.911
9.942 Region Trier, gesamt 50.954
Bernkastel-Wittlich
5911 Trier-Saarburg Rheinland-Pfalz 88.461
3.747 Region Trier in % von RLP 57,6

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2025,
Rinderbestéande und Haltungen Mai 2025
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Entwicklung der Milcherzeugung 9
in Rheinland-Pfalz

= Struktur der Milcherzeugung in RLP nach Bezirken
= Entwicklung der Zahl der Milchlieferanten

» Entwicklung der Milchanlieferungsmenge

» Entwicklung der Milcherzeugung in der Region Trier

Jutta Heyen,
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel

. !
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

2]

Erlauterungen zu den Daten

= Daten zur Milcherzeugung:
Ministerium flr Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau (MWVLW) 2025
Stand der Daten: 31.12.2024
Bis 2015: Milchreferenzmengen, ab 2016: Milchanlieferungsmengen
Die Milchreferenzmengenverordnung ist zum 31.03.2015 ausgelaufen. Die Daten fiur die
folgenden Berichtsjahre bilden die Milchanlieferungsmengen ab (nicht Milchreferenzmengen).
Ab 2021: GrolRenklassen der Milchanlieferung geandert/ erweitert.

= Bezirke amtliche Statistik # Dienstbezirke Tierhaltung der DLR
Die Bezirke der amtlichen Statistik entsprechen den friiheren Regierungsbezirken in
Rheinland-Pfalz.
Der Bezirk Trier ist deckungsgleich mit dem Beratungsbezirk des DLR Eifel.
Die Kreise Bad Kreuznach und Birkenfeld gehéren zum statistischen Bezirk Koblenz; in
der Tierhaltung sind sie dem DLR Westpfalz zugeordnet.

» Legende:
BIT = Eifelkreis Bitburg-Prim TR = Landkreis Trier-Saarburg + Stadt Trier
DAU = Landkreis Vulkaneifel WIL = Landkreis Bernkastel-Wittlich
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Struktur der Milcherzeugung in RLP

Milchanlieferungsmenge und Lieferanten

RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Stand 31.12.2024

Bezirk Neustadt:
10,8 %

84.009.171 kg Milch
139 Lieferanten
& 694.291 kg/ Betrieb

Donnersberg
Kreis

Bad
Diirkheim

Kaiserslautern

Sudwestpfalz Stdliche

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel www.dlr-eifel.rp.de Folie 35

Struktur der Milcherzeugung in RLP 2024 m RheinlandDfalz
nach Bezirken LANDUCHERRAUM EREL
Milchanlieferungsmenge und Lieferanten

Stand 31.12.2024

Bezirk Neustadt:
10,8 %

84.009.171 kg Milch
139 Lieferanten
& 694.291 kg/ Betrieb

Bezirk Trier:

57,8 %

450.298.249 kg Milch
580 Lieferanten
& 776.376 kg/ Betrieb

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz 2024 ﬁ RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Anzahl Lieferanten naCh GréBenklaSSen LANDLICHER RAUM EIFEL
und Bezirken

Zahl der Lieferan/tet14| Milchlieferanten in Rheinland-Pfalz gesamt: 1.038 !
160
o Bezirk Trier
140 )
mBezirk Koblenz
120 4 DBezirk Neustadt
100
ao _./
60 1~
40 {7
20 B
|/ B J | s
<200.000kg | 200.000- 300.000 - 400.000 - 500.000 - 600.000 - 700,000 - 1.000.000  Milch kg
| | 2099.999kg = 399.999kg = 499.999kg  599.999kg = 699.999kg = 999.999kg  und mehr kg
\DBezirk Trier | 122 _ 47 _ 42 | 46 _ a7 _ 43 _ 83 [ 160
‘mBezirk Koblenz | 83 _ 38 _ 31 _ 30 _ 19 _ 18 _ 33 _ 85
DOBezirk Neustadt 31 12 12 6 7 10 16 27
Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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@ Milchanlieferungsmenge in 1.000 kg
(%] 124
8 3

Entwicklung der Milcherzeugung in RLP ﬁ RheinlandDfalz

. . . . DIENSTLEISTUNCSZENTRUM
@ Milchmenge/ Betrieb und Zahl der Milchlieferanten UANDLICHER RAUM EfFL

Stand: 31.12.2024 Quelle: StaLa, MWVLW, eigene Berechnung
mit statistischen Trendlinien

=== O Milchanlieferungsmenge/ Betrieb in 1.000 kg l

-[7,4 —+—Anzahl Milchlieferanten in Tausend 18,0

Lineare Trendlinie (@ Referenzmenge/ Betrieb) 16.0

) ~———Potenzielle Trendlinie (Anzahl Michkuhhalter)

- 14,0

+ 12,0

10,0

8,0

Anzahl Milchlieferanten in Tsd.

- 6,0

- 4,0

+ 2,0

0,0

1984 1989 1995 1999 2004 2007 2009 2011 2013 2015 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Milchlieferanten in Rheinland-Pfalz g RheinlandDfalz
Entwicklung 2023 bis 2024 et

Stand: jeweils zum 31.12.

Milchlieferanten

1.200

1.000

800

600 +

200 -

Bezirk Trier Bezirk Koblenz Bezirk Neustadt RLP

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milchanlieferungsmenge in Rheinland-Pfalz w RheinlandDfalz
Entwicklung 2023 bis 2024 et

Stand jeweils zum 31.12.

Milch in 1.000 kg
900.000

BMilchanlieferungsmenge in 1.000 kg 2023
EMilchanlieferungsmenge in 1.000 kg 2024

500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

Bezirk Trier Bezirk Koblenz Bezirk Neustadt RLP

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milchlieferanten in Rheinland-Pfalz w RheinlandDfalz
Entwicklung 1996 bis 2024 iy

Stand: jeweils zum 31.12.

Milchlieferanten

® Lieferanten 2024

Veranderung 1996 zu 2024 in %

6.000

5.000

3.000 +

2,000

1.000 -+

Bezirk Trier Bezirk Koblenz Bezirk Neustadt RLP

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milchanlieferungsmenge in Rheinland-Pfalz w RheinlandDfalz
Entwicklung 1996 bis 2024 CNDUCHER RAMEFEL

Stand: jeweils zum 31.12.

Milch in 1.000 kg
800.000

Veranderung 1996 zu 2024
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000

200.000

100.000

Bezirk Trier Bezirk Koblenz Bezirk Neustadt RLP

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milchlieferanten in Rheinland-Pfalz u Rheinkf

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Entwicklung 2015 bis 2024 AN 2R A £

Hinweis: 2015 = Ende Milchquotensystem

Milchlieferanten

DLieferanten 2015
@ Lieferanten 2024
Veranderung 20152zu 2024 in %

2.500

2.000

1.500

1.000

Beazirk Trier Bezirk Koblenz Bezirk Neustadt RLP

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milchanlieferungsmenge in Rheinland-Pfalz u .

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Entwicklung 2015 bis 2024 LANOLIcHEA A L

Hinweis: 2015 = Ende Milchquotensystem

Milch in 1.000 kg

900.000
BMilchreferenzmenge in 1.000 kg 2015
mMilchanlieferungsmenge in 1.000 kg 2024 |

Veranderung 2015z2u 2024
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000

200.000

100.000

Bezirk Trier Bezirk Koblenz Bezirk Neustadt RLP

Quelle: MWVLW, eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz | RheintandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen LANDLICHER RAUM L
Entwicklung 2015 — 2016 (01.04.2015 — 31.12.2016)

ORegion Trier
ORheinland-Pfalz
-200 1
Die Veranderung vom 01.04.2015 zum 31.12.2016 entspricht einer Abnahme
250 der Milchlieferanten um 14,1 % in RLP bzw. um 11,9 % in der Region Trier.
-300
< 100.000 kg 100.000 - 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt

199.999 kg 299.999 kg 399.999 kg 499.999 kg 699.000 kg Quelle: MWVLW.
eigene Berechnung

(2016 ohne Friesland-Campina)
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Hinweis: 2015 Milchreferenzmengen, 2016 Milchanlieferungsmengen

Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz | RheintandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen LANDLICHER RAUM L
Entwicklung 2016 - 2017

20 !
]
]
1
z T
0 < i
1 4 1 -1 -1 i
{
]
20 i
]
]
]
[]
-40 '
!
i
]
- ' 24
]
I
1
-80 oRegion Trier :
O Rheinland-Pfalz ]
1
-100
<100.000kg  100.000-  200.000-  300.000-  400.000-  500.000- >700.000kg insgesamt

199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg  699.000 kg BhiEe: MANLW

eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz g
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2017 - 2018

)
20 I
I
40 :
1
i
-60
]
|
-80 ]
]
1
-100 !
I
i
-120 :
P ORegion Trier '
-140 o Rheinland-Pfalz :
t
-160
<100.000kg  100.000 - 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 699.000 kg Quelis: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz g
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2018 - 2019

&
=3

-60
-80 1 oRegion Trier
O Rheinland-Pfalz
-96
-100 2

<100.000kg  100.000- 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt

199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg  699.000 kg Quelie: MWVLW

eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz g
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2019 - 2020

]
]
]
|
4
i
L)
-40 1 ]
H
]

L 61

60 _/ | i el
]
s
I
/| - . 1
80 1 ORegion Trier |

ORheinland-Pfalz : 92
i
-100
<100.000kg  100.000 - 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg  399.999kg 499.999kg  699.000 kg Gielio: MWVLW
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz g
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2020 - 2021

T 1@

| 0ORegion Trier
so 1] 0
O Rheinland-Pfalz
-60
< 200.000 kg 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000 - > 700.000 kg insgesamt
299.999 kg 399.999 kg 499999 kg 699.000 kg Quelle: MWVLW
Hinweis: 2021 GréRenklassen geandert eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz g
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2021 - 2022

30

30 :
P
| @
2 % 24 :
'
[
10 '
P l
-
0 R

-10

-20
30 o Reg?on Trier
O Rheinland-Pfalz
-40
<200.000kg  200.000-  300.000-  400.000-  500.000- ~ 700.000- 1000000  insgesamt
299.999kg 390.900kg 499.999kg 699.000kg  999.999kg  und mehr kg Quells: MWVLW,

Hinweis: 2021 GroRenklassen geandert/ erweitert eigene Berechnung
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz g
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2022 - 2023

10 1

-10 1

-20 4

=30 4

-40 1

-50 4

-80 4

-70 I/
-80

-80 ——
<200.000 200.000- 300.000- 400.000- 500.000- 600.000- 700.000- 1.000.000 insgesamt
kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 599.000kg 699.999kg 999.999kg  und mehr Quells: MWVLW,

eigene Berechnung

ORegion Trier
oRheinland-Pfalz
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Milcherzeugung in Rheinland-Pfalz ﬁ
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen
Entwicklung 2023 - 2024

20 1 '
i
I
10 |
I
0 14
]
]
)
-10 |
i
]
i 20
20 | G
§
i
-30 1 :
i
_— - s 1 ==
B ORegion Trier 1 -41
O Rheinland-Pfalz :
1
-50
<200.000 200.000- 300.000 - 400.000 - 500.000 - 600.000 - 700.000- 1.000.000 insgesamt
kg ~ 299.999kg 399.999kg 499.999kg 599.000kg 699.999kg 999.999kg und mehr il MWV,
kg eigene Berechnung
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Entwicklung der Milcherzeugung in
der Region Trier

Stand der Daten:

» Milchanlieferungsmengen: 31.12.2024
» Rinderbestande und —haltungen: Mai 2025




iy | RhcinlandDfilz
Milchkuhe in der Region Trier i
Entwicklung 1950 - 2025

60.000

=—4—Bitburg-Priim

—&—Vulkaneifel
50.000 - : Trier-Saarburg

- Bernkastel Wittlich

30.000

Anzahl der Milchkiihe

10.000

Jahr
[——BibugFum |
——— Vulkanedel

Trier-Saarburg
| ——— Bemkastel Vithch | 23021 | 21168 15,

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, eigene Berechnung
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iy | RhcinlandDfilz
Milchkdhe in der Region Trier i
Entwicklung 1980 - 2025

60.000
50.000
@
o 40.000
iS5
=
S
= 30.000
)
°
-E 20.000
10.000
Jahr
g Biith gy -Pridm 56.185 50 541 43935 42258 41432 35528 31354
[==Viikanetel 20285 15928 12970 12458 13681 11654 9.942
Trier-Saarbutg 12643 10128 5294 5452 5140 1796 34T
——— Bemkastel Whtich [ERIE) 10570 8107 5830 7033 5663 5411

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, eigene Berechnung
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Milchviehhalter in der Region Trier
Entwicklung 1980 - 2025

3.500
—t—Bitburg-Priim
—a—\/ulkaneifel
2000 Trier-Saarburg B
Bernkastel Wittlich
2.500
]
a
[]
£ \
1 2.000
m
1S
]
' 1.500
=
]
N
E \
o : \-\ \\
— ——n
Jahr 1980 1990 2001 2010 2015 2020 2025
e Bt Urg-Prum 3.331 2395 1.026 768 640 469 380
it \fulk@NEfE] 1.504 875 309 237 204 155 135
Trier-Saarburg 1.022 619 222 136 114 a2 67
Bermkastel Wittlich 1.116 604 212 145 133 103 82

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, eigene Berechnung

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel www.dlr-eifel.rlp.de 57

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Milcherzeugung in der Region Trier

Anzahl Lieferanten nach GroRRenklassen 2024

GroBenklasse  Bitburg-Prim Vulkaneifel o'~ ~ Bernkastel- Region  Anteilin| o p

Saarburg Wittlich Trier % Milch
<200.000 kg 65 25 16 16 122 2,6 236
200.000 - 299.999 kg 28 10 4 5 47 2,5 97
300.000 - 399.999 kg 25 8 7 2 42 3,3 85
400.000 - 499.999 kg 24 10 6 6 46 4,5 82
500.000 - 599.999 kg 20 7 6 4 37 4,4 63
600.000 - 699.999 kg 28 7 4 4 43 6,1 71
700.000 - 999.999 kg 55 15 9 4 83 15,4 132
1.000.000 und mehrkg 100 31 5 24 160 272
Betriebe gesamt 345 113 57 65 580 1.038

in % von RLP (33,2) 10,9 5,5 6,3 (55,9) 100

Milchmenge
in kg 285.405.712 86.073.719 28.557.878 50.260.940 450.298.249 100,0|778.456.678

%v. RLP 11,1 37 6,5 100,0

o Milchmenge

kg/Betrieb 827.263 761.714 501.015 773.245 (776.37® 749.958

Hinweis: ab 2021: GréRenklassen geandert/ erweitert Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Milcherzeugung in der Region Trier 2024 T |
Anzahl Lieferanten nach GrolRenklassen

Milchlieferanten in der Region Trier gesamt: 580

160 1

140

< 200.000 kg 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000 - 600.000 - 700.000 - 1.000.000
299.999 kg 399.999 kg 499.999 kg 599.999 kg 699.999 kg 999.999kg und mehr kg
Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

Milcherzeugung in der Region Trier 2024 T |
Lieferanten nach GroRenklassen und Kreisen

Milchlieferanten in der Region Trier gesamt: 580

90 1

i @BIT

oDAU

70

OTR
60 1

awiL

50

40

30 1

20

10 1

e < 200.000 kg 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000 - 600.000 - 700.000 - 1.000.000
| | 299.999kg | 399.999kg | 499.999kg = 599.999kg | 699.999kg | 999.999kg | und mehrkg |
aBIT | 65 | 28 | 25 | 24 | 20 28 | 55 | 100
ODAU | 25 | 0 | 8 [ 0 7 f 7 _ 15 _ 31
=L 16 | 4 | 7 | 6 | 6 | 4 | 9 | 5 |
awiL 16 5 2 6 4 | 4 4 24 Quelle: MWVLW,
: : : : : : : eigene Berechnung
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RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Milcherzeugung in der Region Trier
Entwicklung 2008 — 2024

Anzahl der Lieferanten nach GroRenkl 1

. R Mengenanteil

GroRenklasse Lo Ui in %

2008 2011 2014 2015 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2008 | 2024
< 100.000 kg 275 160 114 121 137 90 3,2
100.000 - 199.999 kg 293 210 158 154 105 83 e e 2 22 9,5 26
200.000 - 299.999 kg 216 160 136 138 80 83 75 57 48 47 116 25
300.000 - 399.999 kg 190 145 107 106 75 59 59 54 54 42 14,6 | 3,3
400.000 - 499.999 kg 166 142 134 122 86 68 66 58 57 46 16,2 | 4,5
500.000 - 699.999 kg 175 196 196 189 141 119 81 81 87 80 22,3 10,5
700.000 - 999.999 kg 111 162 210 220 237 244 97 90 77 /@\ 22,8 15,4
1.000.000 und mehr kg 149 147 157 \ 160} \61.0

T —

Betriebe gesamt C 1.426) 1.175 1.055 1.050 861 746 660 644 600 580 _J | | 100 [100,0

Milchanlieferung in kg[ 459.656.209] 467.150.559] 500.390.328{(509.778.753) 477.880.062] 464 575.582] 469.177.029{446.118.176])453.204 487] 450.298.249|

@& Milchmenge in 5
R |‘ 397.575 | 474.304 ‘ 485.504 ‘ 555.029 ‘ 622.755 ‘ 710.874 755.491

Hinweise: Abgebildet ist die Milchanlieferungsmenge. Bis 2015 ist es die Milchreferenzmenge. ab 2021: geanderte GréRenklassen.

- Die Zahl der Milchlieferanten hat sich seit 2008 mehr als halbiert von 1.426 auf 580 Betriebe (- 59 %). Seit 2015
(= Ende Milchquotensystem) haben 466 Betriebe (38,7 %) die Milcherzeugung eingestellt, seit 2022 64 bzw. 10 %.

- Die Milchmenge hat seit 2008 nur leicht abgenommen (-2,0 %). Bis 2015 stieg sie zunachst um ~10 % an, ist nach dem Wegfall
der Milchquote dann um insgesamt 60 Mio. kg (-11,7 %) geschrumpft, zuletzt in 2022 deutlich um - 4,9 %.

- Die @ erzeugte Milchmenge pro Betrieb/Jahr hat sich mehr als verdoppelt: von 322.340 auf 776.376 kg (+ 141%)!
Innerhalb der letzten 2 Jahre betragt der Zuwachs + 83.600 kg (+ 12,1 %).

- 76 % der Milch wird heute in Betrieben mit > 700.000 kg Milchanlieferung gemolken. Deren Zahl hat sich seit 2008 ebenfalls
mehr als verdoppelt von 111 auf 243 (+ 119 %).

- Der Ausstieg aus der Milcherzeugung erfolgte 2024 in fast allen GréRenklassen. Leichten Zuwachs gab es nur bei Betrieben bis
200.000 kg (+ 2) und > 700.000 kg (+9).
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Milcherzeugung in der Region Trier Rheinlandfalz
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen ol blysrcoly

Entwicklung 2015 — 2016 (01.04.2015 — 31.12.2016)

Die Veranderung vom 01.04.2015 bis 31.12.2016 entspricht einer Abnahme der
Milchlieferanten in der Region Trier um - 11,9 % (RLP: - 14,1 %). Auffallend ist die
Verteilung: mit deutlichen Zuwachsen in der kleinsten und der gréf3ten GroRenklasse.

-80

<100.000kg 100.000-  200.000-  300.000-  400.000-  500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg  699.000 kg Quellz: MWVLW,

eigene Berechnung
(2016 ohne Friesland-Campina)

Hinweis: 2015 Milchreferenzmengen, 2016 Milchanlieferungsmengen
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Milcherzeugung in der Region Trier . Rhemlandpfalz
Anzahl Lieferanten nach GroRenklassen e ssalgerosi

Entwicklung 2016 - 2017

< 100.000 kg  100.000 - 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg  699.000 kg
Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier Rhe“ﬂaﬂdpﬁﬂl
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2017 — 2018

1 @WIL

-35 1

-40

<100.000kg 100.000 - 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 699.000 kg

Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier RheinlandDfalz
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2018 — 2019

<100.000kg 100.000-  200.000-  300.000-  400.000-  500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg  699.000 kg

Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier _ Rhe“ﬂaﬂdpﬁﬂl
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2019 — 2020

10 |
1
5
1. e 501 4 1 1
0 A 1 - -
*1 - -1 3§ %2 [4f4 -4
. 3 S 3 3 i
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-10 I
14 :
-15 1.1
mBIT I
20 V] I
|| oDAU ,
-25 + 1
— oTR -
30 1] :
as 471 ] swiL |
I
-40

<100.000 kg  100.000 - 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000- >700.000kg insgesamt
199.999kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg  699.000 kg
Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier ; RheinlandDfalz
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2020 — 2021

1
-20
< 200.000 kg 200.000 - 300.000 - 400.000 - 500.000 - > 700.000 kg insgesamt
299.999 kg 399.999 kg 499.999 kg 699.000 kg
Hinweis: 2021 GréRenklassen geandert 3;2::: é\fe\:\(le\(/:hmng
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Milcherzeugung in der Region Trier : Rhe“ﬂaﬂdpﬁﬂl
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2021 — 2022

-7 3

i | aBIT il
1

15 4 oDAU =
.20 OTR I
.25 aWIL I
i

-30 1

<200.000kg 200.000-  300.000-  400.000-  500.000-  700.000-  1.000.000 insgesamt
299.999kg 399.999kg 499.999kg 699.000kg 999.999kg und mehr kg

Hinweis: 2021 GréRenklassen geéndert/ erweitert | Q_U9||eig|WVhW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier RheinlandDfalz
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2022 — 2023

-25 aWwL |

{
-30
<200.000 200.000- 300.000- 400.000- 500.000- 600.000- 700.000- 1.000.000 insgesamt
kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 599.000kg 699.999kg 999.999 kg und mehr kg

Quelie: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier Rhe“ﬂaﬂdpﬁll
Anzahl Lieferanten nach GrofRenklassen NSRBI,

Entwicklung 2023 — 2024

10 +

10 A

12 aBIT

-15
oDAU

=20 1

OTR

25 1 owWL

-30

<200.000 200.000- 300.000- 400.000- 500.000- 600.000- 700.000- 1.000.000 insgesamt
kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 599.000kg 699.999kg 999.999 kg und mehr kg
Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier | Rhe“ﬂaﬂdpﬁll
Anzahl Lieferanten nach Grolenklassen LANDLICHER RAUM EIFEL
Entwicklung 2022 — 2023

S
10 1 10 ]
H
p—{ ] ;
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1
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T
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-30 1
1
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@ V7 ORegion Trier : »
1
i
] A~
-50
<200.000 200.000- 300.000- 400.000- 500.000- 600.000- 700.000- 1.000.000 insgesamt
kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 599.000kg ©€899.999kg ©99.989kg wund mehr
Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Milcherzeugung in der Region Trier | Rhemlandpﬁlz
Anzahl Lieferanten nach GroRenklassen LANDLICHER RAUM EIFEL
Entwicklung 2023 — 2024
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<200.000 200.000- 300.000- 400.000- 500.000- 600.000- 700.000- 1.000.000 insgesamt
kg 299.999kg 399.999kg 499.999kg 599.000kg 699.999kg 999.999kg und mehr

Quelle: MWVLW,
eigene Berechnung
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Erlauterungen zu den Daten

= Daten zur Agrarstruktur:
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2022
Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung 2020, 2016 und 2010
Daten aus der Landwirtschaftlichen Betriebsdatenbank
= Daten zur Milcherzeugung:
Ministerium flr Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau (MWVLW) 2025
Stand der Daten: 31.12.2024
= Daten Rinderbestande und Rinderhaltungen:
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2025, Stand der Daten: 05/2025
= Daten zum okologischen Landbau: ADD Trier 2025, Stand der Daten: 31.12.2024
= Daten zu Biogasanlagen: Bundesnetzagentur (Marktstammdatenregister), Abfrage
03.02.2022; Energieatlas Rheinland-Pfalz 2021, Stand der Daten: 31.12.2020
= Region Trier = Eifelkreis Bitburg-Priim, die Landkreise Vulkaneifel, Trier-Saarburg,
Bernkastel-Wittlich und die kreisfreie Stadt Trier

= Legende:
BIT = Eifelkreis Bitburg-Prim TR = Landkreis Trier-Saarburg + Stadt Trier
DAU = Landkreis Vulkaneifel WIL = Landkreis Bernkastel-Wittlich

= Betriebe = landw. Betriebe einschliel3lich Sonderkulturen (z.B. Wein)
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Allgemeine Informationen

5 Allgemeine Informationen

5.1 Prdambel - Unser Arbeitsauftrag

Das Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Eifel mit Sitz in Bitburg bietet
kompetente und unabhéngige Dienstleistungs- und Bildungsangebote fur die
Landwirtschaft und den landlichen Raum.

Ziel unserer Arbeit ist es, eine flachendeckende, wettbewerbsfahige Landwirtschaft zu
sichern, die nachhaltig und ressourcenschonend wirtschaftet. Es sollen hochwertige
Nahrungsmittel und Rohstoffe erzeugt werden, die sowohl die Anspriche der
Verbraucher an Qualitat und Sicherheit, als auch die Erwartungen an den Tier-,
Umwelt-, Klima- und Landschaftsschutz erftllen.

Um diese Ziele zu erreichen, bedarf es gut ausgebildeter Menschen in der Landwirt-
schaft. Mit unserem Angebot in Schule und Beratung, in der Fort- und Weiterbildung
sowie im Versuchswesen mdchten wir Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter
befahigen, geeignete Strategien zu entwickeln und Management- und
Fuhrungsaufgaben wahrzunehme. Fir alle in der Landwirtschaft Tatigen bieten wir im
Sinne des lebenslangen Lernens kontinuierliche Weiterbildung.

Die Erndhrungsberatung vermittelt an der Schnittstelle zwischen Landwirtschaft und
Verbrauchern die Grundsatze einer ausgewogenen Ernahrung, insbesondere in
Schulen, Kindertagesstatten und an Multiplikatoren. Sie ist Teil des Fachzentrums
Ernahrung Rheinland-Pfalz, das dezentral an den sechs DLR angesiedelt ist.

Das DLR Eifel ist Flurbereinigungs- und Siedlungsbehodrde des Landes Rheinland-
Pfalz fir den Eifelkreis Bitburg-Prim und den Landkreis Vulkaneifel.

DLR Eifel: Ihr Partner im l&dndlichen Raum
- kompetent und unabhéangig —

5.2 Unsere Ziele

Ziel unserer Arbeit ist es,

o die Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe zu verbessern,

e die landwirtschaftlichen Betriebe bei der Erzeugung qualitativ hochwertiger
Nahrungsmittel unter umweltschonenden und tiergerechten Bedingungen zu
unterstutzen,

¢ die Kulturlandschaft zu erhalten und auch weiterhin eine flachendeckende,
umweltgerechte Bewirtschaftung zu gewahrleisten,

e die naturlichen Lebensgrundlagen nachhaltig zu schiitzen und zu entwickeln,

e die agrarstrukturellen Verhaltnisse zu verbessern,

e Schuler durch qualitativ hochwertigen Unterricht fur ihre beruflichen Aufgaben zu
qualifizieren und zu lebenslangem Lernen zu motivieren,

e Verbraucher Uber das Angebot und die Qualitat der landwirtschaftlichen Produkte
zu informieren,

e Verbraucher — insbesondere Kinder und Jugendliche - zu gesundheitsbewusstem
Ernahrungsverhalten zu befahigen und zu motivieren,

e durch die Vernetzung mit anderen regionalen Partnern und Akteuren die positive
Entwicklung und die Lebensqualitat im landlichen Raum zu férdern.
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5.3 Organisationsstruktur des DLR Eifel

UBERSICHT LEITUNGSEBENEN

DLR 2: EIFEL

DIEMNSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Dienststellenleitung: Dr. Anja Stumpe
Stellvertretende Dienststellenleitung: Peter Schwickert

Verwaltung 201

Zentralgruppe

% 3 Hanna Bretz
Schulleitung: Dr. Anja Stumpe
[ : 1
Abt. 210: Landentwicklung und .
Landliche Bodenordnung Abt. 220: Agrarwirtschaft
Alexander Schon Peter Schwickert

\

Projektentwicklungsstelle
RLP Nord-West

Tierhaltung
Dr. Thomas Priesmann

ML
211
PEtiatiEn she ekl Griinland, Pflanzenbau und Energie
T stmicur Christa Thiex
Johannes Welt 299
212
Verfahrensbereich .
Landwirtschaft Berufsbildende Schule
Beate Fuchs AndreaHdller
213 224

dir-eifel@dir.rip.de oder
worname.name@dir.rip.de

w. dir-eifel.rip.de

Stand: 01.01.2025

5.4 Aufgaben des DLR Eifel

aRa"

im LA gio-
REtet ":;:md webt#9"
DLR™ L om
A

Landentwicklung und
Léandliche Bodenordnung

= Neuordnung des Grund und Bodens
in Flurbereinigungsverfahren fiir
- die Landwirtschaft
- die Gemeindeentwicklung
- dffentliche Zwecke
- MNaturschutzziele
= Freiwilliger Landtausch

= Freiwilliger Nutzungstausch/
Pachttausch

= Landwirtschaftlicher Wegebau
= Gewisserschutz, ,,Aktion Blau®
= Landschaftspflege

kompetent

= Dorferneuerung, Dorfflurbereinigung

= Integrierte landliche Entwicklungs-
konzepte

= Landliche Siedlung

Agrarwirtschaft

Beratung, Weiterbildung und
Versuchswesen:

= in der Tierhaltung: Futterung, Futterqualitat,
Haltung, Tierwohl, Qualitatsmanagement

= im Griinland: Griinlandpflege, Aussaattechnik.
Mischungen und Sortenversuche, Dingeplanung,
Okologischer Landbau, Agrarumweltmafnahmen

= im Pflanzenbau: Arten- und Sortenversuche,
neue Verfahren im Planzenschutz, Erosions-
minderung, Dingungsstrategien, Anbau von
Energiepflanzen, Wasserschutz, Okologischer
Landbau, Agrarumweltmainahmen

= in der Emahrung: Schul- und Kitaverpflegung,
Emahrungsbildung, nachhaltige Ernahrung und
aktuelle Emahrungsfragen

‘ I
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Schule

Aus- und Fortbildung in der
Landwirtschaft:

= Berufsschule Agrarwirtschaft

= Fachschule Agrarwirtschaft:
Einjahrige Fachschule mit dem
Abschluss _Staatlich geprifte/r
Wirtschafter/in fir Landbau™

= Fachschule Agrarwirtschaft:
Zweijahrige Fachschule mit dem
Abschluss Staatlich gepriifte/r
Techniker/in fur Landbau®, mit allg.
Fachhochschulreife fiir Rheinland-Pfalz

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) EIFEL

54634 Bitburg

www_dlr-eifel.rp.de

g [Rocilndpi
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5.5 Initiative zur Fachkraftesicherung

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkraftemangels versucht das DLR Eifel
bereits seit 2024 durch eine strukturierte und langfristig angelegte Ausbildungs-
offensive junge, qualifizierte Talente zu gewinnen, bedarfsgerecht auszubilden und
nachhaltig zu binden. Dabei setzen wir auf eine praxisorientierte Ausbildung, moderne
Wissensvermittlung und intensive Betreuung wahrend der Ausbildung. In den
Bereichen Vermessung und Verwaltung bieten wir neben den klassischen Berufsaus-
bildungen auch duale Studiengénge an; in der Agrarwirtschaft das Referendariat und
die Fachlehrerausbildung. Zudem pflegen wir den Kontakt zu Hochschulen mit
agrarwissenschaftlichen Studiengangen, um den steigenden Anforderungen an Fach-
und Nachwuchskréafte — z.B. fiir Projektstellen - gerecht zu werden. Ein Uberblick:

Gezielte Ansprache potenzieller Bewerberinnen und Bewerber

Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Fachkrafteoffensive liegt in der friihzeitigen und
zielgerichteten Ansprache potenzieller Bewerber. Wir setzen auf Schulkooperationen,
Berufsmessen und eine verstarkte Prasenz in sozialen Medien, um persoénlich und auf
kurzen Wegen mit Bewerbern in Kontakt zu treten.

.’ - Ansprechend gestaltete Kurzanzeigen

unserer Stellenangebote fur Social-

Media-Kanale, die  durch die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

DLR Eifel verbreitet werden, sollen die

e Zielgruppen auf offene  Stellen

aufmerksam machen und unsere

o Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber
.. g8 erhchen.

VERMESSUNGS-
TECHNIKER:IN
(MWID)

DAS BRINGST DU MIT

Beispiele fir Kurzanzeigen von Stellenangeboten fur Social-Media.

DarlUber hinaus bieten wir Interessierten ganzjahrig die Moglichkeit, ein Schul- bzw.
Studienpraktikum zu absolvieren. Diese ermdglichen neben einem gegenseitigen
Kennenlernen direkte Einblicke in potenzielle Aufgabenfelder und Arbeitsstrukturen.
Dabei legen wir grol3en Wert auf ein abwechslungsreiches Praktikum, das Spaf3 und
Freude macht. Im Jahr 2025 haben 20 Interessierte diese Chance genutzt und in der
Agrarwirtschaft, Bodenordnung oder Verwaltung ein Praktikum zwischen einer bis zu
16 Wochen absolviert.

Starkung der Ausbildungsqualitat

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Ausbildungsqualitat ist ein zentraler
Bestandteil der Offensive. Durch Schulung und Qualifizierung unserer Ausbilderinnen
und Ausbilder — wie beispielsweise das Ablegen der Ausbildereignungsprifung -
moderne Lehrmethoden und digitale Lernangebote stellen wir sicher, dass unsere
Auszubildenden bestmdglich auf die beruflichen Anforderungen vorbereitet werden.

Die Verantwortung fiur die Ausbildung wird bewusst auf mehrere Ebenen verteilt.
Fuhrungskrafte, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie zukinftige Kolleginnen und
Kollegen wirken gemeinsam an der fachlichen und sozialen Integration der
Nachwuchskrafte mit. Individuell abgestimmte Ausbildungsplane gewahrleisten eine
strukturierte und zielgerichtete Kompetenzentwicklung unserer Auszubildenden.
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Onboarding-Prozess

Ein gut strukturierter Onboarding-Prozess ist ein weiterer Pfeiler bei der erfolgreichen
Integration neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er umfasst mehrere Phasen: von
der Kontaktaufnahme vor dem Ausbildungs- oder Berufsbeginn Gber das Informieren
der Belegschatft, Planen und Vorbereiten der Unterbringung, Erstellen von Checklisten
fur den ersten Arbeitstag sowie der Einarbeitungs- oder Ausbildungsplane, Feedback-
gesprache bis hin zur langfristigen Integration durch eine Vielzahl von MalRhahmen.
Dabei steht neben dem Aufbau einer kontinuierlichen Bindung an das DLR Eifel
besonders die Zufriedenheit der neuen Kolleginnen und Kollegen im Mittelpunkt.

Teilnahme an regionalen Berufs- und Ausbildungsmessen

Im September und Oktober 2025 beteiligte sich die Dienststelle an vier regionalen
Berufs- und Ausbildungsmessen, um das Ausbildungs- und Studienangebot sowie die
Berufsfelder am DLR Eifel einer breiten Zielgruppe vorzustellen.

Die Veranstaltungen in Trier, Wittlich, Bitburg und Bleialf boten eine gute Plattform fur
personliche Beratungsgesprache zu Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten mit
Interessierten, die intensiv genutzt wurde. (Ausfuhrlicher Bericht siehe Kapitel 3.1).

Erste Erfolge
Bereits nach dem ersten Jahr der Ausbildungsoffensive kdnnen wir deutliche Erfolge
verzeichnen. Die Zahl der Bewerbungen fir unsere Dienststelle ist spUrbar gestiegen
und die Rickmeldungen der neuen Auszubildenden sowie der beteiligten Ausbilder-
innen und Ausbilder sind durchweg positiv. Aller Voraussicht nach kdénnen alle fiir das
Jahr 2026 ausgeschriebenen Ausbildungsstellen besetzt werden.

9 T L

Das DLR Eifel freut sich Ubr16 nuolleginnundKIIege. elm Sportturier der DLR erlebten
sie die gute Gemeinschaft und den Teamgeist des DLR Eifel auch jenseits des Berufsalltags.

Ausblick

Die Berufs- und Ausbildungsakquise ist als langfristiger strategischer Prozess angelegt
und wird kontinuierlich weiterentwickelt. Ziel ist es, auch in den kommenden Jahren
eine hohe Ausbildungsqualitdt zu gewahrleisten und das DLR Eifel als attraktiven
Arbeitgeber zu etablieren, um so den Fachkraftebedarf langfristig zu decken.

Die Investition in die Ausbildung von Fachkraften und die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstehen wir als wesentlichen Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung und zur Sicherstellung leistungsfahiger
Strukturen im landlichen Raum.
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5.6 Die E-Akte in der Zentralgruppe Verwaltung

Mit der Einfihrung der elektronischen Aktenfiihrung am 28. Oktober 2024 hat das
Dienstleitungszentrum Landlicher Raum Eifel (DLR Eifel) einen wichtigen Schritt in
Richtung Digitalisierung seiner Verwaltungsprozesse vollzogen. Nach einem Jahr im
Echtbetrieb lassen sich nun erste Erfahrungen, Chancen und auch Herausforderungen
bilanzieren.

Erste Erfahrungen und Umsetzungsstand
: Die Einfuhrung der E-Akte verlief —

wie bei vielen Digitalisierungs-
projekten — nicht ohne Startschwie-
rigkeiten. Insbesondere die Umstel-
lung etablierter Arbeitsablaufe auf
digitale Prozesse erforderte von den
Beschaftigten ein hohes Mal3 an
Anpassungsbereitschaft und Pla-
p nungsaufwand. Die Zentralgruppe
~ hat die Herausforderung angenom-
men, hat ihre Prozesse erfolgreich in
die E-Akte Uberfuhrt und nutzt diese
inzwischen im taglichen Geschafts-

Prozessoptimierung und Standardisierung

Ein wichtiger Fortschritt konnte in der Standardisierung grofRerer Prozesse erzielt
werden, wie beispielsweise dem Stellenausschreibungsverfahren, der Rechnungs-
bearbeitung oder dem Vergabeverfahren. Diese Standardisierung tragt wesentlich zur
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sowie der Vorgaben der Geschaftsordnung bei
und verhindert gleichzeitig wichtige Arbeitsschritte versehentlich zu vergessen, was
eine Absicherung fur die Kollegen darstellt. Dariiber hinaus werden aktuell weitere
Prozesse analysiert und schrittweise in die E-Akte integriert. Ziel ist es, langfristig alle
wesentlichen Vorgénge digital und medienbruchfrei abbilden zu kénnen.

Perspektiven und zukinftige Entwicklungen

Ein zentrales Entwicklungsziel besteht darin, fur die Mitarbeitenden digitale Vorlagen
bereitzustellen, die Beantragungen strukturiert und automatisiert durch den gesamten
Entscheidungsprozess leiten — von der Gruppen- Gber die Abteilungsleitung bis hin zur
abschlieRenden Bearbeitung durch die Zentralgruppe. Damit soll die Bearbeitungszeit
verkirzt und die Transparenz innerhalb der Organisation weiter erhéht werden. Die
Prufung und Optimierung dieser automatisierten Prozessketten steht noch aus. Sie
wird im kommenden Jahr einen Schwerpunkt der Weiterentwicklung der E-Akte bilden.

Fazit

Nach dem ersten Jahr zeigt sich: Die EinfiUhrung der E-Akte war ein bedeutender
Schritt in Richtung einer modernen, digitalen Verwaltung. Trotz anfanglicher
Schwierigkeiten sind die erreichten Fortschritte in der Zentralgruppe beachtlich. Die
hier gewonnenen Erfahrungen bilden eine solide Grundlage, um die Digitalisierung des
DLR Eifel konsequent weiterzufihren und die Arbeitsprozesse dauerhaft zu
vereinfachen und zu beschleunigen.
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5.7 Personalentwicklung am DLR Eifel
Personalbestand

31.12.2024 31.12.2025
Mitarbeiter | AK | Mitarbeiter | AK
DLR Eifel gesamt 83 71,0 83 69,7
(Zielzahlen PEK 2030) 73,62 73,62
davon:
Landentwicklung/ Bodenordnung 42 36,7 42 35,5
+ Auszubildende Vermessung - - 1 1
+ Azubi Kombi Studium Vermessung 3 3
+ Anwarter Vermessung 1 1 - -
Agrarwirtschaft inkl. Schule 28 23,3 28 23,7
+ Auszubildende Fachlehrer - - 1 1
+ Projekt ,Mehr Gras im Glas" - - 1 1
+ Projekt ,Futterbau im Klimawandel* - - 1 1
+ Projekt ,Fokus Tierwohl* 1 1 1 1
Verwaltung inkl. Dienststellenleitung 13 11,0 13 10,5
+ Duales Studium Verwaltung - - 1 1
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